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   縣/市政府(社會局)辦理社會福利服務中心 

  年成果報告書 

壹、計畫執行概況（請彙整各社會福利服務中心（下稱社福中心）辦理成果，

參照計畫書貳、執行策略內容說明達成情形及限制） 

一、個案服務：包含脆弱家庭個案（得利用脆弱家庭個案管理平台統計報表

產出）及其他個案服務人數。 

二、團體活動及服務方案： 

三、社區及網絡經營： 

四、督導及教育訓練機制： 

五、志工經營： 

六、館舍空間經營： 

貳、社福中心人力進用情形（本年年底在職人數） 

一、社工人力(含督導) 

中心名稱 

自聘人力進用數
1
 本年度補助人力進用數 人力進用數總計

3
 

督導 
社工員

(師) 
督導 

社工員

(師) 

資深社工

員(師) 
督導 

社工員

(師)(含資深

社工員(師)) 

範例： 

ＯＯＯ中心 
1 1 1 2 1 2 4 

        

(請自行增列)        

合計人力數        

註1：自聘人力包含地方政府以自籌經費進用之人力，或運用強化社會安全網計

畫補助進用其他人力(如脫貧直接服務人力、充實地方政府人力等) 

註2：人力進用數總計為自聘人力進用數及本年度補助人力進用數加總。 

二、助理及保全 
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中心名稱 
助理 保全 

核定補助數 實際進用數 核定補助數 實際進用數 

範例： 

ＯＯＯ中心 
    

     

(請自行增列)     

合計人力數     

參、關鍵績效指標達成情形與實際受益人次 

一、關鍵績效指標(脆弱家庭服務3個月後案件被通報保護案件比率) 

(一)本年度目標值為  %。 

(二)本年度服務滿3個月後案件被通報保護(兒保及成保)案件數計  案，

當年度服務滿3個月案件計  案，指標實際值為  %。 

二、服務實際受益人次：男性  人次；女性  人次。 

肆、補助經費執行情形 

補助項目 

本府(局)請領

數(A) 

(單位：元) 

核銷數(B) 

(單位：元) 

執行率(B/A)  

(單位：%) 

執行率未達80%

請說明原因 

人事費 

（專業服務費） 

    

業務費 

（經常門不含專

業服務費） 

    

合計     

註：本表經費數應與執行概況考核表相同。 

伍、其他建議或補充 


