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二、職場互助教保服務中心概況  

(一 )一般概況  

衛生福利部職場互助教保服務中心，係採委託辦理方式，營

運成本由家長與教育部共同分攤，並由衛生福利部以無償方式或

協調其他機關 (構 )以無償方式，提供土地、建物、設施及設備，

依甄審辦法及其相關法令規定，評選非營利法人後委託辦理之職

場互助教保服務中心。  

(二 )委託辦理業務內容如下：  

1.受託辦理機構：社團法人金字塔幼兒教育研究學會。  

2.設立日期及許可文號：中華民國 113年 7月 31日北市教前字第

11330117571號。  

3.設立許可證書字號：北市職場教保證字第 35號。  

4.受託辦理期間： 113年 8月 1日至 117年 7月 31日。  

5.核定招收總人數： 40名。  

6.衛生福利部委託辦理之業務內容如下：  

(1)約定招收人數 40名，明細如下：  

a.2歲至入國民小學前幼兒 32名。  

(2)依員工子女、孫子女、居民及需要協助之幼兒之優先招收

順序辦理招生。  

(3)配合衛生福利部政策提供服務及辦理活動。  

(4)職場互助教保服務中心營運人力之提供與管理。  

(5)職場互助教保服務中心其他行政相關事項之管理。  

(6)職場互助教保服務中心營運設施與設備之管理與維護。  

7.四年受託 營運期間 之 核定總 營運成本 (由 政府 與 家長共 同 負

擔 )： 26,315,424元。  

8.截至 114年 7月 31日止專任教職及員工人數為 7人 (教保人員 4

人 )。  
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三、資產負債表  
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四、收支餘絀表  
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五、收支明細表  

(一 )收支餘絀表 -功能別  

 

  

$     597,773

  5,344,594

(       8,254 )

  5,934,113

  4,697,246

  1,236,867

    326,242

     31,116

     11,721

          -

    953,462

          -

$     953,462

         32

         12

        384

        351

91.41%

補充說明：

教保費收支預算差額 $ 368,659   

教保費收入預決算差異金額 ( 644,743   )

營運支出預決算差異金額 1,512,951 

合    計 $ 1,236,867 

延長照顧服務、停托日照顧服務及逾時照顧服務收支淨額

收A支A餘A絀A表A-A功A能A別

民A國A113A年A8A月A1A日A至A114A年A7A月A31A日

項 目 金 額

教保費收入(家長繳費)

教保費收入(政府學費差額補助)

教保費收入減項

教保費收入淨額

營運成本

教保費收支淨額

業務發展費

利息收入

其他收支淨額

稅前餘絀

所得稅費用

本期餘絀

主係人事費及業務費不足所致。

招 生 人 數

核准招收人數

營運月數

全期核准招生人數

全期招生人數

招收比率

職 場 互 助 教 保 中 心 招 生 情 形

    教保費收支淨額為 1,236,867元，分析如下：

金 額 差 異 分 析

係招生不足所致。
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(二 )支出預決算比較表  

1.人事費  

 

(1)法令依據：  

依據「非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項」

第十三點 (一 )1.人事費：  

A.除因政策調薪、依法令規定調增相關費用致不敷使用者

外，不得流入。  

B.人事費總預算內，除以下情形外，其餘各細項得相互勻

支：  

a.資遣費準備金不得移為他用。  

b.加班費不得超支。  

c.自強活動以營運成本編列數額為支用上限，超過部分

由非營利法人自行支應。  

C.人事費不得流出。  

(2)預、決算差異說明  

A.113學年度  

a.資遣費準備金變動如下：  

期初金額 本期增加 孳息 本期減少 孳息轉出 期末金額 備註 

- 29,281 328 - (328) 29,281  

①本期認列資遣費 29,281元。 (本學年預算編列金額：

29,281元 ) 

項目 預算數 決算數 差異金額 執行率%

人事費

園長及教保服務人員薪資(含職務加給) 2,788,395   2,253,898   (534,497) 80.83

學前特教師(含職務加給)、社工師、護理師薪資 96,000      5,680       (90,320) 5.92

社工員、護士薪資 -           -           -           0.00

會計及總務(含職務加給)、廚工、清潔薪資 908,331     584,272     (324,059) 64.32

加班費 392,352     154,439     (237,913) 39.36

勞、健保費 494,916     368,497     (126,419) 74.46

保險費 7,000       4,148       (2,852) 59.26

勞退金提撥 216,588     181,868     (34,720) 83.97

自強活動 7,000       5,000       (2,000) 71.43

健康檢查 1,000       1,010       10          101.00

代課費及代班費 105,638     212,877     107,239     201.52

資遣費 29,281      29,281      -           100.00

人事費合計 5,046,501   3,800,970   (1,245,531)

113學年度
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②本期孳息 328元 (含業務發展準備金共同戶孳息 )，已

重分類至一般經費戶。  

b.健 康 檢 查 超 出 預 算 10元 及 代 課 費 及 代 班 費 超 出 預 算

107,239元，經與加班費勻支後，符合規定。  

(3)113學年度人事費類別總經費，並無超支預算之情事。  
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2.業務費  

 

(1)法令依據：  

依據「非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項」

第十三點 (一 )2.業務費：得在業務費總預算內相互勻支，

至多以勻支不足細項之百分之二十為上限。  

(2)預、決算差異說明  

A.113學年度  

a.電費超出預算 12,684元 (超出預算比例 13.35%)，經與

事務機器耗材勻支後，符合規定。  

(3)113學年度業務費類別總經費，並無超支預算之情事。  

  

項目 預算數 決算數 差異金額 執行率%

業務費

活動費 60,000     38,937     (21,063) 64.90

研習、進修 14,000     3,200      (10,800) 22.86

水費 16,000     7,606      (8,394) 47.54

電費 95,000     107,684    12,684     113.35

瓦斯 -          -          -          0.00

保全 -          -          -          0.00

辦公文具 8,000      7,190      (810) 89.88

事務機器耗材 52,000     8,222      (43,778) 15.81

電話費(含ADSL) 30,000     20,691     (9,309) 68.97

郵資 5,200      1,577      (3,623) 30.33

文宣費(一般文宣) 10,000     -          (10,000) 0.00

文宣費(園刊) 23,500     -          (23,500) 0.00

攝影照片 7,500      1,600      (5,900) 21.33

園務特支 34,000     19,315     (14,685) 56.81

差旅費 12,000     180        (11,820) 1.50

業務費合計 367,200    216,202    (150,998)

113學年度
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3.場地使用費、材料費、維護費、修繕購置費、雜支及行政管理費  

 

(1)法令依據：  

依據「非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項」

第十三點 (一 )3.~6.規定。  

A.材料費：  

a.除業務費、公共事務管理費、雜支及行政管理費外，

其餘項目，不得流入。  

b.材料費各細項經費倘有不足，應優先於材料費總預算

內相互勻支，仍有不足，始得依上開規定勻支其他項

目 經 費 ， 且 至 多 以 勻 支 不 足 細 項 之 百 分 之 二 十 為 上

限。但餐點費，不得移作他用。  

B.公共事務管理費：除雜支及行政管理費外，其餘項目，

不得流入。  

C.維護費及修繕購置費：  

a.除業務費、公共事務管理費、雜支及行政管理費外，

其餘項目，不得流入。  

b.維護費及修繕購置費各細項經費倘有不足，應優先於

項目 預算數 決算數 差異金額 執行率%

場地使用費

公共事務管理費 -          -          -          0.00

材料費

教保材料費 76,800     70,993     (5,807) 92.44

日常消耗用品 19,200     21,835     2,635      113.72

藥品費 2,240      1,739      (501) 77.63

餐點費 460,800    395,675    (65,125) 85.87

材料費合計 559,040    490,242    (68,798)

維護費

修繕費 45,000     3,875      (41,125) 8.61

園舍消毒、清潔 25,000     18,946     (6,054) 75.78

火險 8,000      6,627      (1,373) 82.84

維護費合計 78,000     29,448     (48,552) 37.75

修繕購置費 44,800     51,919     7,119      115.89

雜支 22,032     15,841     (6,191) 71.90

行政管理費 92,624     92,624     -          100.00

113學年度



 

- 11 - 

維護費及修繕購置費總預算內相互勻支，仍有不足，

始得依上開規定勻支其他項目經費。  

c.維護費及修繕購置費均不得流出。  

D.雜支及行政管理費：均不得流入。  

(2)預、決算差異說明  

A.113學年度  

a. 日 常 消 耗 用 品 超 出 預 算 2,635 元 ( 超 出 預 算 比 例

13.72%)，經與教保材料費勻支後，符合規定。  

b.電器用品、園舍修繕、廚房設備及教學設施設備超出

預算 7,119元，經與修繕費勻支後，符合規定。  

(3)113學年度場地使用費、材料費、維護費、修繕購置費、雜

支及行政管理費類別總經費，除修繕購置費超支預算經流

用勻支相符外，並無超支預算之情事。   
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六、會計師附表  

(一 )四學年收支預決算比較表  

 
  

預算數 決算數
預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率%

收入

教保費收入

教保費收入(家長繳費) 768,000     597,773     (170,227) 77.84 768,000     -           (768,000) 0.00 768,000     -           (768,000) 0.00 768,000     -           (768,000) 0.00 3,072,000   597,773     (2,474,227) 19.46

教保費收入(政府學費差額補助) 5,810,856   5,344,594   (466,262) 91.98 5,810,856   -           (5,810,856) 0.00 5,810,856   -           (5,810,856) 0.00 5,810,856   -           (5,810,856) 0.00 23,243,424  5,344,594   (17,898,830) 22.99

教保費收入(臨時托育) -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

延長照顧服務、停托日照顧服務及逾時照顧服務收入

延長照顧服務收入 -           148,730     148,730     0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           148,730     148,730     0.00

停托日照顧服務收入 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

逾時照顧服務收入 -           180         180         0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           180         180         0.00

利息收入 -           11,721      11,721      0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           11,721      11,721      0.00

其他收入

專案補助收入 -           104,295     104,295     0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           104,295     104,295     0.00

代收補助收入 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

代收代付收入 -           11,494      11,494      0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           11,494      11,494      0.00

呆帳收回 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

捐贈收入 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

租金收入 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

其他收入-其他 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

教保費收入減項

五日未上課退費 -           (4,473) (4,473) 0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           (4,473) (4,473) 0.00

腸病毒退費 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

轉學/轉出退費 -           (3,781) (3,781) 0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           (3,781) (3,781) 0.00

政府學費差額補助退費 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

臨時托育退費 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

延長照顧服務、停托日照顧服務及逾時照顧服務收入減項

延長照顧服務收入退費 -           (175) (175) 0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           (175) (175) 0.00

停托日照顧服務收入退費 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

逾時照顧服務收入退費 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

支出

人事費

園長及教保服務人員薪資(含職務加給) 2,788,395   2,253,898   (534,497) 80.83 3,056,846   -           (3,056,846) 0.00 3,132,041   -           (3,132,041) 0.00 3,207,236   -           (3,207,236) 0.00 12,184,518  2,253,898   (9,930,620) 18.50

學前特教師(含職務加給)、社工師、護理師薪資 96,000      5,680       (90,320) 5.92 96,000      -           (96,000) 0.00 96,000      -           (96,000) 0.00 96,000      -           (96,000) 0.00 384,000     5,680       (378,320) 1.48

社工員、護士薪資 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

會計及總務(含職務加給)、廚工、清潔薪資 908,331     584,272     (324,059) 64.32 986,311     -           (986,311) 0.00 1,001,336   -           (1,001,336) 0.00 1,016,402   -           (1,016,402) 0.00 3,912,380   584,272     (3,328,108) 14.93

加班費 392,352     154,439     (237,913) 39.36 401,280     -           (401,280) 0.00 410,304     -           (410,304) 0.00 419,232     -           (419,232) 0.00 1,623,168   154,439     (1,468,729) 9.51

勞、健保費 494,916     368,497     (126,419) 74.46 505,920     -           (505,920) 0.00 516,900     -           (516,900) 0.00 527,928     -           (527,928) 0.00 2,045,664   368,497     (1,677,167) 18.01

保險費 7,000       4,148       (2,852) 59.26 7,000       -           (7,000) 0.00 7,000       -           (7,000) 0.00 7,000       -           (7,000) 0.00 28,000      4,148       (23,852) 14.81

勞退金提撥 216,588     181,868     (34,720) 83.97 221,400     -           (221,400) 0.00 226,212     -           (226,212) 0.00 231,024     -           (231,024) 0.00 895,224     181,868     (713,356) 20.32

自強活動 7,000       5,000       (2,000) 71.43 7,000       -           (7,000) 0.00 7,000       -           (7,000) 0.00 7,000       -           (7,000) 0.00 28,000      5,000       (23,000) 17.86

健康檢查 1,000       1,010       10          101.00 7,000       -           (7,000) 0.00 1,000       -           (1,000) 0.00 7,000       -           (7,000) 0.00 16,000      1,010       (14,990) 6.31

代課費及代班費 105,638     212,877     107,239     201.52 105,638     -           (105,638) 0.00 105,638     -           (105,638) 0.00 105,638     -           (105,638) 0.00 422,552     212,877     (209,675) 50.38

資遣費 29,281      29,281      -           100.00 29,949      -           (29,949) 0.00 30,618      -           (30,618) 0.00 31,286      -           (31,286) 0.00 121,134     29,281      (91,853) 24.17

衛生福利部職場互助教保服務中心

四學年收支預決算比較表

民國113年08月01日至117年07月31日

單位：新台幣元

科目名稱

113學年度 4年度合計114學年度 115學年度 116學年度
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預算數 決算數
預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率% 預算數 決算數

預算數與決算數

之差異
執行率%

業務費

活動費 60,000      38,937      (21,063) 64.90 60,000      -           (60,000) 0.00 60,000      -           (60,000) 0.00 60,000      -           (60,000) 0.00 240,000     38,937      (201,063) 16.22

研習、進修 14,000      3,200       (10,800) 22.86 14,000      -           (14,000) 0.00 14,000      -           (14,000) 0.00 14,000      -           (14,000) 0.00 56,000      3,200       (52,800) 5.71

水費 16,000      7,606       (8,394) 47.54 16,000      -           (16,000) 0.00 16,000      -           (16,000) 0.00 16,000      -           (16,000) 0.00 64,000      7,606       (56,394) 11.88

電費 95,000      107,684     12,684      113.35 95,000      -           (95,000) 0.00 95,000      -           (95,000) 0.00 95,000      -           (95,000) 0.00 380,000     107,684     (272,316) 28.34

瓦斯 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

保全 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

辦公文具 8,000       7,190       (810) 89.88 8,000       -           (8,000) 0.00 8,000       -           (8,000) 0.00 8,000       -           (8,000) 0.00 32,000      7,190       (24,810) 22.47

事務機器耗材 52,000      8,222       (43,778) 15.81 52,000      -           (52,000) 0.00 52,000      -           (52,000) 0.00 52,000      -           (52,000) 0.00 208,000     8,222       (199,778) 3.95

電話費(含ADSL) 30,000      20,691      (9,309) 68.97 30,000      -           (30,000) 0.00 30,000      -           (30,000) 0.00 30,000      -           (30,000) 0.00 120,000     20,691      (99,309) 17.24

郵資 5,200       1,577       (3,623) 30.33 5,200       -           (5,200) 0.00 5,200       -           (5,200) 0.00 5,200       -           (5,200) 0.00 20,800      1,577       (19,223) 7.58

文宣費(一般文宣) 10,000      -           (10,000) 0.00 10,000      -           (10,000) 0.00 10,000      -           (10,000) 0.00 10,000      -           (10,000) 0.00 40,000      -           (40,000) 0.00

文宣費(園刊) 23,500      -           (23,500) 0.00 23,500      -           (23,500) 0.00 23,500      -           (23,500) 0.00 23,500      -           (23,500) 0.00 94,000      -           (94,000) 0.00

攝影照片 7,500       1,600       (5,900) 21.33 7,500       -           (7,500) 0.00 7,500       -           (7,500) 0.00 7,500       -           (7,500) 0.00 30,000      1,600       (28,400) 5.33

園務特支 34,000      19,315      (14,685) 56.81 34,000      -           (34,000) 0.00 34,000      -           (34,000) 0.00 34,000      -           (34,000) 0.00 136,000     19,315      (116,685) 14.20

差旅費 12,000      180         (11,820) 1.50 12,000      -           (12,000) 0.00 12,000      -           (12,000) 0.00 12,000      -           (12,000) 0.00 48,000      180         (47,820) 0.38

場地使用費

公共事務管理費 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

土地、建物、設施與設備之租金 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

材料費

教保材料費 76,800      70,993      (5,807) 92.44 76,800      -           (76,800) 0.00 76,800      -           (76,800) 0.00 76,800      -           (76,800) 0.00 307,200     70,993      (236,207) 23.11

日常消耗用品 19,200      21,835      2,635       113.72 19,200      -           (19,200) 0.00 19,200      -           (19,200) 0.00 19,200      -           (19,200) 0.00 76,800      21,835      (54,965) 28.43

藥品費 2,240       1,739       (501) 77.63 2,240       -           (2,240) 0.00 2,240       -           (2,240) 0.00 2,240       -           (2,240) 0.00 8,960       1,739       (7,221) 19.41

餐點費 460,800     395,675     (65,125) 85.87 460,800     -           (460,800) 0.00 460,800     -           (460,800) 0.00 460,800     -           (460,800) 0.00 1,843,200   395,675     (1,447,525) 21.47

維護及修繕購置費

修繕費 45,000      3,875       (41,125) 8.61 45,000      -           (45,000) 0.00 45,000      -           (45,000) 0.00 45,000      -           (45,000) 0.00 180,000     3,875       (176,125) 2.15

園舍消毒、清潔 25,000      18,946      (6,054) 75.78 25,000      -           (25,000) 0.00 25,000      -           (25,000) 0.00 25,000      -           (25,000) 0.00 100,000     18,946      (81,054) 18.95

火險 8,000       6,627       (1,373) 82.84 8,000       -           (8,000) 0.00 8,000       -           (8,000) 0.00 8,000       -           (8,000) 0.00 32,000      6,627       (25,373) 20.71

電器用品、園舍修繕、廚房設備及教學設施設備 44,800      51,919      7,119       115.89 44,800      -           (44,800) 0.00 44,800      -           (44,800) 0.00 44,800      -           (44,800) 0.00 179,200     51,919      (127,281) 28.97

雜支、行政管理費及業務發展費

雜支 22,032      15,841      (6,191) 71.90 22,032      -           (22,032) 0.00 22,032      -           (22,032) 0.00 22,032      -           (22,032) 0.00 88,128      15,841      (72,287) 17.97

行政管理費 92,624      92,624      -           100.00 92,624      -           (92,624) 0.00 92,624      -           (92,624) 0.00 92,624      -           (92,624) 0.00 370,496     92,624      (277,872) 25.00

業務發展費 -           326,242     326,242     0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           326,242     326,242     0.00

延長照顧服務、停托日照顧服務及逾時照顧服務支出

延長照顧服務支出 -           117,619     117,619     0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           117,619     117,619     0.00

停托日照顧服務支出 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

逾時照顧服務支出 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

其他支出

專案補助支出 -           104,295     104,295     0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           104,295     104,295     0.00

代收補助支出 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

代收代付支出 -           11,494      11,494      0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           11,494      11,494      0.00

其他 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

損失

呆帳損失 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00 -           -           -           0.00

科目名稱

113學年度 4年度合計114學年度 115學年度 116學年度

衛生福利部職場互助教保服務中心

四學年收支預決算比較表

民國113年08月01日至117年07月31日

單位：新台幣元
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(二 )會計師簽證查核附表  

附件七 

衛生福利部職場互助教保服務中心 

(委託社團法人金字塔幼兒教育研究學會辦理) 

113 學年度會計師簽證查核附表 

(營運成本為政府與家長共同分攤者) 

查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

基本原則 

1 以幼兒園名義開設專戶收支保管及運用各項經費    

2 依本注意事項及一般公認會計原則取得並保存合法憑證    

3 以專帳製作財務報表    

4 傳票製作應由園長、主辦會計人員於傳票上會同簽名或蓋章    

5 收入及支出均以總額入帳，未有以收支相抵後淨額入帳之情形    

6 
除小額款項(一萬元以下)得以零用金支付外，其餘應付款項均以銀行轉帳

或票據支付 
   

7 如期結帳並依附件九提供資料檢核表    

補充說明：  

1.以職場互助教保服務中心名義開立之銀行專戶依性質分別列示如下： 

行庫別 性質 帳號 114.7.31 餘額 利息 備註 

第一銀行-永春分行 活存 15710050302 2,780,237 11,393 一般經費戶 

第一銀行-永春分行 活存 15710050299 328 - 資遣費準備金專戶利息 

第一銀行-永春分行 活存 15710050299 355,523 328 註 

註：資遣費準備金/業務發展準備金共同戶。 

2.除下述外，餘業已依注意事項及一般公認會計處理原則編製財務報表並保存合法憑證，傳票已經審

核並由主任、主辦會計人員於傳票上會同簽名或蓋章。 

(1)114年 7月份以零用金支付之出各項支出，未依規定調整入帳。(業已調整) 

(2)未依權責制估列 114年 6、7 月份勞保費、健保費及勞退金。(業已調整) 

(3)114年 5月 2日傳票編號 20250502002其中辦公文具 1,362元及日常消耗用品 695元，未依規定

保存憑證。(業已調整) 

3.收入及支出均以總額入帳，尚無收支相抵後淨額入帳之情形。 

4.以零用金支付及銀行存款領現之支出，尚無超過 1 萬元之情形。 

5.已如期結帳並依附件九提供資料檢核表。 

收入部份 

8 教保費收入依據預算且無漏列或低列情形    
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查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

9 利息收入無漏列或低列情形    

10 延長照顧服務收入(含逾時照顧服務收入)無漏列或低列情形  
  

11 
專案補助、代收補助、代收代付、捐贈及租金等其他收入無漏列或低列情

形 
   

12 各項退費是否符合相關規定，並依退費原因逕列收入減項    

13 各相關收入項目未有以代收款項或暫收款列帳之情形    

14 
抽查所有以非營利幼兒園名義收取之一切收入，是否列入相關收入項目，

且入非營利幼兒園之專戶 
   

15 非營利幼兒園以前學年度之結餘款是否存入非營利幼兒園之專戶   (無此情形) 

16 以前學年度已轉列為呆帳之教保費收入於本期收訖是否逕列本期收入   (無此情形) 

補充說明：  

1.除下述外，餘教保費收入、利息收入及延長照顧服務收入(包括逾時照顧服務收入)，經檢視預算編

製及實際收款情形，尚無發現漏列或低列之情形。 

(1)未依權責制估列 114年 7 月份延長照顧服務收入。(業已調整) 

(2)資遣費準備金專戶利息收入漏未入帳。(業已調整) 

2.專案補助及代收代付等其他收入，尚無發現漏列或低列之情形。 

3.各項退費原因、金額經核算，尚無發現不符之情形。 

4.各相關收入項目經檢視相關帳載記錄，尚無發現有以代收款項或暫收款列帳之情形。 

5.以職場互助教保服務中心名義收取之一切收入，尚無發現未列入相關收入之情形，並已存入職場互

助教保服務中心之專戶。 

支出部分 

17 園長薪資是否依規定配置及符合採認薪級之薪資支付   編制為主任 

18 組長職務加給是否依核定之人員配置及薪資支付   
(無此情形) 

19 教師及教保員薪資是否依規定配置及符合採認薪級之薪資支付    

20 助理教保員薪資是否符合採認薪級之薪資支付   (無此情形) 

21 
學前特教師/社工師/護理師薪資是否依規定配置及符合採認薪級之薪資支

付 
   

22 社工員/護士薪資是否依規定配置及符合採認薪級之薪資支付   (無此情形) 

23 會計/總務人員薪資是否依規定配置及符合採認薪級之薪資支付    

24 廚工薪資是否依法規配置及符合採認薪級之薪資支付    

25 清潔薪資是否符合議定薪資或法規規定之薪資支付   (無此情形) 
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查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

26 
工作人員加班費是否符合規定並經園長核准；園長加班費是否符合規定並

經非營利法人負責人或其指定之人核准 
   

27 勞健保、保險費及退休金提撥是否符合勞動基準法規定    

28 自強活動是否符合工作計畫(或行事曆)    

29 當學年度健康檢查之人員名單及預算支用是否依法令規定支應    

30 
代課費是否符合非營利幼兒園實施辦法等相關規定(限實際帶班之教保服

務人員) 
   

31 代班費是否符合規定    

32 
檢視依本辦法第十七條第三項提撥之資遣費準備金及於法令規定外額外提

存之勞工退休金準備，是否以專戶或定期存款方式儲存 
   

33 
人事費總支出是否符合預算，如有超支，其金額為：-元 

(如有超支應於下方補充說明敘明，並說明是否符合勻支規定) 
   

人事費補充說明： 

1.教、職員薪資已依支給基準並符合採認薪級之規定給付，並透過金融機構進行轉帳或匯款，經核對

轉帳證明、匯款單與薪資清冊相符。 

2.勞、健保及退休金已依適用之投保級距投保。 

3.教、職人員配置，已依核訂之人數配置。 

4.加班費業經主任核准，主任加班費經非營利法人負責人或其指定之人核准。 

5.保險費、自強活動已依預算執行，符合規定。 

6.已依規定執行健康檢查(教職員每兩年一次，廚工每年一次)，且符合營運成本支用範圍暨預算之規

定。 

7.代課、代班費已依支給基準表之規定(依學歷以初任 1 級敘薪)或基本工資核發，代課的對象確為實

際帶班之教保服務人員。代課、代班人員由單位負擔之勞保及退休金等業已列入代課費及代班費科

目項下。 

8.本期認列資遣費金額符合規定，資遣費準備金資料如下： 

(1)資遣費準備金變動如下： 

期初金額 本期增加 孳息 本期減少 孳息轉出 期末金額 備註 

- 29,281 328 - (328) 29,281  

(2)本期認列資遣費 29,281 元。(本學年預算編列金額：29,281元) 

(3)本期孳息 328元(含業務發展準備金共同戶孳息)，已重分類至一般經費戶。 

9.流用/勻支說明： 

(1)健康檢查超出預算 10 元及代課費及代班費超出預算 107,239 元，經與加班費勻支後，符合規

定。 

10.人事費總支出符合預算未超支。 

34 
活動費(親職講座、親子活動、畢業典禮)經費之支用符合工作計畫(或行

事曆)、非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算 
   

35 研習、進修經費之支用是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    
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查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

36 水費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

37 電費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

38 瓦斯是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算   (無此情形) 

39 保全是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算   (無此情形) 

40 辦公文具是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

41 事務機器耗材是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

42 電話費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

43 郵資是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

44 
文宣費(含一般文宣、園刊)是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預

算 
  (無此情形) 

45 攝影照片是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

46 園務特支是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

47 差旅費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算並經園長核准    

48 
業務費總支出是否符合預算，如有超支，其金額為：-元 

(如有超支應於下方補充說明敘明，並說明是否符合勻支規定) 
   

業務費補充說明：  

1.業務費各項支用範圍符合預算之編製，並已取具合法憑證。 

2.流用/勻支說明： 

(1)電費超出預算 12,684元(超出預算比例 13.35%)，經與事務機器耗材勻支後，符合規定。 

3.業務費總支出符合預算未超支。 

49 
公共事務管理費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算，如有

超支，其金額為：-元(如有超支應於下方補充說明敘明) 
  (無此情形) 

公共事務管理費補充說明： 

50 
土地、建物、設施與設備之租金是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍

及預算，如有超支，其金額為：-元(如有超支應於下方補充說明敘明) 
  (無此情形) 

土地、建物、設施與設備之租金補充說明： 

51 
教保材料費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算，非耗材類之

教具玩具已登錄於清冊 
   

52 日常消耗用品是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

53 藥品費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

54 餐點費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    
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查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

55 
材料費總支出是否符合預算，如有超支，其金額為：-元 

(如有超支應於下方補充說明敘明，並說明是否符合勻支規定) 
   

材料費補充說明：  

1.教保材料費、日常消耗用品及藥品費支用範圍符合預算之編製，並已取具合法憑證。 

2.非耗材類之教具玩具已登錄於物品/教具教材清冊。 

3.餐點費(食材)，業已取具廠商送貨單據(製作驗收記錄)並完成驗收。 

4.流用/勻支說明： 

(1)日常消耗用品超出預算 2,635元(超出預算比例 13.72%)，經與教保材料費勻支後，符合規定。 

5.材料費總支出符合預算未超支。 

56 修繕費是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

57 園舍消毒、清潔是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

58 火險是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算    

59 
維護費總支出是否符合預算，如有超支，其金額為：-元 

(如有超支應於下方補充說明敘明，並說明是否符合勻支規定) 
   

維護費補充說明：  

1.修繕費、園舍消毒、清潔及火險支用範圍符合預算之編製，並已取具合法憑證。 

2.火險之投保規定與行政契約之約定不相符。 

3.維護費總支出符合預算未超支。 

60 
電器用品、園舍修繕、廚房設備及教學設施設備是否符合非營利幼兒園營

運成本支用範圍及預算 
   

61 
修繕購置費總支出是否符合預算，如有超支，其金額為：7,119 元 

(如有超支應於下方補充說明敘明) 
   

修繕購置費補充說明：  

1.電器用品、園舍修繕、廚房設備及教學設施設備支用範圍符合預算之編製，並已取具合法憑證。 

2.本學期尚無超出 1 萬元之設施設備經費支出。 

3.流用/勻支說明： 

(1)電器用品、園舍修繕、廚房設備及教學設施設備超出預算 7,119 元，經與修繕費勻支後，符合

規定。 

4.修繕購置費總支出超出預算 7,119元，經勻支後未超支預算，符合規定。 

62 
雜支是否符合非營利幼兒園營運成本支用範圍及預算，如有超支，其金額

為：-元(如有超支應於下方補充說明敘明) 
   

63 
行政管理費是否符合預算，如有超支，其金額為：-元 

(如有超支應於下方補充說明敘明) 
   

64 

業務發展準備之提列及業務發展準備金之動支均符合規定，提列金額是否

以專戶或定期存款方式儲存 

有下列情形請勾選【是】並補充說明： 

□因時間差異未及時提存，應於下次追蹤查核。 

本次追蹤查核已依規定提存。 

   
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查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

雜支、行政管理費及業務發展費補充說明：  

1.雜支支用範圍符合預算之編製，並已取具合法憑證。 

2.行政管理費支應代課老師鐘點費 1,814 元及未取得憑證經費支出 2,057 元，扣除前項支應後應付行

政管理費 88,753元，符合規定。(會計師財務報告出具後始得支領) 

3.業務發展準備金增減變動情形如下：(本期提列 326,242 元，業經衛生福利部 114 年 4 月 1 日衛部

人字第 1140008489 號函核備，並於 114年 4 月 30 日存入專戶) 

期初金額 本期增加 孳息 本期動支 孳息轉出 期末金額 備註 

- 326,242 328 - (328) 326,242  

(1)本期孳息 328元(含資遣費準備金共同戶孳息)，已重分類至一般經費戶。 

4.雜支、行政管理費及業務發展費總支出符合預算未超支。 

65 
專案補助、代收補助、及代收代付等其他支出是否符合各該項目之支用範

圍，如有超支，其金額為：-元(如有超支應於下方補充說明敘明) 
   

其他支出補充說明：  

1.專案補助及代收代付等經核各項補助公文、代收代付事由等，各項支出均符合規定，並已取具合法

憑證。 

2.其他收支情形如下： 

項目 收入金額 支出金額 差異 說明 

專案補助 104,295 104,295 -  

代收代付 11,494 11,494 -  
 

66 

本學期(學年度)結算總收入是否大於或等於總支出。如有虧損，其虧損金

額為：-元。 

如因下列情形造成之虧損，請勾選【是】並補充說明： 

□有應收未收帳款，於提列業務發展費而造成之虧損。 

□因動用本辦法第三十四條第二項賸餘款支付資遣費、晉薪或購置改善教

學設施設備而造成之虧損。 

□契約第三學年及第四學年度，如滿招人數之教保費收入預算數小於營運

成本項目之支出決算總數(決算總數不得超支營運成本項目之預算總

數)。 

□其他特殊情形報經委託單位或直轄市、縣(市)主管機關同意者。 

   

虧損補充說明：  

1.本學年度餘(絀)：953,462 元。 

負債部分 

67 向辦理單位借款，其資金往來皆透過金融機構，金額為：-元   (無此情形) 

68 未有以非營利幼兒園之名義向金融機構或其他個人單位借(貸)款之情形 ✓   

負債補充說明： 

1.尚無以職場互助教保服務中心之名義，向金融機構或其他個人單位借(貸)款之情形。 

其他 
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查 核 項 目 
是 否 符 合 

是 否 不適用 

69 
本學期(學年度)未有借款予辦理單位或他人之情形。如有借款，其借款金

額為-元 
✓   

70 上學期(學年度)會計師查核所提建議改善事項，非營利幼兒園已完成改善  ✓  

71 
非營利幼兒園與關係人間無交易事項。如有交易事項，請於下方補充說明

揭露 
✓   

72 
非營利幼兒園之財產或代管財產是否均登錄於財產清冊或代管清冊，定期

盤點，並依相關規定報廢 
✓   

73 

非營利幼兒園專戶之印信，應有幼兒園章及負責人私章或園長私章，且由

非營利法人指定之人、園長(或其代理人)、會計或出納人員分別保管，未

集中於同一人保管，以符合專戶管理辦法相關法規 

✓   

其他補充說明：  

1.本學期尚無借款予辦理單位或他人。 

2.113 學年度第 1 學期會計師查核所提建議改善事項，部分項目仍未改善。說明如下： 

(1)傳票號#20250502002日常消耗用品未取得統一發票或收據。 

3.關係人交易均已充分揭露。(另詳雜支、行政管理費及業務發展費補充說明 2) 

(1)與關係人交易資料如下：(A)社團法人金字塔幼兒教育研究學會 

會計項目 對象 交易金額 期末餘額 最高餘額 

行政管理費/應付款項 (A) 88,753 88,753 - 

應付關係人款 (A) - - 52,000 

4.本學期業已對代管財產執行盤點。 

5.職場互助教保服務中心專戶之印信已指派專人保管，符合規定。 

綜合建議事項 

另詳 113學年度簽證查核缺失及建議。 

填表說明： 
1.本表查核範圍為當學期，該項符合規定勾選【是】，可得分；不符規定勾選【否】，應扣分；勾選【不

適用】為無須進行該項查核或無此事項。但合約有較嚴格之規定者(如勻支流用)，從其規定。 
2.如與該項有關之其他建議事項，會計師得依查核情形，於「補充說明」欄位作適當表達。若勾選【否】

時，應於「補充說明」敘明異常內容。 
3.填表時應以查核調整前之帳務情形加以說明及勾選，而非以查核調整後之情形為之。但預算超支與否

之認定，應以查核調整後之金額為準。 
4.人員配置應符合幼兒教育及照顧法、幼兒園行政組織及員額編制標準規定之應配置園長、教保服務人

員、廚工及護理人員，並應依非營利幼兒園營運成本及本注意事項規定配置專任會計總務人員；倘有
於總營運成本內依實際需求調整人員配置之情形，幼兒園應提供報經委託單位或直轄市、縣(市)主管
機關備查之文件。 

 
 

基富聯合會計師事務所 

會計師： 
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(三 )會計師查核報告  

G＆F  基  富  聯  合  會  計  師  事  務  所 
11F-l ,NO.299 Sec.4 Chung-Hsiao .Rd.Taipei ,Taiwan ,R.O.C  TEL：(02)2781-2559 

( 1 0 6 ) 台 北 市 大 安 區 忠 孝 東 路 四 段 2 9 9 號 1 1 樓 之 1  FAX：(02)8771-7049 

 

會計師查核報告  

 

衛生福利部   公鑒：  

查核意見  

衛生福利部職場互助教保服務中心民國 114 年 7 月 31 日之資產負債

表，暨 113 學年度 (民國 113 年 8 月 1 日至 114 年 7 月 31 日 )之收支餘絀表

以及財務報表附註 (包括重大會計政策彙總 )，業經本會計師查核竣事。  

依本會計師之意見，上開財務報表在所有重大方面係依照一般公認會

計原則暨非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項編製，足以允當表達

衛生福利部職場互助教保服務中心民國 114 年 7 月 31 日之財務狀況，暨

113 學年度之收支餘絀。  

查核意見之基礎  

本會計師係依照會計師查核簽證財務報表規則及一般公認審計準則執

行查核工作，本會計師於該等準則下之責任將於會計師查核財務報表之責

任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已依會計師

職業道德規範，與衛生福利部職場互助教保服務中心保持超然獨立，並履

行該規範之其他責任。本會計師相信已取得足夠及適切之查核證據，以作

為表示查核意見之基礎。  

其他事項  

本報告僅供衛生福利部對委託辦理之衛生福利部職場互助教保服務中

心財務管理目的使用，不得作為其他用途。  

管理階層對財務報表之責任  

管理階層之責任係依照一般公認會計原則，暨非營利幼兒園會計財務

及經費處理注意事項中與財務報表編製有關之規定編製允當表達之財務報

表，且維持與財務報表編製有關之必要內部控制，以確保財務報表未存有
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導因於舞弊或錯誤之重大不實表達。  

於編製財務報表時，管理階層之責任亦包括評估衛生福利部職場互助

教保服務中心繼續經營之能力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎

之採用，除非管理階層意圖終止衛生福利部職場互助教保服務中心委託經

營管理契約，或除終止委託經營管理契約外別無實際可行之其他方案。  

會計師查核財務報表之責任  

本會計師查核財務報表之目的，係對財務報表整體是否存有導因於舞

弊或錯誤之重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高

度確信，惟依照一般公認審計準則執行之查核工作無法保證必能偵出財務

報表存有之重大不實表達，不實表達可能導因於舞弊或錯誤。如不實表達

之個別金額或彙總數，可合理預期將影響財務報表使用者所作之經濟決

策，則被認為具有重大性。  

本會計師依照一般公認審計準則查核時，運用專業判斷並保持專業上

之懷疑。本會計師亦執行下列工作：  

1.辨認並評估財務報表導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估

之風險設計及執行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作

為查核意見之基礎。因舞弊可能涉及共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明

或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之風險高於導因

於錯誤者。  

2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查

核程序，惟其目的非對衛生福利部職場互助教保服務中心內部控制之有

效性表示意見。  

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露

之合理性。  

4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，

以及使衛生福利部職場互助教保服務中心繼續經營之能力可能產生重大

疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本會計師若認為

該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒財務報表使

用者注意財務報表之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意

見。本會計師之結論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟
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未來事件或情況可能導致衛生福利部職場互助教保服務中心不再具有繼

續經營之能力。  

5.評估財務報表 (包括相關附註 )之整體表達、結構及內容，以及財務報表

是否允當表達相關交易及事件。  

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以

及重大查核發現 (包括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失 )。  

 

 

 

基 富 聯 合 會 計 師 事 務 所 

會 計 師： 

黃 世 佳 

北市會計師會員證書：第 1680 號 

民 國 1 1 4 年 9 月 1 6 日 
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(四 )財務報表附註  

以下為會計師查核簽證報告附註：  

113 學年度  

(金額除另有註明外，金額以新臺幣元為單位 ) 

 

一、重大會計政策之彙總說明  

本財務報表係依照一般公認會計原則、職場互助式教保服務實施

辦法，暨非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項編製，重要會計

政策彙總說明如下：  

(一 )職場互助教保服務中心之會計基礎  

平時得採現金收付制，學期或學年度結算時，應依權責發生

制予以調整。年終獎金及績效獎金得以實際支付時之金額覈實入

帳。所得稅費用於契約期間內以實際支付時之金額覆實入帳。但

非屬所得稅正常繳納期間、不屬職場互助教保服務中心營運所得

或未提撥足額業務發展準備金衍生之所得稅，由非營利法人自行

繳納，不得以職場互助教保服務中心營運成本支應。  

(二 )流動與非流動之劃分  

職場互助教保服務中心之財務報表，係以學年度作為劃分流

動與非流動之標準。  

(三 )退休金  

配合勞工退休金條例之實施，職場互助教保服務中心營運期

間採取確定提撥制，其退休金之給付由職場互助教保服務中心按

月以不低於每月工資 6%提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專

戶，提撥數列為當期費用。  

(四 )資遣費準備金  

依據職場互助式教保服務實施辦法第 21條第 3項，每學年最

多以全職場教保服務中心專任人員月薪總額的 10%，提撥資遣費

準備金，並以專戶或定期存款方式儲存之，帳列於非流動資產項

下，該基金數額不得高於非流動負債之資遣費準備數額。  

(五 )業務發展準備金  

依據職場互助式教保服務實施辦法第 33條及非營利幼兒園會

計財務及經費處理注意事項第 10點之規定，職場互助教保服務中
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心未發生虧損之年度，於年度結算後三個月內，檢附提列申請

表、資產負債表及收支餘絀表，報經委託單位或直轄市、縣 (市 )

主管機關同意後，至多提列收入總額之百分之二十為業務發展準

備金；並應於同意後一個月內，以專戶或定期存款方式儲存。帳

列於非流動資產項下，該基金數額不得高於非流動負債之業務發

展準備數額。  

(六 )代管財產  

凡由主管機關撥交使用之財產，及受託營運管理期間由主管

機關撥款購置之財產列入本項目，應與主管機關所存財產檢查單

及財產目錄核對相符。應付代管財產餘額列於非流動負債項下，

應與非流動資產項下之代管財產數額相符。  

(七 )購置財產  

指職場互助教保服務中心購買單價一萬元以上之財產及設施

設備。應付購置財產餘額列於非流動負債項下，應與非流動資產

項下之購置財產數額相符。  

(八 )經費收入  

職場互助教保服務中心辦理之活動收入，均以職場互助教保

服務中心名義收取；所有收入，均列入各相關收入項目，並以收

入總額入帳，不得以收支相抵後淨額入帳。  

(九 )經費支出  

職場互助教保服務中心支用各項經費，係依據職場互助式教

保服務實施辦法與其相關規定，暨教育部核定之預算及支用範

圍。  

職場互助教保服務中心除一萬元 (含 )以下之小額款項得由零

用金支付外，其餘應付款項係以票據支付或銀行轉帳為原則。

(零用金上限為三萬元 ) 

(十 )經費流用及勻支原則  

職場互助教保服務中心之營運成本屬政府與家長共同分攤，

並依下列規定辦理經費流用及勻支：  

1.人事費：  

(1)除 因 政 策 調 薪 、 依 法 令 規 定 調 增 相 關 費 用 致 不 敷 使 用 者

外，不得流入。  
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(2)人 事 費 總 預 算 內 ， 除 以 下 情 形 外 ， 其 餘 各 細 項 得 相 互 勻

支：  

①資遣費準備金不得移作他用。  

②加班費不得超支。  

③自強活動以營運成本編列數額為支用上限，超過部分由

非營利法人自行支應。  

(3)人事費不得流出。  

2.業務費：得在業務費總預算內相互勻支，至多以勻支不足細項

之 20%為上限。  

3.材料費：  

(1)除業務費、公共事務管理費、雜支及行政管理費外，其餘

項目，不得流入。  

(2)材料費各細項經費倘有不足，應優先於材料費總預算內相

互勻支，仍有不足，始得依上開規定勻支其他項目經費，

且至多以勻支不足細項之 20%為上限。但餐點費，不得移作

他用。  

4.公共事務管理費：除雜支及行政管理費外，其餘項目，不得流

入。  

5.維護費及修繕購置費：  

(1)除業務費、公共事務管理費、雜支及行政管理費外，其餘

項目，不得流入。  

(2)維護費及修繕購置費各細項經費倘有不足，應優先於維護

費及修繕購置費總預算內相互勻支，仍有不足，始得依上

開規定勻支其他項目經費。  

(3)維護費及修繕購置費均不得流出。  

6.雜支及行政管理費：均不得流入。  

7.依前六目規定辦理經費流用或勻支，應留有紀錄 (紀錄表格式

如附件十二 )；倘有特殊情形致各項經費不敷使用，有超過前

六目流用或勻支規定之需要者，得檢附流用及勻支申請表 (格

式如附件十二 )，報經委託單位或直轄市、縣 (市 )主管機關同

意後，於該學年度總預算內調整各該項目經費之額度。但雜支

及行政管理費，不得增加。  
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8.教保費、延長照顧服務及逾時照顧服務收入等相關家長應繳納

之費用，倘因不可歸責於之原因致無法收回者，報委託單位或

直轄市、縣 (市 )主管機關同意後，始得列為呆帳。  

9.業務發展費：當學年度之資遣費準備金未達勞動部資遣費試算

表計算之金額，或未受限制之現金 (指資遣費準備金及業務發

展準備金以外之銀行存款 )不足以支應各項支出時，得檢附動

支申請表 (格式如附件十三 )，報委託單位或直轄市、縣 (市 )主

管機關同意後，動支業務發展準備金。動支現行契約期間提存

之業務發展準備金，限用於現行契約之預算項目。  

10.累積餘絀：現行契約期間之累積餘絀限用於修繕購置費，報

經委託單位或直轄市、縣 (市 )主管機關同意後支用。  

11.以前契約期間產生之業務發展準備金及累積餘絀，應依本辦

法第三十三條第二項賸餘款之處理規定辦理。  

(十一 )賸餘款動支  

依據職場互助式教保服務實施辦法第 33條之規定，職場互

助教保服務中心於契約期間，依經會計師簽證之各該學年度收

支餘絀表有賸餘款時，應於次學年度繼續支用。職場互助教保

服務中心於契約期間屆滿時，經依會計師簽證之最後學年度資

產負債表之累計餘絀有賸餘，於清償債務後仍有結餘者，其處

理程序應依下列規定辦理：  

1.經同意由原非營利法人繼續辦理，或契約屆滿、終止而重新

依第七條規定完成委託辦理程序，仍委託原非營利法人繼續

辦理者，優先用於該中心教保服務人員與其他服務人員之資

遣費，及繼續辦理契約期間教保服務人員與其他服務人員之

人事費。  

2.契約期間屆滿未獲政府機關 (構 )或公營公司通知其申請續

辦，或申請繼續辦理未經同意、契約終止者：  

(1)優 先 用 於 該 中 心 教 保 服 務 人 員 及 其 他 服 務 人 員 之 資 遣

費。  

(2)依前目處理後，仍有賸餘者，應於契約期間屆滿或終止

後二個月內全數繳回各政府機關 (構 )或公營公司，用於

改善該中心教學設施、設備。  
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二、重要會計項目說明  

(一 )現金及銀行存款  

  114.7.31 

零用金  $ 30,000   

活期存款   2,780,565  

合    計  $ 2,810,565  

(二 )各項準備金  

1.資遣費準備金  

  114.7.31 

資遣費準備金  $ 29,281  

專戶或定期存款儲存之資遣費準備金變動如下：  

  113學年度 

期初餘額  $  -  

本期增加    29,281  

孳息    328  

本期減少    -  

孳息轉出   ( 328 ) 

期末餘額  $  29,281  

2.業務發展準備金  

  114.7.31 

業務發展準備金  $ 326,242  

專戶或定期存款儲存業務發展準備金變動如下：  

  113學年度 

期初餘額  $  -  

本期增加    326,242  

孳息    328  

本期減少    -  

孳息轉出   ( 328 ) 

期末餘額  $  326,242  

113學年度提列業務發展準備金為 326,242元，於 114年 4月
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1日 (文號：衛部人字第 1140008489號 )經主管機關核備。  

(三 )營運資產  

1.代管財產  

  113學年度 

期初餘額  $  -  

本期增加    1,718,263  

本期減少    -  

期末餘額  $  1,718,263  

2.購置財產：無。  

職場互助教保服務中心依契約之規定，就委託辦理經營之

建築物、設施設備應辦理保險，截至 114年 7月 31日止投保之金

額為 5,000,000元。  

(四 )教保費收入  

  113學年度 

教保費收入   

  教保費收入(家長繳費)  $  597,773  

  教保費收入(政府學費差額補助)    5,344,594  

    小  計    5,942,367  

教保費收入減項      

  五日未上課退費   ( 4,473  ) 

  轉學/轉出退費   ( 3,781  ) 

    小  計   ( 8,254 ) 

教保費收入淨額  $  5,934,113  

職場互助教保服務中心之教保費收入，係分別由政府分期作

學費差額補助，暨每學期由家長按期繳交學費。  

(五 )支出  

 113學年度 

1.人事費明細  

薪資支出 $  2,843,850 

加班費   154,439 

勞、健保費   368,497 
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 113學年度 

保險費   4,148 

勞退金提撥   181,868 

自強活動   5,000 

健康檢查   1,010 

代課費及代班費   212,877 

資遣費   29,281 

合    計 $  3,800,970 

2.業務費明細  

活動費 $  38,937 

研習、進修   3,200 

水費   7,606 

電費   107,684 

辦公文具   7,190 

事務機器耗材   8,222 

電話費(含ADSL)   20,691 

郵資   1,577 

攝影照片   1,600 

園務特支   19,315 

差旅費   180 

合    計 $  216,202 

3.場地使用費明細  

公共事務管理費 $  - 

4.材料費明細  

教保材料費 $  70,993 

日常消耗用品   21,835 

藥品費   1,739 

餐點費   395,675 

合    計 $  490,242 

5.維護及修繕購置費明細  

修繕費 $  3,875 
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 113學年度 

園舍消毒、清潔   18,946 

火險   6,627 

修繕購置費   51,919 

合    計 $  81,367 

(六 )其他收支明細  

1.專案補助收入及支出  

  113學年度 

項 目  收 入  支 出  淨 額 

薪資調整及延長照顧服務補助  $ 104,295  $ 104,295  $  - 

2.代收補助收入及支出：無。  

3.代收代付收入及支出  

  113學年度 

項 目  收 入  支 出  淨 額 

學生團保  $ 11,494  $ 11,494  $  - 

 

三、餘絀總額  

依據職場互助式教保服務實施辦法第 33條之規定，於契約期間依

經會計師簽證之各該學年度收支餘絀表有賸餘款時，應於次學年度繼

續支用。  

職場互助教保服務中心之餘絀總額變動如下：  

項 目  金 額 

期初餘絀  $  -  

加：本期餘絀    953,462  

餘絀總額  $  953,462  

 

四、關係人交易  

(一 )關係人名稱及其關係  

關 係 人 名 稱  與職場互助教保服務中心之關係 

社團法人金字塔幼兒教育研究學會  母機構 
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(二 )與關係人間之重大交易事項  

1.行政管理費  

  113學年度 

社團法人金字塔幼兒教育研究學會  $  88,753 

2.應付關係人款  

  113學年度(底) 

  最 高 餘 額  期 末 餘 額 

社團法人金字塔幼兒教育研究學會  $  52,000  $  - 

3.應付款項  

  114.7.31 

社團法人金字塔幼兒教育研究學會  $  88,753 

 

五、質抵押資產：無。  

 

六、重大承諾事項及或有事項  

母機構 (社團法人金字塔幼兒教育研究學會 )與衛生福利部簽訂

「委託辦理衛生福利部職場互助教保服務中心契約書」，委託期程自

113年 8月 1日至 117年 7月 31日，依契約規定母機構於契約屆期 8個月前

有續辦意願者，應提出後續 4學年經營計畫書，經同意後繼續辦理。  

 

七、重大之期後事項：無。  

 

八、其他：無。  
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(五 )缺失、建議及改進追蹤  

1.113 學年度簽證查核缺失及建議  

 

衛生福利部職場互助教保服務中心 

(委託社團法人金字塔幼兒教育研究學會辦理) 

113 學年度簽證查核缺失及建議 

項目：人員薪資及權益 

編號 發 現 問 題 改 善 建 議 

   

其他補充說明： 

 

項目：會計處理 

編號 發 現 問 題 改 善 建 議 

1 
114 年 7 月份以零用金支付之出各項支

出，未依規定調整入帳。(業已調整) 

應依「非營利幼兒園會計財務及經費

處理注意事項」第 5點之規定辦理。 

2 
未依權責制估列 114 年 6、7 月份勞保

費、健保費及勞退金。(業已調整) 

應依「非營利幼兒園會計財務及經費

處理注意事項」第 5點之規定辦理。 

3 
未依權責制估列 114年 7月份延長照顧

服務收入。(業已調整) 

應依「非營利幼兒園會計財務及經費

處理注意事項」第 5點之規定辦理。 

4 
114 年 2、3、4 月份勞保費、健保費及

勞退金提撥重複入帳。(業已調整) 
請依實際交易登載入帳。 

5 
資遣費準備金專戶利息收入漏未入

帳。(業已調整) 

應依「非營利幼兒園會計財務及經費

處理注意事項」之規定辦理。 

6 
未於開辦時投保火險。(已於 113 年 10

月 1日投保) 
請依行政契約之約定辦理。 

7 

未依規定保存憑證。 

114 年 5 月 2 日傳票編號 20250502002

其中辦公文具 1,362元及日常消耗用品

695元。(業已調整) 

應依「非營利幼兒園會計財務及經費

處理注意事項」第 9點之規定辦理。 

其他補充說明： 
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2.113 學年度第 1 學期會計查核缺失改進情形  

 

衛生福利部職場互助教保服務中心 

(委託社團法人金字塔幼兒教育研究學會辦理) 

113 學年度第 1 學期會計查核缺失改進情形 

項目：人員薪資及權益 

項 目 已 改 善 改 善 中 未 改 善 說 明 

      

其他補充說明： 

 

項目：會計處理 

項 目 已 改 善 改 善 中 未 改 善 說 明 

1 
113上學期短收幼生李○學生團

保。(業已調整) 
    

2 

傳票號#20241029001 未取得統

一發票或收據，僅見內部請款

文件。 

   

傳票號#20250502002

辦公用品及日常消耗

用品未取具憑證。 

其他補充說明： 
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七、法源依據  

(一 )依據職場互助式教保服務實施辦法第 28及 32條規定，應定期辦理

職場互助教保服務中心檢查及績效考評，並應公告職場互助教保

服務中心財務資訊於資訊網站。  

(二 )會計查核及會計簽證主要目的係為維護其會計與財務管理制度，

職場互助教保服務中心會計及財務應依據以下規定辦理：  

1.職場互助式教保服務實施辦法  

2.非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項暨會計師查核附表  

3.職場互助教保服務中心營運成本規定  

4.職場互助教保服務中心契約書及其他議定事項  

5.一般公認會計原則及其他有關法令   


