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115年度衛生福利部重點科別公費醫師服務醫院職缺招募資訊 

一、 本部指定支援偏遠及離島地區之醫學中心或重度級急救責任醫院 

(一)支援醫院:臺北榮民總醫院 

被支援醫院 衛生福利部金門醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

位於金門縣東半島的金湖鎮，交通便利，由山外車站步行至本院約 5 至 10 分

鐘，從尚義機場到金門醫院約需 20 分鐘車程，鄰近昇恆昌商場及金湖飯店等。 

薪資待遇 依醫中計畫規定辦理 

福利細項 交通補助-支援金門期間交通補助依醫中計畫規定辦理  

宿舍-支援金門期間金門醫院提供宿舍 

職缺所在聯絡

資訊 

金門縣金湖鎮新市里復興路 2 號，082-332-546 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.本院辦理各項聯合討論會，輔導遴近醫院醫療人員適時更新醫學新知。 

2.本院為醫學中心暨教學醫院擁有優質的教學師資及訓練場地，提供醫師代訓

(各專科及次專科醫師之培訓)。 

3.本院已訂有因公派員出國及國內進修相關規定，符合資格者可依規定提出申

請。 

4.服務期滿之公費醫師得依用人科別需求，報考本院相關科別之主治醫師職缺

甄試作業。 

其他補充 詳細請參本院全球資訊網特色與貢獻、未來願景網頁資訊。 

(二)支援醫院:新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院 

被支援醫院 為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

科部名稱 兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

【簡介及地理環境】 為恭紀念醫院深耕苗栗中港次醫療區逾 40 年，總床數達

920 床，為北苗區最具規模的區域教學醫院。服務主要涵蓋頭份、竹南、南庄、

三灣、造橋等地，人口占苗栗縣四成，且鄰近竹南科學園區、國家衛生研究

院，發展快速，人口逆勢成長，就醫需求快速上升。 111 年與中國醫藥大學建

立策略聯盟，引進醫療中心資源，全面強化醫療硬體設備、教學及研究，恪遵

以病人為尊、以員工為重、以醫院為榮的核心價值。  

【交通】 本院位省道台 1 線上，鄰近頭份交流道（約 1 公里）及香山交流道

（約 4 公里），南來北往便利，亦可搭乘火車或高鐵等大眾交通工具。 

薪資待遇 依醫中計畫標準月薪 30 萬，績效另與為恭醫院面議。 

福利細項 新光醫院每年發放年終獎金、節慶禮金、交通補助費每個月 5 萬元。。 

新光醫院支持：(需依被支援醫院實際情況調整) （1）醫院鼓勵年輕醫師提供

出國進修機會及費用 （2）科內鼓勵進修碩博士學位 （3）為醫學中心，與國

內各醫學院建教合作，對於申請教職有企圖心的年輕醫師有發展潛力。  

為恭醫院： 1.可申請宿舍、停車位，走路上班約 2 分鐘。  

2.休假：特別休假第一年給予 7 天，每增加一年加一天，其他假別依本院相關



2 
 

作業標準書辦理。  

比照院內員工致贈端午、中秋、醫師節禮品。另有婚喪禮金、員工及眷屬就醫

優待、員工旅遊、托育補助、員工宿舍，特約廠商購物優待等。 

職缺所在聯絡

資訊 

為恭醫院 經營服務中心 花可欣 管理師 電話：037-676811  分機 88989  

Email：045353@tool.caaumed.org.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

提供或協助媒合受訓機會，鼓勵進修(需依被支援醫院實際情況調整) 

公費醫師服務年限期滿得回任新光醫院。 

其他補充 本院為醫學中心，與國內各醫學院建教合作，且公費醫師服務年限期滿得回任

新光醫院。 

 

(三)支援醫院:三軍總醫院附設民眾診療服務處 

被支援醫院 三軍總醫院澎湖分院附設民眾診療服務處 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

負責澎湖地區醫療、戰時為第一作戰區聯合醫療中心，更是地區緊重症、重大

災變及法定傳染病及產婦接生的主要醫療照護機構。 

薪資待遇 64800+7150(地域加給) 

福利細項 年終 1.5 個月、獎勵金另計 

1. 提供員工宿舍，以外縣市人員優先，住宿無須付費(僅酌收清潔費及飲用水

費 用約 100 元/月)，內部設施包括：衛浴設備、投幣式洗衣機及烘乾機、

曬衣 場、微波爐、冰箱、開飲機、電視機、冷氣等設備。  

2. .院內設有員工健身中心，設施包含各式健身器材（跑步機及重量訓練機）

等 設備。  

3. 院區內設置汽、機車停車場，停車免費。 

4. 員工享有勞保、健保、生育補助費及醫療優待；住院期間享有特別病房 費

優待，本院門診掛號費、員工配偶及直系親屬亦享有特殊之醫療優待。  

5. 員工每年生日配發禮卷 200 元。  

6. 享有婚、喪、產、事和病假等假別（婚、喪、產假為有薪假）。按其服務年 

資，給予特休假，並可請領休假補助金每年 8,000 元起，最高可達 16,000 

元，年資越久，休假補助金越多。 

職缺所在聯絡

資訊 

06-9211116 轉 15960 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.年度均提供各職類醫事人員各類型教育訓練內容，如 114 年度課程包含：病

人權利、品質管理、衛生醫療法令、全人醫療課程(心理衛生及病人安全)、感

染管制、危機處理(急救教育 BLS、ACLS 及防火防災)，此外還有用電安全、資

訊安全宣導以及環境保護及健康促進類等實體或線上多元訓練課程。  

2.訂有「員工申請教育訓練經費補助作業」，參與院外研討會或教育訓練活動可

提供申請補助。 

3.本院內科部包含胸腔內科、感染及熱帶醫學科、心臟內科、胃腸科、風濕免

疫過敏科、血液腫瘤科、腎臟內科、新陳代謝與內分泌科等 8 個次專科具專科

醫師訓練醫院資格，可提供受訓，訓練容額醫當年度學會核定員額分配使用。 
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4.兒科之次專科包含神經學、內分泌學、過敏風濕免疫風濕並學籍感染學等 4

個次專科，可提供訓練。 

5.本院民聘醫師得以申請公餘進修方式攻讀國內碩、博士研究所，且不受延長

服務之約束。 

其他補充 訂有「三軍總醫院附設民眾診療服務處醫師聘任作業要點」，提供本院聘任醫師

具體福利與保障，內容如下： 

 1.薪資待遇與獎勵制度專職醫師薪給：依「國軍聘用及僱用人員薪給支給要

點」核發，並由「國軍生產及服務作業醫療事業基金」支應，不僅確保薪資穩

定，更具備調薪與晉支的制度性保障。同時依「三軍總醫院附設民診處醫勤獎

助金核發規定」提供醫勤獎助金，讓醫師留任任職後能享有具競爭力的待遇與

實質鼓勵。  

2.專業發展與續聘保障：聘任制度設有教學型、研究型及服務型三大類別，醫

師可依專長選擇發展內容，無論偏重臨床服務、醫學研究或教學培訓，軍有相

對應的制度支持與績效認定。聘期內設有明確的續聘與考核機制，表現達標者

可穩定續聘，確保個人職涯規劃。 

(四)支援醫院:台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院 

被支援醫院 台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人台東馬偕紀念醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

臺東縣為臺灣最狹長的縣市 (面積 3,515 平方公里，南北長 166 公里)，幅員遼

闊且地形狹長，但醫療資源相對缺乏。臺東馬偕紀念醫院是該地區唯一的重度

級區域教學醫院，當地居民若需轉診至醫學中心，路程至少 190 公里、車程約 3

小時；離島居民(蘭嶼鄉、綠島鄉)交通及時間成本更高，醫療可近性為臺東當

地居民嚴峻的挑戰。 

薪資待遇 至台東馬偕紀念醫院服務本俸加成 1.2 倍 

福利細項 1.提供年終獎金、春節特別獎金、職員獎金、福利金、三節禮金、考核獎金、

生日代金、資深/模範獎金 

2.提供員工宿舍、旅遊補助、團體醫療保險及社團活動 

3.提供子女教育補助費、結婚禮金、職家優待 

4.提供國內外進修、參與國內外研討會議等補助 

職缺所在聯絡

資訊 

企劃管理課 楊蕙菁 小姐 089-310150#241 

E-mail：ag017@mmh.org.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

醫師專業訓練課程、次專科訓練及國內外進修、公費留學、攻讀國內外研究

所、留任、晉升、回任同體系醫院，馬偕同體系皆有設置相關課程與訓練機

制。 

其他補充 馬偕醫療體系擁有堅強的醫學中心後盾與龐大的病人量，讓公費醫師能在多元

且複雜的臨床案例中快速累積經驗，全面提升專業能力。體系更整合完善的教

學與研究資源，從臨床訓練到學術成果發表，皆提供最佳支持，協助公費醫師

在臨床與學術雙軌並進，開創更寬廣的醫師職涯。 

(五)支援醫院:國立臺灣大學醫學院附設醫院 

被支援醫院 國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院生醫醫院竹東院區 
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科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

「新竹臺大分院」，下轄二個醫療機構「新竹臺大分院新竹醫院」及「新竹臺大

分院生醫醫院(含竹北院區、竹東院區)」。在任務分工方面，「新竹醫院」以提

供重度級急重症醫療服務為主；「生醫醫院竹北院區」以轉譯醫學研究、創新醫

材及藥品研發為主，並提供急重症、癌症、優質健檢及國際級特色醫療服務為

主；「生醫醫院竹東院區」以亞急性、慢性長期，老年及精神照護等社區醫療及

偏鄉醫療為主之醫療服務。透過「業務整合」、「資源共享」、「角色分工」，三院

區各具特色，發揮最大綜效，提升醫療服務的廣度及深度。 「生醫醫院竹東院

區」位於新竹縣竹東鎮，可搭乘臺鐵、高鐵轉乘，以及多條路線公車接駁，亦

備有停車場。 

薪資待遇 未提供 

福利細項 未提供 

職缺所在聯絡

資訊 

秘書室 葉紓帆管理師(G03709@hch.gov.tw) 

專業進修支持 

(支援醫院) 

依支援醫院規劃及衛福部公費醫師相關規定辦理 

其他補充 醫院未提供 

(六)支援醫院:國泰醫療財團法人國泰綜合醫院 

被支援醫院 三軍總醫院澎湖分院附設民眾診療服務處 

科部名稱 兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

澎湖縣馬公市前寮里 90 號 

薪資待遇 35 萬 

福利細項 1.中秋、端午禮金，年終獎金 

2.團險，就醫優惠、健康檢查 

3.結婚、生育津貼、子女教育補助 

4.參加國內外會議或進修研習補助 

職缺所在聯絡

資訊 

蔡忻容 06-9211116- 59102 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1. 提供部定專科訓練，考照前輔導機制 

2. 提供次專科訓練或轉介至合作醫院訓練 

3. 國外進修研習補助 

4. 服務期滿可回任 

其他補充 醫院未提供 

(七)支援醫院:臺北醫學大學附設醫院 

被支援醫院 1 東元醫療財團法人東元綜合醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

本院為新竹縣唯一的區域教學醫院及重度級急救責任醫院，肩負新竹縣 56 萬

人口的急症、重症醫療。 本院位於新竹縣竹北市，鄰近竹北交流道、新竹高

鐵站、竹北火車站等具多元交通之便利性。 
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薪資待遇 1.支援: 30 萬/月  

2.回院:保障一年：15 萬/月，依年資、教職、值班另加 

福利細項 年終、三節、生日禮金、勞動節/醫師節禮金。 

員工/員眷就醫優待、定期健康檢查、流感疫苗施打、員工健康服務團隊、健

康促進課程、院內關懷中心、院外免費心理諮商、幸福食光 500 元餐費、免費

咖啡飲料機、幸福食光便當優惠、特約商場員工優惠、國內員工旅遊補助、國

外員工旅遊補助、院內社團補助、員工員眷電信優惠、北醫大圖書館、北醫大

游泳池、免費接駁車、機車停車場。 

托兒津貼/特約托育機構、員工子女獎助學金、結婚福利互助金、生育福利互

助金、患病住院福利互助金、離職/退休福利互助金、喪葬福利互助金、重大

災害互助金。 

在職進修補助、教育訓練、北醫大免費課程。 

職缺所在聯絡

資訊 

03-5527000-1389 人事組 蔡佩菁 

專業進修支持 

(支援醫院) 

協助媒合受訓機會。 

提供公費留學及國內外研究所攻讀補助，鼓勵優秀人才深造與學術研究，提升

專業能力與競爭力。 

服務期滿後可留任或回任支援醫院。 

其他補充 【本院對公費醫師特別承諾/特色優勢】 優質臨床訓練：提供多元科別與先進

設備，培養全面臨床能力。 持續教育與研究：豐富講座與研究資源，支持學

術與專業發展。 完善福利支持：提供心理支持，促進工作生活平衡。 明確職

涯規劃：多元發展機會，助力晉升與專業深化。 

 

被支援醫院 2 枋寮醫療社團法人枋寮醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

1、地理環境：位於台灣最南端，地形狹長，南北長約 112 公里，南北交通往

來須耗時 4 小時。本院屬屏東二級醫療區域中之枋寮次區域，內含枋寮鄉、春

日鄉、枋山鄉、獅子鄉等 4 鄉(包含 2 個山地鄉），鄰近佳冬鄉、新埤鄉、車城

鄉與牡丹鄉  

2、對外交通情況：屏東縣以高屏溪、中央山脈與高雄縣、台東縣相隔，本院

位於台 1 線與台 17 線交叉處，且為南迴鐵路起點站，對外交通主要以公路、

鐵路為主。 

薪資待遇 1.支援:30 萬/月  

2.回院:保障一年：15 萬/月，依年資、教職、值班另加 

福利細項 年終、三節、生日禮金、勞動節/醫師節禮金。 

員工/員眷就醫優待、定期健康檢查、流感疫苗施打、員工健康服務團隊、健

康促進課程、院內關懷中心、院外免費心理諮商、幸福食光 500 元餐費、免費

咖啡飲料機、幸福食光便當優惠、特約商場員工優惠、國內員工旅遊補助、國

外員工旅遊補助、院內社團補助、員工員眷電信優惠、北醫大圖書館、北醫大

游泳池、免費接駁車、機車停車場。 
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托兒津貼/特約托育機構、員工子女獎助學金、結婚福利互助金、生育福利互

助金、患病住院福利互助金、離職/退休福利互助金、喪葬福利互助金、重大

災害互助金。 

在職進修補助、教育訓練、北醫大免費課程。 

職缺所在聯絡

資訊 

張玉杏 人事室專員 08-8789991#5215 

專業進修支持 

(支援醫院) 

協助媒合受訓機會。 

提供公費留學及國內外研究所攻讀補助，鼓勵優秀人才深造與學術研究，提升

專業能力與競爭力。 

服務期滿後可留任或回任支援醫院。 

其他補充 【本院對公費醫師特別承諾/特色優勢】 優質臨床訓練：提供多元科別與先進

設備，培養全面臨床能力。 持續教育與研究：豐富講座與研究資源，支持學

術與專業發展。 完善福利支持：提供心理支持，促進工作生活平衡。 明確職

涯規劃：多元發展機會，助力晉升與專業深化。 

(八)支援醫院:台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人淡水馬偕紀念醫院 

被支援醫院 台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人台東馬偕紀念醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

臺東縣為臺灣最狹長的縣市 (面積 3,515 平方公里，南北長 166 公里)，幅員遼

闊且地形狹長，但醫療資源相對缺乏。臺東馬偕紀念醫院是該地區唯一的重度

級區域教學醫院，當地居民若需轉診至醫學中心，路程至少 190 公里、車程約 3

小時；離島居民(蘭嶼鄉、綠島鄉)交通及時間成本更高，醫療可近性為臺東當

地居民嚴峻的挑戰。 

薪資待遇 至台東馬偕紀念醫院服務本俸加成 1.2 倍 

福利細項 1. 提供年終獎金、春節特別獎金、職員獎金、福利金、三節禮金、考核獎金、

生日代金、資深/模範獎金 

2.提供員工宿舍、旅遊補助、團體醫療保險及社團活動 

3.提供子女教育補助費、結婚禮金、職家優待 

4.提供國內外進修、參與國內外研討會議等補助 

職缺所在聯絡

資訊 

企劃管理課 楊蕙菁 小姐 089-310150#241 

E-mail:ag017@mmh.org.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

醫師專業訓練課程、次專科訓練及國內外進修、公費留學、攻讀國內外研究

所、留任、晉升、回任同體系醫院，馬偕同體系皆有設置相關課程與訓練機

制。 

其他補充 馬偕醫療體系擁有堅強的醫學中心後盾與龐大的病人量，讓公費醫師能在多元

且複雜的臨床案例中快速累積經驗，全面提升專業能力。體系更整合完善的教

學與研究資源，從臨床訓練到學術成果發表，皆提供最佳支持，協助公費醫師

在臨床與學術雙軌並進，開創更寬廣的醫師職涯。 

 

(九)支援醫院:衛生福利部雙和醫院 

被支援醫院 1 台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人台東馬偕紀念醫院 
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科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

為區域醫院、專科教學醫院，擔負該區域急重症責任醫院角色。 在臺東這樣

醫療資源相對較稀少、交通不便的地區，馬偕扮演「在地重大醫療後盾」的角

色；不少重症患者不必跨縣市就能接受高階治療。 

薪資待遇 依衛福部規定辦理 

福利細項 依衛福部規定辦理 

職缺所在聯絡

資訊 

台東馬階醫院企劃管理室，楊蕙菁 089-310150#241 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.北醫大一校三院課程 

2.部分次專科科別可提供受訓機會 

3.北醫大可提供在職進修課程 

4.本院為年輕醫學中心，極具發展規模，需年輕新血持續加入。 

其他補充 醫院未提供 

 

被支援醫院 2 衛生福利部臺東醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

作為部立醫院，可以在公共醫療責任、執行偏鄉醫療政策上承接政府角色，這

在偏遠地區尤為重要。 

薪資待遇 依衛福部醫福會規定 

福利細項 依衛福部醫福會規定 

職缺所在聯絡

資訊 

醫行室 黃靚音小姐 089-324112# 1013 

 cyhuang3@tait.mohw.gov.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.北醫大一校三院課程 

2.部分次專科科別可提供受訓機會 

3.北醫大可提供在職進修課程 

4.本院為年輕醫學中心，極具發展規模，需年輕新血持續加入。 

其他補充 醫院未提供 

(十)支援醫院:長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院 

被支援醫院 東元醫療財團法人東元綜合醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

服務新竹縣偏鄉 

薪資待遇 本院薪資標準 

福利細項 本院薪資標準 

職缺所在聯絡

資訊 

醫院未提供 

專業進修支持 

(支援醫院) 

醫院未提供 

其他補充 醫院未提供 

(十一)支援醫院:臺中榮民總醫院 
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被支援醫院 李綜合醫療社團法人苑裡李綜合醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

苑裡李綜合醫院是從苗栗縣的海線從頭份到大甲四十幾公里只有我們醫院有提

供「兒科住診及婦產科生產、早產的服務」。交通便利性:離火車站走路 5 分

鐘、西濱快速道路及國道 3 號，15 分鐘內車程可以到達。 

薪資待遇 臺中榮民總醫院: 住院醫師薪資依本院聘用(含實習)住院醫師酬金對照表核

給，酬金薪點自 376 點至 424 點，區分四階，自第五年起維持 424 點不變。  

苑裡李綜合醫院: 內科：36 萬~40 萬。 兒科：25 萬~30 萬。 

福利細項 臺中榮民總醫院: 經營績效獎金(工作獎金、績效獎金)、年終獎金、國民旅遊

卡休假補助、生日禮金等。 

設有員工餐廳、單（多）房間職務宿舍、圖書館、員工消費合作社、員工停車

場、交通車接駁服務、員工運動休閒設施（員工健身中心、羽球館、網球場、

游泳池、…）、哺集乳室、員工多元社團(計 19 個)等，附設有榮中幼兒園及中

榮托嬰中心之子女托育照顧、提供員工(眷屬)就醫優待。本院員工進修、參加

國際會議、申請研究計畫、論文發表…等，均訂有相關獎勵或補助規定，供符

合資格者提出申請。 

苑裡李綜合醫院: 年終、三節。 

宿舍、交通補助、餐飲、社團、醫師服。 

就醫優惠、急難救助及關懷慰問、醫責險。 

進修補助(長、短期)、國際會議補助。 

職缺所在聯絡

資訊 

陳信誠人資長 037-862387#1922 

專業進修支持 

(支援醫院) 

臺中榮民總醫院: 本院辦理各項聯合討論會，輔導遴近醫院醫療人員適時更新

醫學新知。 

本院為醫學中心暨教學醫院擁有優質的教學師資及訓練場地，提供醫師代訓

(各專科及次專科醫師之培訓)。 

公費留學/攻讀國內外研究所，符合資格者依本院相關規定提出申請。 

服務期滿之公費醫師得依用人科別需求，報考本院相關科別之主治醫師職缺甄

試作業。 

苑裡李綜合醫院: 將協助媒合其他醫學中心或合作醫院(例如：中榮)，確保受

訓品質。 

若有進修需求，將協助媒合合適醫學中心(例如：中榮)，並依制度核予留職停

薪或補助。 

醫師符合資格者，可申請公費留學或國內外研究所進修計畫，經審核通過後，

依規定給予學費補助及留職停薪支持。 

留任原單位並享有晉升機會。 轉任其他院區保障公職醫師職缺。 返回合作醫

學中心服務，延續專業發展。 

其他補充 臺中榮民總醫院: 詳細請參本院全球資訊網下特色與貢獻、未來願景網頁資

訊。 

苑裡李綜合醫院:  
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1.完整訓練資源 提供多元臨床專科與次專科訓練課程，並可依個人職涯規劃

協助媒合至醫學中心或合作醫院受訓。  

2.進修與學術支持:鼓勵醫師持續進修，提供國內外研究所、公費留學或國際

會議補助，並給予研究資源及學術發表平台。 

3.職涯發展保障:服務期滿後，可選擇留任晉升、轉任其他院區之公職醫師職

缺，或回任醫學中心，確保發展有彈性且具保障。 

4.福利與生活照顧:提供優於一般標準之薪資與福利，包括三節獎金、交通與

住宿補助、托育與家庭支持措施，讓醫師無後顧之憂。  

5.專屬承諾:公費醫師享有優先訓練與職缺媒合權益，本院並設有專責窗口協

助行政、訓練及發展相關事宜，提供最完整的支持。 

(十二)支援醫院:中國醫藥大學附設醫院 

被支援醫院 1 中國醫藥大學北港附設醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

本院位於雲林縣北港鎮，總病床數 566 床(急性一般病床 396 床/加護病床 40

床)，為雲林海線唯一區域教學與中度級急救責任醫院，肩負偏鄉急重症醫

療、社區健康促進與公共衛生教育的使命。 在特色醫療方面，提供「救腦、

救心、救命」急重症醫療，導入 AI 智慧醫療及先進設備，如顱內動脈取栓、

AI 心電圖判讀及葉克膜技術；脊椎關節微創中心引進 ROSA 機械手臂，為雲林

首間關節置換疾病別及 SNQ 雙認證醫院；設置雲林首座高壓氧治療艙，提供中

西醫合療慢性傷口照護；癌症中心引進銳速刀及 AI 器官勾勒系統，提升治療

精準度。 本院長期深耕社區及老人醫學，提供醫師適配場域發展及研究。在

社區健康促進方面，提供長照 ABC 服務轉介長照資源，失智共照中心服務逾

1,900 名失智長者，失智友善社區累積近 1,000 名友善天使及 19 家合作組織，

定期辦理成人健檢及癌症篩檢，服務逾 40,000 人次，長者 ICOPE 評估為雲林

第二多，屢獲預防保健績優獎、永續獎及 SNQ 品質認證，展現本院醫養整合與

智慧高齡友善的優質社區醫院成效。 

薪資待遇 由「醫中或重度級急救責任醫院支援提升緊急醫療照護服務品質計畫」核給，

114 年為 30 萬元 

福利細項 三節獎金、長期支援獎勵費 

1、設籍外縣市者，可申請員工宿舍  

2、享有員工餐廳優惠、產學合作衍生企業產品 7 折優惠、商店街商 品 9 折優

惠  

3、設有員工健康促進中心，提供書報、雜誌、點心、飲品等 

4、定期舉辦慶生會、望年會/春酒、團拜、員工家庭日、 院慶、音樂會等活

動  

5、提供夜班值班員工免費暖心餐點  

6、設有桌球社、登山社、瑜珈社等 24 個社團，並每月給予社團活動經費補助 

7、符合本院退休資格者，核發退休金  

8、每年免費提供優於法令的高規格健檢  

9、到職即核給年假，並隨年資逐年增加 
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10、與托嬰中心及幼兒園簽訂合作契約，提供托育服務與折扣 

11、員工(含退休)就醫免掛號費 及基本部分負擔，其他收費 項目享 5-9.5 折

優惠  

12、員眷(父母、配偶、子女)免 除掛號費，其他收費項目享 5-9.5 折優惠  

13、提供生育補助、結婚補助、員工子女及員工本人教育補助、疾病慰問金、

急難慰問金、災害慰問金  

14、員工本人或配偶第一胎時，贈送新手媽媽包  

15、員工子女國小一年級新生入學時贈送狀元包 

16、訂有完整的「員工出國進修訓練獎勵辦法」，補助國外進修學費、往返機

票、生活津貼/食宿費用、薪水保障等  

17、設有論文發表獎勵辦法及研究計畫補助辦法 

職缺所在聯絡

資訊 

企劃室 蔡法慧專員 電話：05-7837901 分機 1206 

專業進修支持 

(支援醫院) 

本院提供醫師專業訓練課程 

本院提供國內外進修相關補助 

訂有完整的「員工出國進修訓練獎勵辦法」，補助國外進修學費、往返機票、

生活津貼/食宿費用、薪水保障等 

本院有提供服務期滿後發展（留任、晉升、轉任其他院區、保障公職醫師職缺或

回任醫學中心） 

其他補充 本院另提供多元培訓計畫與數位技能培訓、9 大研究轉譯平台 

 

被支援醫院 2 竹山秀傳醫療財團法人竹山秀傳醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

竹山秀傳醫院創院於民國 86 年，為南投縣竹山鎮的一所地區綜合醫院，提供

急診、門診與住院服務，總床數 294 床（一般急性病床 193 床），員工共 574

人，含 47 名專任醫師及 217 名護理人員。為竹山次醫療區唯一的急救責任醫

院，並通過緊急能力分級中度級（腦中風重度）醫院。 為提升偏鄉急重症醫

療品質，持續推動設備與人才升級，109 年設立南投首家傷口照護中心，110

年啟用 24 小時心導管室，112 年成立微創手術中心與冷凍療法服務，113 年更

導入 rTMS 設備，加強腦中風黃金期治療。 周邊自然環境優美，四周群山環

抱，空氣與環境舒適，具有山城特有的景致與清幽。鄰近竹山交流道及紫南

宮、溪頭、杉林溪等旅遊勝地。深入在地社區居民，醫院“小巧中有人情

味”。 作為社區型醫院，96 年起執行經濟部遠距照護計畫，涵蓋逾 20 個據

點，每月服務人次超過 1000，獲科專楷模獎、創新獎、國家醫療品質獎，106

年起承接南投首座失智共照中心，建構失智篩檢一條龍服務，獲 SNQ 認證。另

推動鹿谷與信義等偏鄉巡迴醫療已逾 17 年，並配合政策積極發展遠距醫療

等，提升偏鄉醫療的可及性。自 93 年起，本院更於玉山設立東北亞最高醫療

站，整合全國醫護人力，提供登山醫療 20 年定時定點駐診服務，112 年榮獲團

體醫療奉獻獎。 

薪資待遇 由「醫中或重度級急救責任醫院支援提升緊急醫療照護服務品質計畫」核給，
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114 年為 30 萬元 

福利細項 三節獎金、長期支援獎勵費 

1、設籍外縣市者，可申請員工宿舍  

2、享有員工餐廳優惠、產學合作衍生企業產品 7 折優惠、商店街商 品 9 折優

惠  

3、設有員工健康促進中心，提供書報、雜誌、點心、飲品等 

4、定期舉辦慶生會、望年會/春酒、團拜、員工家庭日、 院慶、音樂會等活

動  

5、提供夜班值班員工免費暖心餐點  

6、設有桌球社、登山社、瑜珈社等 24 個社團，並每月給予社團活動經費補助 

7、符合本院退休資格者，核發退休金  

8、每年免費提供優於法令的高規格健檢  

9、到職即核給年假，並隨年資逐年增加 

10、與托嬰中心及幼兒園簽訂合作契約，提供托育服務與折扣 

11、員工(含退休)就醫免掛號費 及基本部分負擔，其他收費 項目享 5-9.5 折

優惠  

12、員眷(父母、配偶、子女)免 除掛號費，其他收費項目享 5-9.5 折優惠  

13、提供生育補助、結婚補助、員工子女及員工本人教育補助、疾病慰問金、

急難慰問金、災害慰問金  

14、員工本人或配偶第一胎時，贈送新手媽媽包  

15、員工子女國小一年級新生入學時贈送狀元包 

16、訂有完整的「員工出國進修訓練獎勵辦法」，補助國外進修學費、往返機

票、生活津貼/食宿費用、薪水保障等  

17、設有論文發表獎勵辦法及研究計畫補助辦法 

職缺所在聯絡

資訊 

04-2624266#31059 

專業進修支持 

(支援醫院) 

本院提供醫師專業訓練課程 

本院提供國內外進修相關補助 

訂有完整的「員工出國進修訓練獎勵辦法」，補助國外進修學費、往返機票、

生活津貼/食宿費用、薪水保障等 

本院有提供服務期滿後發展（留任、晉升、轉任其他院區、保障公職醫師職缺或

回任醫學中心） 

其他補充 本院另提供多元培訓計畫與數位技能培訓、9 大研究轉譯平台 

 

被支援醫院 3 為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

【簡介及地理環境】 為恭紀念醫院深耕苗栗中港次醫療區逾 40 年，總床數達

920 床，為北苗區最具規模的區域教學醫院。服務主要涵蓋頭份、竹南、南

庄、三灣、造橋等地，人口占苗栗縣四成，且鄰近竹南科學園區、國家衛生研

究院，發展快速，人口逆勢成長，就醫需求快速上升。 111 年與中國醫藥大學
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建立策略聯盟，引進醫療中心資源，全面強化醫療硬體設備、教學及研究，恪

遵以病人為尊、以員工為重、以醫院為榮的核心價值。 【交通】 本院位省道

台 1 線上，鄰近頭份交流道（約 1 公里）及香山交流道（約 4 公里），南來北

往便利，亦可搭乘火車或高鐵等大眾交通工具。 【住宿及生活】 可申請宿

舍、停車位，醫院附近飲食店、大型賣場、超市、百貨公司、銀行等林立，生

活機能佳，走路 5 分鐘可達。 

薪資待遇 由「醫中或重度級急救責任醫院支援提升緊急醫療照護服務品質計畫」核給，

114 年為 30 萬元 

福利細項 三節獎金、長期支援獎勵費 

1、設籍外縣市者，可申請員工宿舍  

2、享有員工餐廳優惠、產學合作衍生企業產品 7 折優惠、商店街商 品 9 折優

惠  

3、設有員工健康促進中心，提供書報、雜誌、點心、飲品等 

4、定期舉辦慶生會、望年會/春酒、團拜、員工家庭日、 院慶、音樂會等活

動  

5、提供夜班值班員工免費暖心餐點  

6、設有桌球社、登山社、瑜珈社等 24 個社團，並每月給予社團活動經費補助 

7、符合本院退休資格者，核發退休金  

8、每年免費提供優於法令的高規格健檢  

9、到職即核給年假，並隨年資逐年增加 

10、與托嬰中心及幼兒園簽訂合作契約，提供托育服務與折扣 

11、員工(含退休)就醫免掛號費 及基本部分負擔，其他收費 項目享 5-9.5 折

優惠  

12、員眷(父母、配偶、子女)免 除掛號費，其他收費項目享 5-9.5 折優惠  

13、提供生育補助、結婚補助、員工子女及員工本人教育補助、疾病慰問金、

急難慰問金、災害慰問金  

14、員工本人或配偶第一胎時，贈送新手媽媽包  

15、員工子女國小一年級新生入學時贈送狀元包 

16、訂有完整的「員工出國進修訓練獎勵辦法」，補助國外進修學費、往返機

票、生活津貼/食宿費用、薪水保障等  

17、設有論文發表獎勵辦法及研究計畫補助辦法 

職缺所在聯絡

資訊 

經營服務中心 花可欣 管理師 電話：037-676811 分機 88989 Email：

045353@tool.caaumed.org.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

本院提供醫師專業訓練課程 

本院提供國內外進修相關補助 

訂有完整的「員工出國進修訓練獎勵辦法」，補助國外進修學費、往返機票、

生活津貼/食宿費用、薪水保障等 

本院有提供服務期滿後發展（留任、晉升、轉任其他院區、保障公職醫師職缺或

回任醫學中心） 

其他補充 本院另提供多元培訓計畫與數位技能培訓、9 大研究轉譯平台 
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 (十三)支援醫院: 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

被支援醫院 恆春醫療財團法人恆春基督教醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

被支援醫院特色/簡介（例：地理環境、交通便利性） 本院宗旨：以「耶穌愛

人如己」的精神，給予台灣尾居民身心靈的全人醫治。 本院精神：謙卑服

事、醫療傳愛、全人關懷。 交通方式： 恆春鎮位於台灣最南方，並未有高速

公路、鐵路或高鐵等相關交通方式，只能透過自行開車或搭乘客運方式來到本

院。  

本院服務範圍之地理環境與醫療需求： 恆春半島地形狹長、醫療資源集中於

恆春鎮，許多偏遠部落（如牡丹、東源、高士、內文等）長者需驅車 1 小時才

能就醫。高齡孤老比例高，生活照護嚴重缺口高達三成長者為獨居或老老照

顧，面臨突發病症、跌倒、失智無人察覺。長照機構稀缺，社區照顧點布建困

難。偏鄉弱勢兒童與高齡者同時存在雖然人口老化，但仍有許多弱勢孩童生活

於收入不穩定的家庭中，形成「老老照顧孩童」的多重弱勢結構。 

薪資待遇 內科住院醫師依科別不同，月薪約 13~22 萬不等(含固定薪、值班費及變動薪

資…等) 兒科住院醫師保障年薪 180 萬 

福利細項 1.年節獎金 : 端午節獎金、中秋節獎金、年終獎金，另有彰基精神獎金及品

質獎勵金…等 

2.有員工宿舍、專業社團、旅遊補助、備交通車、員工停車場、員工餐廳、員

工福利社購物 85 折、員工運動輕盈中心 

3.提供急難救助金、喪葬慰問金 住院慰問金、子女教育補助 及設有托嬰中心

及幼兒園提供托育 

4.提供公費公假參加國內、外進修及會議之補助 

職缺所在聯絡

資訊 

陳美珠 Tel: 08-8892293 * 834 。e-mail: d63001@hcch.org.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1. 本院可提醫師專業訓練或外派接受訓練 

2. 本院可提醫師次專訓練及進修機會 

3. 本院提供公費公假攻讀國內外研究所 

4. 醫師服務期滿後可續留本院繼續服務或至本院的體系分院服務 

其他補充 1.醫學中心優勢：提供完整醫療體系與臨床資源，確保醫師培育品質。  

2.職涯發展支持：從基層服務、次專科進修到研究發展，建構完整職涯路徑。  

3.面試彈性：面試時將與醫師討論專業訓練、進修規劃及服務安排，以符合個

人發展需求 

(十四)支援醫院: 國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院 

被支援醫院 竹山秀傳醫療財團法人竹山秀傳醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

竹山秀傳醫院創院於民國 86 年，為南投縣竹山鎮的一所地區綜合醫院，提供

急診、門診與住院服務，總床數 294 床（一般急性病床 193 床），員工共 574

人，含 47 名專任醫師及 217 名護理人員。為竹山次醫療區唯一的急救責任醫

院，並通過緊急能力分級中度級（腦中風重度）醫院。 為提升偏鄉急重症醫
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療品質，持續推動設備與人才升級，109 年設立南投首家傷口照護中心，110

年啟用 24 小時心導管室，112 年成立微創手術中心與冷凍療法服務，113 年更

導入 rTMS 設備，加強腦中風黃金期治療。 周邊自然環境優美，四周群山環

抱，空氣與環境舒適，具有山城特有的景致與清幽。鄰近竹山交流道及紫南

宮、溪頭、杉林溪等旅遊勝地。深入在地社區居民，醫院「小巧中有人情

味」。 作為社區型醫院，96 年起執行經濟部遠距照護計畫，涵蓋逾 20 個據

點，每月服務人次超過 1000，獲科專楷模獎、創新獎、國家醫療品質獎，106

年起承接南投首座失智共照中心，建構失智篩檢一條龍服務，獲 SNQ 認證。另

推動鹿谷與信義等偏鄉巡迴醫療已逾 17 年，並配合政策積極發展遠距醫療

等，提升偏鄉醫療的可及性。自 93 年起，本院更於玉山設立東北亞最高醫療

站，整合全國醫護人力，提供登山醫療 20 年定時定點駐診服務，112 年榮獲團

體醫療奉獻獎。 

薪資待遇 未提供 

福利細項 未提供 

職缺所在聯絡

資訊 

04-2624266 分機 31059 朱小姐 

專業進修支持 

(支援醫院) 

依支援醫院規劃及衛福部公費醫師相關規定辦理。 

其他補充 醫院未提供 

(十五)支援醫院: 佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

被支援醫院 天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

於民國 44 年創辦，位於雲林縣中心位置，距高鐵雲林站、交流道僅十分鐘路

程，交通便利。主治醫師優渥提成制度 

薪資待遇 30 萬/月 

福利細項 1. 年終獎金、考核獎金、營運獎金。 

2. 中秋、端午、聖誕、勞動等節日發放禮券。生日禮券、結婚禮金、員工生

產禮品、住院慰問、喪葬慰問金、員工旅遊補助、社團補助。員工宿舍、員工

餐廳、圖書館、哺乳室、室內員工娛樂中心(有桌球、健身器材供運動健身)。

院內商店或院外特約商店，員工折扣優待。員工及眷屬醫療優待。資深員工表

揚。 

3. 托兒補助。 

4. 院外研習/進修公假公費補助、申請研究案經費補助、參加國際會議補助、

發表學術論文獎勵金。 

職缺所在聯絡

資訊 

人力資源室 05-6337333 轉 2211 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1. 腹部超音波、血管介入手術、脊椎內視鏡手術、膝關節健康促進方案、經

食道心臟超音波輔助復甦，焦點式床邊超音波、急性高齡照護、急診神經阻斷

止痛。 

2. 心臟內科次專科訓練、胸腔內科次專科訓練、腸胃內科次專科訓練、過敏
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免疫風濕科次專科 訓練、腎臟內科次專科訓練、婦女泌尿次專科訓練。 

3. 公費留學/攻讀國內外研究所，專案申請。 

4. 留任、晉升、轉任其他院區保障公職醫師職缺或回任醫學中心。 

其他補充 設有醫療糾紛互助金制度、公費員工團體保險、補助執登及加入公會所需費

用、補助加入國/內外各(次)專科學會入會費及常年會費。 

(十六)支援醫院: 奇美醫療財團法人奇美醫院 

被支援醫院 1 衛生福利部澎湖醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

1.所屬：隸屬中華民國衛生福利部，是澎湖地區的公立地區醫院。 

2.地點：位於澎湖縣馬公市中央里中正路 10 號。交通便利，位於市中心地段  

3.宗旨：執行醫療政策、建構優質醫院、滿足澎湖在地鄉親需求。  

4.願景：成為澎湖在地民眾的首選醫院。  

5.經營理念與核心價值：重視紀律、品質、績效；尊重生命，發揚醫德；重視

病人安全（病安）。  

6.公共衛生與偏遠島嶼服務：作為澎湖地區核心醫療機構，扮演離島醫療資源

的主要供應者，對偏遠地區民眾的醫療可及性有重要作用。  

7.奇美醫院自 101 年起,以醫中計畫名義支援部立澎湖醫院.113-114 年度支援

科別為:神經內科(全年長期支援).麻醉科(全年長期支援).一般外科與心臟內

科. 

薪資待遇 以內科 R1 為例,106,000 元/月,值班費另計 

福利細項 1.年終獎金以 113 年為例 127.861 元  

2.三節:春節禮卷 1,000 元.端午節 600 元.中秋節 600 元、醫師節禮券 2,000

元  

3.專科醫師訓練期間簽約獎金 120,000 元 

4.舍宿:長億城  

5.餐飲:用餐補助 550 元/.伙食津貼 3000 元/月.院內設有兩間員工餐廳.兩間

飲料零商店  

6.本院共有登山社共 12 個社團並補助社團活動經費上限 30000 元/年  

7.設有健康體適能中心  

8.定期舉辦健康促進活動,訂有員工健康促進活動管理程序書  

9 .不定期舉辦各類舒壓課程或活動  

10 .國內外旅遊補助:定期舉辧員工旅遊,每五年補助旅遊或健康檢查費用兩萬

元  

11. 定期補助員工健康檢查  

12 .定期舉辦忘年會全院餐會及全院運動會  

13.婚喪禮金.住院慰問金  

14.員工本人及眷屬就醫優待  

15.團體意外險 

16.設有子女獎助學金 

17.食(餐廳).衣(百貨).住(飯店).行(車行).育(幼兒園).樂(KTV)各類特約廠
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商 

18.訂有住院醫師論文發表加分作業指導書  

19.住院醫師以院方名義 於醫學會議上發表 口頭報告或壁報 論文（限第一作

者身分），得申請 

20.公假參加 每年每人限二次。報到費、註冊費及交通費，住院醫師得由科 

部 支付； PGY 醫師得由院方支付。  

21.訂有院內專題研究計畫補助辦法 餘詳閱奇美醫院-醫學教育委員會所訂住

院醫師相關訓練計畫、勞基法相關規範、外訓辦法等相關程序書及辦法. 

職缺所在聯絡

資訊 

院長室 鄭晴文專員 ,聯絡資訊: 06-9261151 轉 50223 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.訂有住院醫師 RRC 訓練期間外訓作業指導書  

2.訂有住院醫師(含 Fellow)國內外短期及長期進修管理程序書(薪資:4-8 萬元

/月) 

3.為鼓勵本院 住院 醫師 參加國內外短期進修 ，以提高醫療水準，激發醫學

進步，特訂定本管理辦法。  

4.科部於選派外訓住院醫師，應考量該科部發展必要性、該受訓醫師之發展能

力及對本院之貢獻。  

5.外訓地點：國內、外各醫學訓練中心。  

6.外訓期限：以半年（含）內為限。 

本院人事管理規章訂有主治醫師進修訓練作業指導書: 1.本院專任主治醫師之

在職進修計劃應由科主任提交醫學教育委員會審議，經院方核定後作為辦理進

修之依據。 2.資格：在本院服務滿半年以上之主治（含備任）醫師。 餘詳細

作業依主治醫師進修訓練作業指導書辦理。 

本院以醫中計畫名義派遣支援之主治醫師(含備任主治醫師)，服務期滿後由該

科部主管依科部醫師人力及發展重點，進行其職務安排! 

其他補充 一、專業發展 (一)醫學中心等級，具完整的教學與研究資源，提供主治醫師

參與臨床研究、跨科合作、學術發表與國際交流的機會。 (二)系統性培訓與

進修機制，支持醫師持續專業成長。  

二、臨床支持 (一)完整科別與醫療團隊支援，降低單一醫師臨床負擔。 (二)

現代化醫療設備與智慧醫療系統，提升診療效率與安全。  

三、職涯與升遷 (一)明確職涯發展規劃，提供升遷與管理職機會。 (二)鼓勵

多元專長發展，如次專科、跨領域醫療。  

四、福利與環境 (一)完善薪資福利與工作保障，具競爭力。 (二)重視工作與

生活平衡，營造友善醫師環境。  

五、社會與使命感 承襲許文龍創辦人「取之於社會、用之於社會」的理念，

強調醫師在偏鄉與離島醫療的使命與成就感。 長期支持公費醫師培訓與偏鄉

離島支援，讓醫師能兼顧專業貢獻與社會責任。 

 

被支援醫院 2 三軍總醫院澎湖分院附設民眾診療服務處 

科部名稱 兒科 
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被支援醫院特

色/簡介 

1.隸屬：國防醫學院三軍總醫院，受國防部軍醫局與國防醫學院指導。 2.位

置：澎湖縣馬公市前寮里 90 號。 3.緊急/重症能力：具備處理緊重症的能

力，能在重大災變或緊急醫療事件中提供即時醫療支援。 4.重視醫療品質提

升與專業人才派任，包括參與高知名度醫師到澎湖服務計畫，以補足在地醫療

的弱點與醫師人力缺口。 5.地理位置上的挑戰：澎湖為離島，醫療資源相對

集中，病人若需特殊或高階照護常需舟車或航空轉送；三總澎湖分院的設施與

專科能減少該需求。 6.在地就醫與醫療可近性：為澎湖鄉親主要醫院選擇之

一，能提供比地面轉送更快、更完整的醫療服務。 7.防疫與公共衛生責任：

在法定傳染病防治、負壓隔離醫療設施、災害應變等方面扮演重要角色。 奇

美醫院配合醫中計畫,自 109 年起長期支援該院急診科及骨科醫師 1 名 

薪資待遇 以內科 R1 為例,106,000 元/月,值班費另計 

福利細項 1.年終獎金以 113 年為例 127.861 元  

2.三節:春節禮卷 1,000 元.端午節 600 元.中秋節 600 元、醫師節禮券 2,000

元  

3.專科醫師訓練期間簽約獎金 120,000 元 

4.舍宿:長億城  

5.餐飲:用餐補助 550 元/.伙食津貼 3000 元/月.院內設有兩間員工餐廳.兩間

飲料零商店  

6.本院共有登山社共 12 個社團並補助社團活動經費上限 30000 元/年  

7.設有健康體適能中心  

8.定期舉辦健康促進活動,訂有員工健康促進活動管理程序書  

9 .不定期舉辦各類舒壓課程或活動  

10 .國內外旅遊補助:定期舉辧員工旅遊,每五年補助旅遊或健康檢查費用兩萬

元  

11. 定期補助員工健康檢查  

12 .定期舉辦忘年會全院餐會及全院運動會  

13.婚喪禮金.住院慰問金  

14.員工本人及眷屬就醫優待  

15.團體意外險 

16.設有子女獎助學金 

17.食(餐廳).衣(百貨).住(飯店).行(車行).育(幼兒園).樂(KTV)各類特約廠

商 

18.訂有住院醫師論文發表加分作業指導書  

19.住院醫師以院方名義 於醫學會議上發表 口頭報告或壁報 論文（限第一作

者身分），得申請 

20.公假參加 每年每人限二次。報到費、註冊費及交通費，住院醫師得由科 

部 支付； PGY 醫師得由院方支付。  

21.訂有院內專題研究計畫補助辦法 餘詳閱奇美醫院-醫學教育委員會所訂住

院醫師相關訓練計畫、勞基法相關規範、外訓辦法等相關程序書及辦法. 

職缺所在聯絡 醫務行政室 蔡忻容醫務管理員,06-9211116#59102 



18 
 

資訊  

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.訂有住院醫師 RRC 訓練期間外訓作業指導書  

2.訂有住院醫師(含 Fellow)國內外短期及長期進修管理程序書(薪資:4-8 萬元

/月) 

3.為鼓勵本院 住院 醫師 參加國內外短期進修 ，以提高醫療水準，激發醫學

進步，特訂定本管理辦法。  

4.科部於選派外訓住院醫師，應考量該科部發展必要性、該受訓醫師之發展能

力及對本院之貢獻。  

5.外訓地點：國內、外各醫學訓練中心。  

6.外訓期限：以半年（含）內為限。 

本院人事管理規章訂有主治醫師進修訓練作業指導書: 1.本院專任主治醫師之

在職進修計劃應由科主任提交醫學教育委員會審議，經院方核定後作為辦理進

修之依據。 2.資格：在本院服務滿半年以上之主治（含備任）醫師。 餘詳細

作業依主治醫師進修訓練作業指導書辦理。 

本院以醫中計畫名義派遣支援之主治醫師(含備任主治醫師)，服務期滿後由該

科部主管依科部醫師人力及發展重點，進行其職務安排! 

其他補充 一、專業發展 (一)醫學中心等級，具完整的教學與研究資源，提供主治醫師

參與臨床研究、跨科合作、學術發表與國際交流的機會。 (二)系統性培訓與

進修機制，支持醫師持續專業成長。  

二、臨床支持 (一)完整科別與醫療團隊支援，降低單一醫師臨床負擔。 (二)

現代化醫療設備與智慧醫療系統，提升診療效率與安全。  

三、職涯與升遷 (一)明確職涯發展規劃，提供升遷與管理職機會。 (二)鼓勵

多元專長發展，如次專科、跨領域醫療。  

四、福利與環境 (一)完善薪資福利與工作保障，具競爭力。 (二)重視工作與

生活平衡，營造友善醫師環境。  

五、社會與使命感 承襲許文龍創辦人「取之於社會、用之於社會」的理念，

強調醫師在偏鄉與離島醫療的使命與成就感。 長期支持公費醫師培訓與偏鄉

離島支援，讓醫師能兼顧專業貢獻與社會責任。 

 

被支援醫院 3 東基醫療財團法人台東基督教醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

1.位置:台東縣臺東市開封街 350 號 2.核心特色與在地角色 (1)偏鄉與山地巡

迴醫療 以巡迴醫療為基礎，深入偏遠部落與山地，將醫療服務延伸至交通不

便、醫療資源匱乏的地區。具「哪裡有需要就去那裡」的精神 (2)社區整合與

長照服務 除了急性醫療，東基也發展了諸多與社區、居家、長期照護相關的

服務，包含： #一粒麥子」基金會：提供老人日間照顧、送餐、交通接送、居

家服務等。 #迦南銀髮生活福祉中心，含護理之家與短期照顧設施。 #居家醫

療與居家護理服務，針對行動不便或失能者。 (3)全人醫療與靈性關懷 醫院

秉持基督教醫療機構背景，除身體疾病的診治，亦重視病人的心理、靈性、生

活品質等全人照護。 (4)醫療品質與專科服務 東基設有癌症中心（包含腫瘤
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內科、放射腫瘤科、化療、放射治療等）使得癌症病人在地就能接受比較完整

的治療。具台東縣首部全數位正子儀先進儀器。 3.奇美醫院自 109 年起,以醫

中計畫陸續支援該院心臟科.腸胃內科.泌尿科.一般外科等 

薪資待遇 以內科 R1 為例,106,000 元/月,值班費另計 

福利細項 1.年終獎金以 113 年為例 127.861 元  

2.三節:春節禮卷 1,000 元.端午節 600 元.中秋節 600 元、醫師節禮券 2,000

元  

3.專科醫師訓練期間簽約獎金 120,000 元 

4.舍宿:長億城  

5.餐飲:用餐補助 550 元/.伙食津貼 3000 元/月.院內設有兩間員工餐廳.兩間

飲料零商店  

6.本院共有登山社共 12 個社團並補助社團活動經費上限 30000 元/年  

7.設有健康體適能中心  

8.定期舉辦健康促進活動,訂有員工健康促進活動管理程序書  

9 .不定期舉辦各類舒壓課程或活動  

10 .國內外旅遊補助:定期舉辧員工旅遊,每五年補助旅遊或健康檢查費用兩萬

元  

11. 定期補助員工健康檢查  

12 .定期舉辦忘年會全院餐會及全院運動會  

13.婚喪禮金.住院慰問金  

14.員工本人及眷屬就醫優待  

15.團體意外險 

16.設有子女獎助學金 

17.食(餐廳).衣(百貨).住(飯店).行(車行).育(幼兒園).樂(KTV)各類特約廠

商 

18.訂有住院醫師論文發表加分作業指導書  

19.住院醫師以院方名義 於醫學會議上發表 口頭報告或壁報 論文（限第一作

者身分），得申請 

20.公假參加 每年每人限二次。報到費、註冊費及交通費，住院醫師得由科 

部 支付； PGY 醫師得由院方支付。  

21.訂有院內專題研究計畫補助辦法 餘詳閱奇美醫院-醫學教育委員會所訂住

院醫師相關訓練計畫、勞基法相關規範、外訓辦法等相關程序書及辦法. 

職缺所在聯絡

資訊 

執行長室卓秘書, 電話:089-310000 

專業進修支持 

(支援醫院) 

1.訂有住院醫師 RRC 訓練期間外訓作業指導書  

2.訂有住院醫師(含 Fellow)國內外短期及長期進修管理程序書(薪資:4-8 萬元

/月) 

3.為鼓勵本院 住院 醫師 參加國內外短期進修 ，以提高醫療水準，激發醫學

進步，特訂定本管理辦法。  

4.科部於選派外訓住院醫師，應考量該科部發展必要性、該受訓醫師之發展能



20 
 

力及對本院之貢獻。  

5.外訓地點：國內、外各醫學訓練中心。  

6.外訓期限：以半年（含）內為限。 

本院人事管理規章訂有主治醫師進修訓練作業指導書: 1.本院專任主治醫師之

在職進修計劃應由科主任提交醫學教育委員會審議，經院方核定後作為辦理進

修之依據。 2.資格：在本院服務滿半年以上之主治（含備任）醫師。 餘詳細

作業依主治醫師進修訓練作業指導書辦理。 

本院以醫中計畫名義派遣支援之主治醫師(含備任主治醫師)，服務期滿後由該

科部主管依科部醫師人力及發展重點，進行其職務安排! 

其他補充 一、專業發展 (一)醫學中心等級，具完整的教學與研究資源，提供主治醫師

參與臨床研究、跨科合作、學術發表與國際交流的機會。 (二)系統性培訓與

進修機制，支持醫師持續專業成長。  

二、臨床支持 (一)完整科別與醫療團隊支援，降低單一醫師臨床負擔。 (二)

現代化醫療設備與智慧醫療系統，提升診療效率與安全。  

三、職涯與升遷 (一)明確職涯發展規劃，提供升遷與管理職機會。 (二)鼓勵

多元專長發展，如次專科、跨領域醫療。  

四、福利與環境 (一)完善薪資福利與工作保障，具競爭力。 (二)重視工作與

生活平衡，營造友善醫師環境。  

五、社會與使命感 承襲許文龍創辦人「取之於社會、用之於社會」的理念，

強調醫師在偏鄉與離島醫療的使命與成就感。 長期支持公費醫師培訓與偏鄉

離島支援，讓醫師能兼顧專業貢獻與社會責任。 

(十七)支援醫院: 國立成功大學醫學院附設醫院 

被支援醫院 1 天主教若瑟醫療財團法人若瑟醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

本院於民國 44 年創辦，位於雲林縣中心位置，距高鐵雲林站、交流道僅十分

鐘路程，交通便利。主治醫師優渥提成制度。 

薪資待遇 30 萬/月 

福利細項 1. 年終獎金、考核獎金、營運獎金。 

2. 中秋、端午、聖誕、勞動等節日發放禮券。生日禮券、結婚禮金、員工生

產禮品、住院慰問、喪葬慰問金、員工旅遊補助、社團補助。員工宿舍、員工

餐廳、圖書館、哺乳室、室內員工娛樂中心(有桌球、健身器材供運動健身)。

院內商店或院外特約商店，員工折扣優待。員工及眷屬醫療優待。資深員工表

揚。 

3. 托兒補助。 

4. 院外研習/進修公假公費補助、申請研究案經費補助、參加國際會議補助、

發表學術論文獎勵金。 

職缺所在聯絡

資訊 

人力資源室 05-6337333 轉 2211 

專業進修支持 

(支援醫院) 

由支援醫院提供或協助媒合受訓機會 

在職進修取得碩/博士學位補助金。 
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留任、晉升、轉任其他院區保障公職醫師職缺或回任醫學中心 

其他補充 設有醫療糾紛互助金制度、公費員工團體保險、補助執登及加入公會所需費

用、補助加入國/內外各(次)專科學會入會費及常年會費。 

 

被支援醫院 2 衛生福利部臺南醫院新化分院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

新化分院位於台 20 線上，是東臺南 5 區(新化區、左鎮區、玉井區、楠西區及

楠化區)唯一一家綜合醫院，左鎮區、玉井區及楠西區與新化分院由台 20 線可

相連，位於同一路線上，楠西區路途遙遠但仍可以 40 分鐘到達新化分院，對

民眾而言，新化分院是為可就近取得醫療資源服務之院所及山區緊急醫療重要

的救護醫院。本院主動提供醫療服務，包含社區醫療、疾病照護、重症醫療及

健康促進等服務。 

薪資待遇 固定薪資 59691 元，獎勵金另計。 

福利細項 依據年終考核成績，發放年終(考核)獎金最高 1.5 個月。 

1.提供員工宿舍。  

2.員工看診免掛號費及住院病房 50%優免。  

3.員工健康檢查、流感及新冠疫苗施打。40 歲以上約用人員每 2 年 1 次比照公

務人員健檢項目。  

4.醫護人員工作服之提供與洗滌。  

5.提供網球場、籃球場、圖書館、餐廳、員工專用停車場、設置跑步機等硬體

設備。  

6.憑員工識別證可享院區全家便利商店八五折、維康商店九折及特約商店優

惠。  

7.依據各節慶辦理相關活動及致贈禮券。  

8.每年舉辦年終忘年會餐敘及摸採活動。  

9.每年舉辦員工旅遊。  

10.發放員工生日商品券。  

11.各醫事人員公會常年會費及入會費補助。  

12.建立員工關懷機制，並每年提供 2 次院外免費心理諮商費。  

13.成立社團(如:羽球社)。  

14.對於涉及醫療事故員工，本院依據因公涉訟輔助辦法提供同仁因公訟訴補

助費。  

15.舉辦醫師節餐敘活動。  

16.員工午餐優惠。 

17.簽立特約托育機構，提供同仁托育、幼兒園、安親班等優惠合作方案。 

18.本院設有院內研究計畫補助，以提升本院學術研究風氣。 

19.本院與成大醫院有策略聯盟合作專題研究計畫補助。  

20.依據本院員工期刊論文獎勵要點，如員工以本院名義發表論文者，給予公

假。 

職缺所在聯絡 人事室：06-2200055 分機 2205 王麗華小姐 
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資訊 

專業進修支持 

(支援醫院) 

醫師專業訓練課程(由支援醫院提供 或協助媒合受訓機會) 由支援醫院提供或

協助媒合受訓機會。 

公費留學/攻讀國內外研究所，需提出申請。 

服務期滿後可留任本院持續提供服務。 

其他補充 依專科醫師專長提供適合場域發展。 

(十八)支援醫院: 義大醫療財團法人義大醫院 

被支援醫院 1 恆春醫療財團法人恆春基督教醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

恆基位於衛福部認定之高度醫療偏遠地區，離最近的醫學中心 100 公里，離最

近的區域醫院約 86 公里 

薪資待遇 被支援醫院：30 萬元(含勞健退) /月  

支援醫院：12 萬/月 

福利細項 被支援醫院：年終 1 個月，每季留任獎金(依績效計算)。套房或家庭式免費宿

舍，午餐由中央廚房製作便當以 50 元餐券購買。2-6 歲托育補助每個月

12,000 元、每年 2 梯次親子家庭日活動。任職滿 1 年後可提供跨職類進修補

助，每週一個工作天可回醫學中心回訓。 

支援醫院：依各科別與職級訂定相應薪資，並依實際值班時數核發值班費用。

福利委員會每年提供農曆春節、勞動節、端午節、中秋節、生日及旅遊等多項

節慶禮金或禮券。此外，亦提供員工結婚、生育、一般傷病、公傷、員工及眷

屬喪葬等補助，以及子女獎助學金，以完善員工福利保障。各院區均設有眷屬

宿舍與單身宿舍兩種選擇，以滿足不同員工的住宿需求。 醫院內設有港式茶

飲、咖啡及簡餐專櫃，並提供 24 小時便利商店、藥妝店及多樣化餐飲服務，

另有服飾店、理髮店等多元商店，生活機能齊全便利。 目前員工社團多達二

十餘個，涵蓋健康休閒、運動與藝術等領域，為同仁提供豐富活動，有助調劑

身心，促進工作與生活的平衡。燕巢院區設有附設幼兒園，便利員工接送幼兒

上下班。若員工子女就讀義大國際中小學，亦可申請學雜費 20%之補助。此

外，每年定期舉辦家庭日或健走活動，邀請員工及其家人一同參與，促進親子

互動與家庭情感交流。為鼓勵同仁持續進修與專業發展，本院每年提供學術經

費補助，用於進修課程、研究資源取得及參加國內外學術會議等。此外，亦可

視各科部實際需求，另行提供額外補助。 

職缺所在聯絡

資訊 

顏簡美珠院長 0919888516 pyenchien@gmail.com 

專業進修支持 

(支援醫院) 

被支援醫院：依專科醫師證照所需教育積分提供公費公假參加。 

支援醫院：糖尿病共照網醫事人員認證、急救訓練課程、微創手術、進階專科

訓練、OSCE 考官訓練、教師培育訓練、一般醫學師資培訓等課程。 

次專科訓練/進修機會: 

內科次專(8 科): 心臟內科、血液腫瘤科、過敏風濕免疫科、呼吸胸腔內科、

新陳代謝科、胃腸肝膽科、感染科、腎臟科。 外科次專(5 科): 一般外科、

心臟外科、神經外科、小兒外科、大腸直腸外科。 兒科次專(7 科):新生兒
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科、胃腸科、免疫科、胸腔科、感染科、兒童急診科、兒童重症科。公費留學

/攻讀國內外研究所可依義大醫院在職進修辦法提出公假或公費申請。 

其他補充 支援醫院：提供具競爭力之保障薪資制度。 

 

被支援醫院 2 南門醫療社團法人南門醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

恆春南門醫院：不只是工作的理想地，更是生活的桃花源! 1.無後顧之憂的後

送機制：透過與醫學中心的緊密合作，當遇到複雜或重症案例時，能確保病患

獲得即時且順暢的轉診與後送服務，讓您能安心處理緊急狀況。 2.得天獨厚

的地理位置：醫院位於恆春鎮中心，下班後短短 10 分鐘車程即可抵達南灣、

小灣等知名沙灘，隨時能享受潛水、衝浪或單純的日光浴。 3.便捷的交通：

透過國道 3 號與高鐵轉乘，南來北往都相當便利，輕鬆連結您與台灣各地的距

離。本院位於恆春南門圓環旁，距離恆春轉運站步行 3 分鐘。 4.生活機能便

利：醫院周邊生活機能完善，超市、餐廳、咖啡廳、健身房應有盡有，能滿足

您日常所需。 

薪資待遇 被支援醫院 30 萬元+支援醫院 15 萬元，合計 45 萬元 

福利細項 被支援醫院：績效獎金。宿舍或租屋津貼、交通補助、社團活動及運動團課

(南門)。托育補助。進修補助。 

支援醫院：依各科別與職級訂定相應薪資，並依實際值班時數核發值班費用。

福利委員會每年提供農曆春節、勞動節、端午節、中秋節、生日及旅遊等多項

節慶禮金或禮券。此外，亦提供員工結婚、生育、一般傷病、公傷、員工及眷

屬喪葬等補助，以及子女獎助學金，以完善員工福利保障。各院區均設有眷屬

宿舍與單身宿舍兩種選擇，以滿足不同員工的住宿需求。 醫院內設有港式茶

飲、咖啡及簡餐專櫃，並提供 24 小時便利商店、藥妝店及多樣化餐飲服務，

另有服飾店、理髮店等多元商店，生活機能齊全便利。 目前員工社團多達二

十餘個，涵蓋健康休閒、運動與藝術等領域，為同仁提供豐富活動，有助調劑

身心，促進工作與生活的平衡。燕巢院區設有附設幼兒園，便利員工接送幼兒

上下班。若員工子女就讀義大國際中小學，亦可申請學雜費 20%之補助。此

外，每年定期舉辦家庭日或健走活動，邀請員工及其家人一同參與，促進親子

互動與家庭情感交流。為鼓勵同仁持續進修與專業發展，本院每年提供學術經

費補助，用於進修課程、研究資源取得及參加國內外學術會議等。此外，亦可

視各科部實際需求，另行提供額外補助。 

職缺所在聯絡

資訊 

醫管中心 林俐君 08-8894568#229 

專業進修支持 

(支援醫院) 

糖尿病共照網醫事人員認證、急救訓練課程、微創手術、進階專科訓練、OSCE

考官訓練、教師培育訓練、一般醫學師資培訓等課程。內科次專(8 科): 心臟

內科、血液腫瘤科、過敏風濕免疫科、呼吸胸腔內科、新陳代謝科、胃腸肝膽

科、感染科、腎臟科。 外科次專(5 科): 一般外科、心臟外科、神經外科、

小兒外科、大腸直腸外科。 兒科次專(7 科):新生兒科、胃腸科、免疫科、胸

腔科、感染科、兒童急診科、兒童重症科。 
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可依義大醫院在職進修辦法提出公假或公費申請公費留學/攻讀國內外研究所。 

有機會回任義大醫院或派至義大醫療體系醫院。 

其他補充 支援醫院：提供具競爭力之保障薪資制度。 

 

被支援醫院 3 枋寮醫療社團法人枋寮醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

1、地理環境：位於台灣最南端，地形狹長，南北長約 112 公里，南北交通往

來須耗時 4 小時。 本院屬屏東二級醫療區域中之枋寮次區域，內含枋寮鄉、

春日鄉、枋山鄉、獅子鄉等 4 鄉(包含 2 個山地鄉），鄰近佳冬鄉、新埤鄉、車

城鄉與牡丹鄉。 2、對外交通情況：屏東縣以高屏溪、中央山脈與高雄縣、台

東縣相隔，本院位於台 1 線與台 17 線交叉處，且為南迴鐵路起點站，對外交

通主要以公路、鐵路為主。 

薪資待遇 被支援醫院：30 萬元 

福利細項 被支援醫院：PPF 制度無上限。宿舍補助 免費使用醫院健身設施。依薪資給予

進修補助。 

支援醫院：  

1. 依各科別與職級訂定相應薪資，並依實際值班時數核發值班費用。  

2. 福利委員會每年提供農曆春節、勞動節、端午節、中秋節、生日及旅遊等

多項節慶禮金或禮券。此外，亦提供員工結婚、生育、一般傷病、公傷、員工

及眷屬喪葬等補助，以及子女獎助學金，以完善員工福利保障。 

3. 各院區均設有眷屬宿舍與單身宿舍兩種選擇，以滿足不同員工的住宿需

求。 

4. 醫院內設有港式茶飲、咖啡及簡餐專櫃，並提供 24 小時便利商店、藥妝店

及多樣化餐飲服務，另有服飾店、理髮店等多元商店，生活機能齊全便利。 

5. 目前員工社團多達二十餘個，涵蓋健康休閒、運動與藝術等領域，為同仁

提供豐富活動，有助調劑身心，促進工作與生活的平衡。 

燕巢院區設有附設幼兒園，便利員工接送幼兒上下班。若員工子女就讀義大國

際中小學，亦可申請學雜費 20%之補助。此外，每年定期舉辦家庭日或健走活

動，邀請員工及其家人一同參與，促進親子互動與家庭情感交流。 

為鼓勵同仁持續進修與專業發展，本院每年提供學術經費補助，用於進修課

程、研究資源取得及參加國內外學術會議等。此外，亦可視各科部實際需求，

另行提供額外補助。 

職缺所在聯絡

資訊 

張玉杏人事室專員 08-8789991#5215 

專業進修支持 

(支援醫院) 

糖尿病共照網醫事人員認證、急救訓練課程、微創手術、進階專科訓練、OSCE

考官訓練、教師培育訓練、一般醫學師資培訓等課程。內科次專(8 科): 心臟

內科、血液腫瘤科、過敏風濕免疫科、呼吸胸腔內科、新陳代謝科、胃腸肝膽

科、感染科、腎臟科。 外科次專(5 科): 一般外科、心臟外科、神經外科、

小兒外科、大腸直腸外科。 兒科次專(7 科):新生兒科、胃腸科、免疫科、胸

腔科、感染科、兒童急診科、兒童重症科。 
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可依義大醫院在職進修辦法提出公假或公費申請公費留學/攻讀國內外研究所。 

有機會回任義大醫院或派至義大醫療體系醫院。 

其他補充 支援醫院：提供具競爭力之保障薪資制度。 

(十九)支援醫院: 高雄榮民總醫院 

被支援醫院 1 衛生福利部恆春旅遊醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

本院位在恆春半島的行政、商業中心，因長期肩負恆春半島居民及墾丁國家公

園遊客緊急救護責任，在各級長官及多位地方民代士紳努力下，於民國九十六

年五月二日正式升格為『行政院衛生署恆春旅遊醫院』。一 0 二年七月二十三

日再因行政體制調整更名為『衛生福利部恆春旅遊醫院』，鄰近恆春交通樞紐-

恆春轉運站，除有前往墾丁路線外，還有服務當地居民的地區公車路線。附近

老街商店林立，北有遠近馳名車城福安宮、海生館等，南有著名觀光勝地-墾

丁大街、墾丁國家公園等，兼具工作與休閒需求。 

薪資待遇 公職醫師以師三級任用，薪資加獎勵金；約用醫師則以保障薪 30 萬/月任用。 

福利細項 公職醫師依公務人員年終及考核規定給予最高 2.5 個月獎金，依考核結果每年

晉級。 

本院備有宿舍、咖啡機、設有有氧拳擊班，亦可利用業餘時間與同仁享受潛水

及登山樂趣。 

本院職缺多元，配偶可依專長選擇就業。公職醫師亦可申請子女教育補助，亦

可提供托育資訊。 

本院鼓勵同仁踴躍進修，符合規定者皆可提出進修補助申請。 

職缺所在聯絡

資訊 

08-8892704*1206(人事室) 

專業進修支持 

(支援醫院) 

公費留學/攻讀國內外研究所，依公務人員訓練進修法及本院員工教育訓練實施

要點辦理。 

1.公職醫師服務期滿，若留任計畫延續，依照留任計畫申請每半年 85 萬獎

金，可領 2 年。 

2.可依醫師意願轉任公職。 

其他補充 本院員工熱情有活力，對醫師亦給予極大尊重，竭誠歡迎醫師加入。 

 

被支援醫院 2 南門醫療社團法人南門醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

恆春南門醫院：不只是工作的理想地，更是生活的桃花源! 1. 無後顧之憂的

後送機制：透過與醫學中心的緊密合作，當遇到複雜或重症案例時，能確保病

患獲得即時且順暢的轉診與後送服務，讓您能安心處理緊急狀況。 2. 得天獨

厚的地理位置：醫院位於恆春鎮中心，下班後短短 10 分鐘車程即可抵達南

灣、小灣等知名沙灘，隨時能享受潛水、衝浪或單純的日光浴。 3. 便捷的交

通：透過國道 3 號與高鐵轉乘，南來北往都相當便利，輕鬆連結您與台灣各地

的距離。本院位於恆春南門圓環旁，距離恆春轉運站步行 3 分鐘。 4. 生活機

能便利：醫院周邊生活機能完善，超市、餐廳、咖啡廳、健身房應有盡有，能
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滿足您日常所需。 

薪資待遇 R1(59,859 元)、R2(62,406 元)、R3(64,953 元)、R4(67,500 元)、R5(67,500

元)、R6(67,500 元) 

福利細項 年終獎金比照當年度「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」辦理。 

提供員工宿舍、員工汽機車停車場、員工餐廳、社團活動、體育場館、體適能

中心、國旅補助、生日禮金、健康檢查、藝文展覽、圖書館、聯誼及節慶活

動。另設有員工消費合作社，提供自費團險、特約商店及各種優惠資訊。 

本院設有「高雄市私立高雄榮民總醫院榮華幼兒園」，收托 3-5 歲幼兒。 0-3

歲幼兒可參考本院特約托嬰中心。 

壹、因公派員出國： 一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）

第五職等（含合格實授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘

用住院醫師）。連續任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年

以上，最近二年年終考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國

際會議：連續任職二年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第

五職等以上職務。 二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重

複支給下給予 相關補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會

核准延長之，延長期間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每

月生活費、補助費、交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票

費用。 貳、本院進修碩、博士無補助金錢，係依課表覈實給予每週公假上限 1

日。 

職缺所在聯絡

資訊 

08-8894568#229 醫管中心 林俐君 

專業進修支持 

(支援醫院) 

提供師資培育相關課程。 

一、部定專科:內科 二、次專包含:心臟專科、消化系內科專科、感染症專

科、胸腔暨重症醫學專科、腎臟專科、內分泌新陳代謝科專科、風濕科專科、

免疫過敏專科、血液病專科、腫瘤內科專科。 

公費留學/攻讀國內外研究所 

一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）第五職等（含合格實

授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘用住院醫師）。連續

任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年以上，最近二年年終

考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國際會議：連續任職二

年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第五職等以上職務。 

二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重複支給下給予 相關

補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會核准延長之，延長期

間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每月生活費、補助費、

交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票費用。 

其他補充 醫院未提供 

 

被支援醫院 3 恆春醫療財團法人恆春基督教醫院 

科部名稱 內科、兒科 



27 
 

被支援醫院特

色/簡介 

本院宗旨：以「耶穌愛人如己」的精神，給予台灣尾居民身心靈的全人醫治。 

本院精神：謙卑服事、醫療傳愛、全人關懷。 交通方式：恆春鎮位於台灣最

南方，並未有高速公路、鐵路或高鐵等相關交通方式，只能透過自行開車或搭

乘客運方式來到本院。 本院服務範圍之地理環境與醫療需求：恆春半島地形

狹長、醫療資源集中於恆春鎮，許多偏遠部落（如牡丹、東源、高士、內文

等）長者需驅車 1 小時才能就醫。高齡孤老比例高，生活照護嚴重缺口高達三

成長者為獨居或老老照顧，面臨突發病症、跌倒、失智無人察覺。長照機構稀

缺，社區照顧點布建困難。偏鄉弱勢兒童與高齡者同時存在雖然人口老化，但

仍有許多弱勢孩童生活於收入不穩定的家庭中，形成「老老照顧孩童」的多重

弱勢結構。 

薪資待遇 R1(59,859 元)、R2(62,406 元)、R3(64,953 元)、R4(67,500 元)、R5(67,500

元)、R6(67,500 元) 

福利細項 年終獎金比照當年度「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」辦理。 

提供員工宿舍、員工汽機車停車場、員工餐廳、社團活動、體育場館、體適能

中心、國旅補助、生日禮金、健康檢查、藝文展覽、圖書館、聯誼及節慶活

動。另設有員工消費合作社，提供自費團險、特約商店及各種優惠資訊。 

本院設有「高雄市私立高雄榮民總醫院榮華幼兒園」，收托 3-5 歲幼兒。 0-3

歲幼兒可參考本院特約托嬰中心。 

壹、因公派員出國： 一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）

第五職等（含合格實授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘

用住院醫師）。連續任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年

以上，最近二年年終考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國

際會議：連續任職二年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第

五職等以上職務。 二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重

複支給下給予 相關補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會

核准延長之，延長期間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每

月生活費、補助費、交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票

費用。 貳、本院進修碩、博士無補助金錢，係依課表覈實給予每週公假上限 1

日。 

職缺所在聯絡

資訊 

陳美珠，(08)889-2293 分機 834，d63001@hcch.org.tw 

專業進修支持 

(支援醫院) 

可提供師資培育相關課程。 

部定專科:內科 次專包含:心臟專科、消化系內科專科、感染症專科、胸腔暨

重症醫學專科、腎臟專科、內分泌新陳代謝科專科、風濕科專科、免疫過敏專

科、血液病專科、腫瘤內科專科。 

公費留學/攻讀國內外研究所 

一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）第五職等（含合格實

授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘用住院醫師）。連續

任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年以上，最近二年年終

考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國際會議：連續任職二
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年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第五職等以上職務。 

二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重複支給下給予 相關

補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會核准延長之，延長期

間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每月生活費、補助費、

交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票費用。 

其他補充 醫院未提供 

 

被支援醫院 4 衛生福利部澎湖醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

澎湖縣五鄉一市由 90 座島嶼組成，四面環海，各島嶼零星散布，全島面積

127.9636 平方公里，是臺灣唯一的島縣，與台灣相距約 500,000 公尺，與本島

主透過空運或海運接駁往返。 部立澎湖醫院位於澎湖縣馬公市區，為地區綜

合醫院，提供門診、急診、住院、護理之家、日間照護等服務，為發展急重症

醫療，引進多項醫學中心檢查設備，包含 1.5T 磁振造影、電腦斷層、介入治

療暨血管攝影 X 光機、PCPS 等，以專業醫療團隊提供完善之醫療服務。 

薪資待遇 R1(59,859 元)、R2(62,406 元)、R3(64,953 元)、R4(67,500 元)、R5(67,500

元)、R6(67,500 元) 

福利細項 年終獎金比照當年度「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」辦理。 

提供員工宿舍、員工汽機車停車場、員工餐廳、社團活動、體育場館、體適能

中心、國旅補助、生日禮金、健康檢查、藝文展覽、圖書館、聯誼及節慶活

動。另設有員工消費合作社，提供自費團險、特約商店及各種優惠資訊。 

本院設有「高雄市私立高雄榮民總醫院榮華幼兒園」，收托 3-5 歲幼兒。 0-3

歲幼兒可參考本院特約托嬰中心。 

壹、因公派員出國： 一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）

第五職等（含合格實授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘

用住院醫師）。連續任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年

以上，最近二年年終考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國

際會議：連續任職二年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第

五職等以上職務。 二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重

複支給下給予 相關補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會

核准延長之，延長期間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每

月生活費、補助費、交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票

費用。 貳、本院進修碩、博士無補助金錢，係依課表覈實給予每週公假上限 1

日。 

職缺所在聯絡

資訊 

06-9261151#50733 人事室林嘉芠小姐  

06-9261151#50223 院長事鄭晴文小姐 

專業進修支持 

(支援醫院) 

提供師資培育相關課程 

內科 一、部定專科:內科  

二、次專包含:心臟專科、消化系內科專科、感染症專科、胸腔暨重症醫學專

科、腎臟專科、內分泌新陳代謝科專科、風濕科專科、免疫過敏專科、血液病
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專科、腫瘤內科專科。 

公費留學/攻讀國內外研究所 

一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）第五職等（含合格實

授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘用住院醫師）。連續

任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年以上，最近二年年終

考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國際會議：連續任職二

年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第五職等以上職務。 

二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重複支給下給予 相關

補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會核准延長之，延長期

間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每月生活費、補助費、

交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票費用。 

 

其他補充 醫院未提供 

 

被支援醫院 5 衛生福利部旗山醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

衛生福利部旗山醫院位於高雄市旗山區，是旗美地區的重要醫療中心，隸屬衛

生福利部，為地區(區域)型綜合醫院。醫院肩負提升偏鄉醫療量能與品質的使

命，提供 24 小時急診服務，並結合社區衛生所，建構完善的醫療照護與公共

衛生防疫網絡。 ★地理環境與交通便利性 ☆座落於旗山市區，鄰近美濃、六

龜、內門、杉林等地，服務範圍涵蓋「旗美九區」。 ☆開車可經國道一號、國

道三號快速抵達，院區位於旗山中學路，地點顯著、交通便利。 ☆周邊生活

機能完善，結合農村人文風情與社區資源，適合安居與長期發展。 

薪資待遇 R1(59,859 元)、R2(62,406 元)、R3(64,953 元)、R4(67,500 元)、R5(67,500

元)、R6(67,500 元) 

福利細項 年終獎金比照當年度「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」辦理。 

提供員工宿舍、員工汽機車停車場、員工餐廳、社團活動、體育場館、體適能

中心、國旅補助、生日禮金、健康檢查、藝文展覽、圖書館、聯誼及節慶活

動。另設有員工消費合作社，提供自費團險、特約商店及各種優惠資訊。 

本院設有「高雄市私立高雄榮民總醫院榮華幼兒園」，收托 3-5 歲幼兒。 0-3

歲幼兒可參考本院特約托嬰中心。 

壹、因公派員出國： 一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）

第五職等（含合格實授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘

用住院醫師）。連續任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年

以上，最近二年年終考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國

際會議：連續任職二年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第

五職等以上職務。 二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重

複支給下給予 相關補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會

核准延長之，延長期間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每

月生活費、補助費、交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票
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費用。 貳、本院進修碩、博士無補助金錢，係依課表覈實給予每週公假上限 1

日。 

職缺所在聯絡

資訊 

07-6613811#5523 曾小姐 

專業進修支持 

(支援醫院) 

提供師資培育相關課程 

內科 一、部定專科:內科  

二、次專包含:心臟專科、消化系內科專科、感染症專科、胸腔暨重症醫學專

科、腎臟專科、內分泌新陳代謝科專科、風濕科專科、免疫過敏專科、血液病

專科、腫瘤內科專科。 

公費留學/攻讀國內外研究所 

一、資格條件： (一)出國進修：現任編制內委任（派）第五職等（含合格實

授或准予登記）以上之職務或職務相當之醫事人員（含聘用住院醫師）。連續

任職二年以上，並擔任與進修、研究、實習有關工作一年以上，最近二年年終

考績，一年考列甲等、一年考列乙等以上。 (二)出席國際會議：連續任職二

年以上，最近二年年終考績，考列乙等以上，擔任委任第五職等以上職務。 

二、進修期間為一年以內，准予帶職帶薪並得在經費不重複支給下給予 相關

補助，如確因國外進修學業或機關訓練需要得報請輔導會核准延長之，延長期

間最長為一年。 三、出國期間所領之一切費用，包括每月生活費、補助費、

交通費、在校（出國期間）健康保險費、出國及返國機票費用。 

 

其他補充 醫院未提供 

(二十)支援醫院: 財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

被支援醫院 1 南門醫療社團法人南門醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

恆春南門醫院：不只是工作的理想地，更是生活的桃花源! 1. 無後顧之憂的

後送機制：透過與醫學中心的緊密合作，當遇到複雜或重症案例時，能確保病

患獲得即時且順暢的轉診與後送服務，讓您能安心處理緊急狀況。 2. 得天獨

厚的地理位置：醫院位於恆春鎮中心，下班後短短 10 分鐘車程即可抵達南

灣、小灣等知名沙灘，隨時能享受潛水、衝浪或單純的日光浴。 3. 便捷的交

通：透過國道 3 號與高鐵轉乘，南來北往都相當便利，輕鬆連結您與台灣各地

的距離。本院位於恆春南門圓環旁，距離恆春轉運站步行 3 分鐘。 4. 生活機

能便利：醫院周邊生活機能完善，超市、餐廳、咖啡廳、健身房應有盡有，能

滿足您日常所需。 

薪資待遇 30 萬/月 

福利細項 績效獎金。 

1. 宿舍或租屋津貼 2. 交通補助 3. 社團活動及運動團課 

托育補助、進修補助。 

職缺所在聯絡

資訊 

醫管中心 林俐君 08-8894568#229 

專業進修支持 一、醫師及臨床醫事人員培訓計畫師資培育   本醫院教師培育暨教學資源
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(支援醫院) 中心依據教學醫院評鑑「師資培育」相關規定，並配合財團法人醫院評鑑暨醫

療品質策進會「臨床醫事人員培訓計畫」，訂定「醫師及臨床醫事人員培訓計

畫師資培育制度認證規定」、「各職類醫事人員臨床指導教師資格認證要點」及

「教師成長教育訓練時數認證規定」等，並於每學年度依規劃辦理相關課程。    

本院臨床教師須先修習核心課程十二小時以取得初次指導教師資格，後續得參

與進階專長課程，晉升為進階臨床指導教師；另醫師得依醫策會規範修習

「40+7 小時一般醫學課程」，以取得更高等級資格。為促進經驗傳承與跨領域

交流，本中心每學年辦理二梯次「臨床指導教師學習實踐社群」，透過多元主

題研討，提升教師於全人醫療、一般醫學教育、跨領域教育及教學研究等專業

能力。 二、本醫院其他訓練資源及管道：e-Learning 線上學習平台、天下創

新學院平台隨時隨地免費自主學習、人才培育多元在職必修/選修課程。 

依各臨床科別需求，系統性規劃並安排專業訓練課程，並依據醫師意願與需

求，積極協助安排短期及長期學習訓練，致力提升醫師專業能力與臨床素養，

並支持其專科發展。 

1. 公假進修國內研究所。 2.公假公費補助參與國內研習、學術會議。 

服務期滿後發展依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院主治醫師聘任規則辦理。 

其他補充 一、現金補助：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院職員工福利辦法辦理： 

1.提供結婚補助、生產補助、生產獎勵金、育兒津貼、因病住院補助、喪葬補

助、子女教育補助、忘年會補助，福利補助於事實發生日起三個月內提出申請 

2.特約商店、員工家庭日、旅遊活動等。  

二、醫療、保險福利：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院就醫優待辦法辦

理。 1.員工本職、父母、配偶及未成年子女享有高醫體系醫院就醫優待減免

(如掛號費、病房費及自費項目等)。 2.員工團保、意外醫療傷害(實支實付，

2 萬為上限)、醫師退休相關辦法。 三、休假制度：依據高雄醫學大學附設中

和紀念醫院醫師請假辦法辦理。第一年即享有 7 天休假(3 天特別休假+4 天醫

師假)等。 

 

被支援醫院 2 衛生福利部恆春旅遊醫院 

科部名稱 內科、兒科 

被支援醫院特

色/簡介 

擁有面海面山的天然環境，工作時間可彈性調整 有公車可到達。 擁有恆春半

島唯一的心導管室及 MRI。 具特色醫療如環境及症﹑加護病房專責醫師 

薪資待遇 在薪資方面不論選擇約用或選擇公職，都是與本院現任醫師相同，無差別待

遇。比照醫中計畫醫師給薪 

福利細項 有獎勵金制度 PPF。 

醫院周邊生活機能佳，有提供宿舍。 

與周邊幼兒園媒合托育及補助。 

支持進修，研究，媒合派訓。 

職缺所在聯絡

資訊 

08-8892704*1206 邱主任或 1217 龔主任 

專業進修支持 一、醫師及臨床醫事人員培訓計畫師資培育   本醫院教師培育暨教學資源
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(支援醫院) 中心依據教學醫院評鑑「師資培育」相關規定，並配合財團法人醫院評鑑暨醫

療品質策進會「臨床醫事人員培訓計畫」，訂定「醫師及臨床醫事人員培訓計

畫師資培育制度認證規定」、「各職類醫事人員臨床指導教師資格認證要點」及

「教師成長教育訓練時數認證規定」等，並於每學年度依規劃辦理相關課程。    

本院臨床教師須先修習核心課程十二小時以取得初次指導教師資格，後續得參

與進階專長課程，晉升為進階臨床指導教師；另醫師得依醫策會規範修習

「40+7 小時一般醫學課程」，以取得更高等級資格。為促進經驗傳承與跨領域

交流，本中心每學年辦理二梯次「臨床指導教師學習實踐社群」，透過多元主

題研討，提升教師於全人醫療、一般醫學教育、跨領域教育及教學研究等專業

能力。 二、本醫院其他訓練資源及管道：e-Learning 線上學習平台、天下創

新學院平台隨時隨地免費自主學習、人才培育多元在職必修/選修課程。 

依各臨床科別需求，系統性規劃並安排專業訓練課程，並依據醫師意願與需

求，積極協助安排短期及長期學習訓練，致力提升醫師專業能力與臨床素養，

並支持其專科發展。 

1.公假進修國內研究所。 2.公假公費補助參與國內研習、學術會議。 

服務期滿後發展依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院主治醫師聘任規則辦理。 

其他補充 一、現金補助：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院職員工福利辦法辦理： 

1.提供結婚補助、生產補助、生產獎勵金、育兒津貼、因病住院補助、喪葬補

助、子女教育補助、忘年會補助，福利補助於事實發生日起三個月內提出申請 

2.特約商店、員工家庭日、旅遊活動等。  

二、醫療、保險福利：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院就醫優待辦法辦

理。 1.員工本職、父母、配偶及未成年子女享有高醫體系醫院就醫優待減免

(如掛號費、病房費及自費項目等)。 2.員工團保、意外醫療傷害(實支實付，

2 萬為上限)、醫師退休相關辦法。 三、休假制度：依據高雄醫學大學附設中

和紀念醫院醫師請假辦法辦理。第一年即享有 7 天休假(3 天特別休假+4 天醫

師假)等。 

 

被支援醫院 3 衛生福利部澎湖醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

澎湖縣五鄉一市由 90 座島嶼組成，四面環海，各島嶼零星散布，全島面積

127.9636 平方公里，是臺灣唯一的島縣，與台灣相距約 500,000 公尺，與本島

主透過空運或海運接駁往返。 部立澎湖醫院位於澎湖縣馬公市區，為地區綜

合醫院，提供門診、急診、住院、護理之家、日間照護等服務，為發展急重症

醫療，引進多項醫學中心檢查設備，包含 1.5T 磁振造影、電腦斷層、介入治

療暨血管攝影 X 光機、PCPS 等，以專業醫療團隊提供完善之醫療服務。 

薪資待遇 比照醫中計 30 萬元/月，PF 再議。 

福利細項 績效獎金、生日禮券。員工餐、員工旅遊、文康活動、社團活動、院內停車場

優惠、年度員工健康檢查。本人暨其眷屬皆提供院內醫療項目之優待。經醫院

指定參加各項研討會公費公假。 

職缺所在聯絡 06-9261151#50733 人事室林嘉芠小姐  
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資訊 06-9261151#50223 院長事鄭晴文小姐 

專業進修支持 

(支援醫院) 

一、醫師及臨床醫事人員培訓計畫師資培育    

本醫院教師培育暨教學資源中心依據教學醫院評鑑「師資培育」相關規定，並

配合財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會「臨床醫事人員培訓計畫」，訂定

「醫師及臨床醫事人員培訓計畫師資培育制度認證規定」、「各職類醫事人員臨

床指導教師資格認證要點」及「教師成長教育訓練時數認證規定」等，並於每

學年度依規劃辦理相關課程。    

本院臨床教師須先修習核心課程十二小時以取得初次指導教師資格，後續得參

與進階專長課程，晉升為進階臨床指導教師；另醫師得依醫策會規範修習

「40+7 小時一般醫學課程」，以取得更高等級資格。為促進經驗傳承與跨領域

交流，本中心每學年辦理二梯次「臨床指導教師學習實踐社群」，透過多元主

題研討，提升教師於全人醫療、一般醫學教育、跨領域教育及教學研究等專業

能力。  

二、 本醫院其他訓練資源及管道：e-Learning 線上學習平台、天下創新學院平台

隨時隨地免費自主學習、人才培育多元在職必修/選修課程。 

三、 依各臨床科別需求，系統性規劃並安排專業訓練課程，並依據醫師意願與需

求，積極協助安排短期及長期學習訓練，致力提升醫師專業能力與臨床素養，

並支持其專科發展。 

四、 1.公假進修國內研究所。 2.公假公費補助參與國內研習、學術會議。 

五、 服務期滿後發展依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院主治醫師聘任規則辦理。 

其他補充 一、現金補助：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院職員工福利辦法辦理： 

1.提供結婚補助、生產補助、生產獎勵金、育兒津貼、因病住院補助、喪葬補

助、子女教育補助、忘年會補助，福利補助於事實發生日起三個月內提出申請 

2.特約商店、員工家庭日、旅遊活動等。  

二、醫療、保險福利：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院就醫優待辦法辦

理。 1.員工本職、父母、配偶及未成年子女享有高醫體系醫院就醫優待減免

(如掛號費、病房費及自費項目等)。 2.員工團保、意外醫療傷害(實支實付，

2 萬為上限)、醫師退休相關辦法。 三、休假制度：依據高雄醫學大學附設中

和紀念醫院醫師請假辦法辦理。第一年即享有 7 天休假(3 天特別休假+4 天醫

師假)等。 

 

被支援醫院 4 衛生福利部旗山醫院 

科部名稱 內科 

被支援醫院特

色/簡介 

衛生福利部旗山醫院位於高雄市旗山區，是旗美地區的重要醫療中心，隸屬衛

生福利部，為地區(區域)型綜合醫院。醫院肩負提升偏鄉醫療量能與品質的使

命，提供 24 小時急診服務，並結合社區衛生所，建構完善的醫療照護與公共

衛生防疫網絡。 ★地理環境與交通便利性 ☆座落於旗山市區，鄰近美濃、六

龜、內門、杉林等地，服務範圍涵蓋「旗美九區」。 ☆開車可經國道一號、國

道三號快速抵達，院區位於旗山中學路，地點顯著、交通便利。 ☆周邊生活

機能完善，結合農村人文風情與社區資源，適合安居與長期發展。 
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薪資待遇 固定價金與 PPF 採擇高給付 

福利細項 宿舍、員工餐飲、社團 

職缺所在聯絡

資訊 

07-6613811#5523 曾小姐 

專業進修支持 

(支援醫院) 

一、醫師及臨床醫事人員培訓計畫師資培育    

本醫院教師培育暨教學資源中心依據教學醫院評鑑「師資培育」相關規定，並

配合財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會「臨床醫事人員培訓計畫」，訂定

「醫師及臨床醫事人員培訓計畫師資培育制度認證規定」、「各職類醫事人員臨

床指導教師資格認證要點」及「教師成長教育訓練時數認證規定」等，並於每

學年度依規劃辦理相關課程。    

本院臨床教師須先修習核心課程十二小時以取得初次指導教師資格，後續得參

與進階專長課程，晉升為進階臨床指導教師；另醫師得依醫策會規範修習

「40+7 小時一般醫學課程」，以取得更高等級資格。為促進經驗傳承與跨領域

交流，本中心每學年辦理二梯次「臨床指導教師學習實踐社群」，透過多元主

題研討，提升教師於全人醫療、一般醫學教育、跨領域教育及教學研究等專業

能力。  

六、 本醫院其他訓練資源及管道：e-Learning 線上學習平台、天下創新學院平台

隨時隨地免費自主學習、人才培育多元在職必修/選修課程。 

七、 依各臨床科別需求，系統性規劃並安排專業訓練課程，並依據醫師意願與需

求，積極協助安排短期及長期學習訓練，致力提升醫師專業能力與臨床素養，

並支持其專科發展。 

八、 1.公假進修國內研究所。 2.公假公費補助參與國內研習、學術會議。 

九、 服務期滿後發展依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院主治醫師聘任規則辦理。 

其他補充 一、現金補助：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院職員工福利辦法辦理： 

1.提供結婚補助、生產補助、生產獎勵金、育兒津貼、因病住院補助、喪葬補

助、子女教育補助、忘年會補助，福利補助於事實發生日起三個月內提出申請 

2.特約商店、員工家庭日、旅遊活動等。  

二、醫療、保險福利：依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院就醫優待辦法辦

理。 1.員工本職、父母、配偶及未成年子女享有高醫體系醫院就醫優待減免

(如掛號費、病房費及自費項目等)。 2.員工團保、意外醫療傷害(實支實付，

2 萬為上限)、醫師退休相關辦法。 三、休假制度：依據高雄醫學大學附設中

和紀念醫院醫師請假辦法辦理。第一年即享有 7 天休假(3 天特別休假+4 天醫

師假)等。 

 

二、本部指定偏遠及離島地區之醫院 

(一) 佛教慈濟醫療財團法人關山慈濟醫院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 本院位於台東縣關山鎮，台九線約 316.3K，有台鐵關山站，地處東部中央山脈

與海岸山脈之間，為台東縱谷地帶的樞紐城鎮之一，是關山次醫療區域（轄區
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涵蓋關山鎮、池上鄉、鹿野鄉、延平鄉、海端鄉、卑南鄉等六個鄉鎮）唯一的

醫院，亦為南橫公路東段（關山－天池）部落居民與旅客黃金救援的第一醫療

據點，提供 24 小時急診、手術、住院及血液透析等醫療服務，守護關山次醫

療區域 4 萬 7 千位民眾健康。 

薪資待遇 18 萬/月、急診值班另核給值班費。 

福利細項 年終獎金、年節獎金、年休假、員工宿舍、社團活動、旅遊津貼、聚餐補助。 

同仁子女或孫子女就讀慈濟基金會所屬教育志業體學雜費補助。公費發表論

文、依專案補助參加國際會議。 

職缺所在聯絡

資訊 

地址：台東縣關山鎮和平路 125-5 號、電話：(089)814880#505 人資-郭小姐 

其他補充 公費服務期滿，可申請偏鄉醫師留任獎勵計畫之獎勵金 

(二) 佛教慈濟醫療財團法人玉里慈濟醫院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 守護台九線:守護花東縱谷地區，為當地民眾提供穩定的醫療資源 1999 年成

立，是慈濟醫療志業首度深入偏遠地區的創舉，以提昇偏鄉民眾就近就醫的機

會為使命。 

薪資待遇 11 萬至 15 萬 

福利細項 中秋節、端午節禮金、年終獎金、休閒藝文補助。 

有眷或單身宿舍、免費提供值班餐 員工及眷屬就醫優待，子女、孫子女就讀

教育志業體學雜費補助。 

公派補助交通及住宿費用等。 

職缺所在聯絡

資訊 

038-8882718*747 

其他補充 玉里慈濟與慈濟體系資源共享 

(三) 臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 門諾醫院在台服務的起點是 1948 年，一支 7-8 人由美國「門諾會海外救濟總

會」差派的醫護宣教士組成山地巡迴醫療隊，是東部地區重要的醫療中心之

一。醫院的特色在於結合「專業醫療」與「全人關懷」，秉持基督信仰精神服

務社會。因地處花東偏鄉，門諾醫院特別重視山地與海岸原住民的醫療服務，

長年投入行動醫療隊，深入偏遠村落，提供醫療照護。除了醫療專業，醫院也

以護理教育與社區關懷著稱，培育護理人才，推動居家護理、長照服務，並設

有安寧病房，強調尊嚴與愛心。門諾醫院以「愛、關懷、專業」為核心價值，

不僅守護地方居民健康，更展現人性化與在地化的醫療特色。 

薪資待遇 20 萬-50 萬 

福利細項 三節禮金、生日禮金、婚喪喜慶禮金、生日健檢、租屋補助、單身或有眷宿

舍。 

托兒津貼、醫療優待、在職團險、教育資源轉銜服務、進修補助。 
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職缺所在聯絡

資訊 

03-8241599 人力資源部 

其他補充 門諾醫院深耕花蓮，重視偏鄉醫療，對公費醫師提供完整臨床訓練與多元實務

經驗。醫師可參與行動醫療隊與社區巡迴，培養公共衛生視野與使命感。院方

重視職涯發展，提供穩定培育與多元留任選擇，並強調跨專業合作與全人關

懷。相較都市醫院，門諾讓醫師更快累積臨床操作與獨立處理病人能力，是扎

根偏鄉、拓展職涯的最佳選擇。 

 

 

三、 不具專科醫師訓練資格之本部醫院 

(一) 衛生福利部基隆醫院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 1.本院鄰近基隆港國際港口，周邊建築密集，背對中正公園，附近機構包括衛

生局、光隆高職、崇右影藝科技大學、仁愛國小及信義國小、基隆市政府及市

議會，是文教政治中心人流頻繁地區。 2.本院工作地點交通便利，搭乘火

車、客運或公車都可抵達。 

薪資待遇 約用主治醫師:薪資 59,410 元，獎勵金另計。 

福利細項 約用主治醫師：享有任職滿一年後可提撥離職儲金(公提與自提各 6%於離職時

可領回)。 

約用主治醫師： (1)享有任職滿一年後可提撥離職儲金(公提與自提各 6%於離

職時可領回)。 (2)本院辦理之相關福利皆享有(如員工旅遊、員工體檢、生日

禮卷、醫護宿舍、社團活動、員工餐廳優惠等等)。 

本院相關職缺均公告於院外網站徵才訊息，歡迎同仁介紹親朋好友。本院與院

外多家托育中心簽訂員工托育優惠。 

本院訂有員工國內外進修暨院內外訓練管理辦法，提供同仁公假公費進修及出

國補助。 

職缺所在聯絡

資訊 

人事室-陳美玉專員，24292525#2358 

其他補充 1.與社區及基層醫療互動關係良好。 2.落實所謂「厝邊的好醫生，社區的好

醫院」，成為大基隆鄉親信賴的醫院，也是大基隆地區唯一的公立區域醫院。 

3.承接公立醫療使命 (1)傳染病防治應變醫院 (2)輻傷二級責任醫院 (3)國際

醫療特別門診 (4)矯正機關收容人服務 (5)家暴性侵防治責任醫院 (6)藥癮戒

治醫院 (7)精神疾病強制就醫指定醫院 (8)安寧及長期照護 

(二) 衛生福利部樂生療養院 

科部名稱 內科、兒科 

缺額 各 1名 

醫院特色/簡介 本院位處於新北市新莊區、樹林區與桃園市龜山區的交界處交通便利，鄰近新

北市板橋、樹林、新莊、桃園林口、龜山，開車半小時可到達，亦可搭乘台北

捷運(中和新蘆線)-迴龍站步行約 5 分鐘。 
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薪資待遇 本薪 61460 元(獎勵金另計) 

福利細項 年終獎金 1.5 個月、生日禮卷。 

遠到者提供宿舍、員工每月優惠停車、員工 POWER 工廠運動設施、瑜珈教室、

員工自組社團補助等。與鄰近特約廠商簽約提供員工優惠、特約托育。 

教育訓練、研究計畫、論文發表獎勵。 

職缺所在聯絡

資訊 

02-82006600 轉分機 2553 人事室陳小姐 

其他補充 本院醫療服務量持續成長，故增聘新醫師，待遇優，生涯發展潛力大。 

(三) 衛生福利部桃園醫院新屋分院 

科部名稱 內科、兒科 

缺額 各 1名 

醫院特色/簡介 桃園醫院新屋分院位於桃園市西南沿海的新屋區，環境寬敞、鄰近農村與濱海

地帶，主要服務新屋、觀音及周邊地區居民，補足在地醫療資源不足。交通方

面，院內提供與總院間的交通車，以及「觀音線接駁車」服務，方便偏鄉居民

就醫；自駕可經國道與地方道路抵達。 

薪資待遇 基本薪資比照聘用人員 376 薪點另加獎勵金 

福利細項 比照公務人員發給年終獎金，有提供宿舍、員工餐及社團。 

進修補助、研究資源、參加國際會議補助，依據年度計畫撰寫相關進修補助交

由醫院審核通過即可 

職缺所在聯絡

資訊 

管理組/03-4971989 分機 5281~5287 

其他補充 桃園醫院新屋分院為沿海急救責任醫院，提供多元臨床訓練與完整後援支持，

並有總院專科醫師支援。分院設有院際接駁，另提供住宿，能兼顧學習與生

活，適合作為公費醫師累積經驗與專業發展的舞台。 

(四) 衛生福利部花蓮醫院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 【宗旨】執行國家衛家政策 提供以病人為中心之全人照護 【願景】成為花東

地區最優質的社區醫院及長期照護的典範 【核心價值】照顧弱勢族群 深耕社

區 

薪資待遇 依公務人員俸給法相關規定 

福利細項 年終獎金、績效獎金。員工宿舍、員工餐廳、書報室 

職缺所在聯絡

資訊 

花蓮市中正路 600 號 

其他補充 保障薪資及專業進修訓練，提升專業技能。 

(五) 衛生福利部臺東醫院成功分院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 本院位於臺灣東海岸城鎮，具有豐沛原住民人文風采，更以花東縱谷山川、太
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平洋海岸景觀、綠島及蘭嶼等風景名勝著稱，得以兼顧工作與生活之休閒平

衡。 

薪資待遇 依本院主治醫師待遇給予。 

福利細項 春節值班費。 

本院具備員工宿舍、往返分院之交通輔助、優惠員工團膳、文康活動、健康促

進課程、員工健行活動、員工兩天一夜旅遊、中秋烤肉、週年院慶、忘年晚會

等多元福利措舉。 

職缺所在聯絡

資訊 

臺東縣成功鎮中山東路 32 號 

其他補充 本院任職期間，醫師得以兼顧工作與身心健康，並提供公職轉任、契約簽定等

就業機會。 

(六) 衛生福利部南投醫院 

科部名稱 內科、兒科 

缺額 各 1名 

醫院特色/簡介 良好的工作與生活平衡 本院位於南投市區，鄰近交流道，地理位置優越，交

通便利。醫師可享有較為規律的工作時間，減少過勞風險，有助於維持良好的

工作與生活平衡。 

薪資待遇 包括基本底薪、工作加給、醫師獎勵金 3 項。 

福利細項 年終獎金、績效獎勵金依「公立醫療機構人員獎勵金發給要點」暨衛生福利部

訂頒之「所屬醫療機構績效評核原則」等相關獎勵金規定計算報酬，並配合本

院正編醫師獎勵金發給時程辦理。 

1. 提供員工宿舍 2. 定期健康檢查 3. 文康活動與團體福利、包括員工文康

活動、節慶聚餐、生日禮券、員工社團、特約商店折扣等。 4. 提供固定

停車位，減少醫師通勤負擔。 5. 醫療優待 -醫療照護折扣 

南投醫院重視醫療人員的專業成長，定期舉辦各類醫學研討會與在職訓練，鼓

勵醫師持續學習與專業發展。此外，醫院亦支持醫師參與國內外學術交流，提

升專業知識與技能。 

職缺所在聯絡

資訊 

(049)223-1150 人事室分機 2234 

其他補充 1. 穩定的醫療體系與良好工作環境 成為區域醫院後，具備多樣的醫療領域與

學科，提供較多選擇的科別可能性、跨科協作機會與專業發展空間，有助於公

費醫師在專業上的磨練與進步。  

2. 穩定的薪資與福利制度 作為公立醫療機構，南投醫院提供穩定的薪資待遇

與完善的福利制度，包括健保、退休金、年假等，保障醫師的基本權益，未來

對於公費醫師若期望後續轉為正式編制（師級）享有編制保障，具有優勢基

礎。  

3. 社區導向的醫療服務 積極參與社區醫療服務，強調預防醫學與健康促進。

醫師有機會深入了解社區健康需求，並參與相關健康促進活動，提升醫療服務

的社會價值。 

(七) 衛生福利部彰化醫院 
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科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 本院鄰近國道及快速道路，交通便利，為彰化縣唯一公立醫院及唯一區域級教

學醫院，並為南彰化急重症責任醫院，因此本院承擔起照護南彰化民眾健康以

及提升當地醫療照護品質之責。 彰化縣為農業大縣，其中南彰化地區人口老

化比率高居全國第二名，本院積極配合政府推動長照政策，提供從居家、社區

到機構多元醫療服務。 

薪資待遇 面議 

福利細項 提撥勞工退休金、年終獎金、生日禮金、文康活動費等。 

1、提供員工宿舍(單人房、雙人房等)，並給予補助費。  

2、設有員工餐廳提供優惠營養午餐及小草廚房提供餐點選購。  

3、設有員工汽、機車停車場。  

4、定期辦理健康促進課程(瑜珈、拳擊有氧)、身心紓壓手作課程、飲食控制

講座等各項豐富課程。  

5、每年舉辦員工旅遊、年終尾牙忘年會等各項豐富活動。 

6、設有員工托嬰中心提供就近托育服務。  

7、簽訂特約幼兒園、安親班，提供優惠。  

8、給予短期彈性育嬰留職停薪，友善育兒。  

9、員工就醫優免、眷屬就醫優惠。  

10、依法協助請領各項生活津貼補助。 

11、訂有公假公費教育訓練制度。  

12、參加國際學術研討會發表，補助報名費。  

13、補助論文投稿編修相關費用，不限篇數。  

14、補助院內研究計畫經費。  

15、設有圖書館提供圖書借閱。 

職缺所在聯絡

資訊 

04-8298686#8206（人事室黃小姐） 

其他補充 保障薪資、不定期辦理公職晉升。 

(八) 衛生福利部嘉義醫院 

科部名稱 內科、兒科 

缺額 各 1名 

醫院特色/簡介 本院是嘉義地區歷史悠久的部立地區醫院。位於嘉義市西區，交通便利，肩負

強化急性醫療、深耕社區及長期照護的使命，目標成為嘉義首選的社區健康醫

院。 

薪資待遇 依進用人員類別相關規定辦理 

福利細項 依績效盈餘發給獎勵金。 

一、 本院院內設有通勤室  

二、 每年辦理免費員工健檢及資深員工 MRI 檢查  

三、 本院營養科提供每日特餐供購買 

配偶就業協助、子女就學安排、托育補助，依相關規定辦理補助。 
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依醫教會相關規定辦理國際會議補助等經費支領  

定期員工旅遊及年末餐會、每週辦理健康促進課程，例如：居家有氧或花藝紓

壓等 四、提供預約免費按摩。 

職缺所在聯絡

資訊 

嘉義市西區北港路 312 號 

其他補充 本院具穩固部立醫院基礎、在急重症、社區服務和長照方面的全方位發展，係

嘉義地區不可或缺的健康守護者。 

(九) 衛生福利部朴子醫院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 衛生福利部朴子醫院位於嘉義縣朴子市，是海線地區最重要的區域醫療中心。

我們不僅提供全方位醫療服務，更肩負起守護偏鄉與高齡人口的責任。誠摯邀

請具有熱忱的您加入團隊，一同打造「有溫度的醫療」。 

薪資待遇 公職/約用醫師，依市場行情及本院相關規定辦理。 

福利細項 公職/約用醫師，依市場行情及本院相關規定辦理。 

職缺所在聯絡

資訊 

衛生福利部朴子醫院人事室 05-3790600 分機 207 

其他補充 (一)職涯發展：提供專科發展舞台，臨床主導性高，能累積更完整的臨床經

驗，並參與政府及研究計畫，具備教學與研究發展機會。  

(二)工作氛圍：強調「有溫度的醫療」，醫病互動密切，能感受深厚的臨床成

就感。 

(三)地理生活：本院位於沿海地區，生活步調悠閒，適合安居樂業。  

(四)專業影響力：本院為海線地區醫療核心，醫師能在臨床與社區服務中發揮

關鍵影響力。 

(十) 衛生福利部胸腔病院 

科部名稱 內科 

缺額 1 

醫院特色/簡介 奠基胸腔專業，肩負高品質醫療、教學與研究之教學醫院，並提供以人為本、

以客為尊的醫療服務。本院共 2 院區，仁德院本部鄰近國道 1 號仁德交流道，

大同院區位於台南市區，交通便利，生活機能充足。 

薪資待遇 起薪 59,409 元，按年資每年晉薪，進負壓隔離病房另支給防治津貼 1000 元 

福利細項 視醫院營運績效核發獎勵金、按年終考核結果發給 1~1.5 個月年終獎金。 

1.可申請員工宿舍、2.員工健檢補助、3.提供生日禮卷及文康活動補助、4.忘

年會餐敘及摸彩活動 6. 參加國際會議補助 

職缺所在聯絡

資訊 

06-2705911 分機 3271 人事室梁小姐 

其他補充 任職 1 年後得轉任公職 

(十一) 衛生福利部新營醫院 

科部名稱 內科、兒科 

缺額 各 1名 
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醫院特色/簡介 位處新營市中心，搭乘火車至新營站後，可搭乘計程車（約 10 分鐘）或公車

（棕 1-6、黃 12 線）前往，也能選擇步行（約 20-30 分鐘）。 此外，醫院周邊

也增設了包含棕 2、棕 3-1 等五條小黃公車路線。 

薪資待遇 250000 

福利細項 1. 年終獎金 2.獎勵金 3.三節禮金/禮品 4.生日禮金/禮品 5.員工宿舍 6.社

團/運動設施 

7. 婚喪生育補助金 8.哺乳室 9. 公假公費補助 

職缺所在聯絡

資訊 

臺南市新營區信義街 73 號 

其他補充 醫院未提供 

(十二) 衛生福利部屏東醫院 

科部名稱 內科、兒科 

缺額 各 1名 

醫院特色/簡介 交通便利 醫院位於屏東市中心，鄰近主要公路與交通樞紐，便利民眾及醫療

人員往返。 附近有公車路線及停車場，方便病患就醫及員工通勤。 生活機能

完善 附近商業、餐飲及住宿設施齊全，方便員工日常生活及外地病患住宿需

求。 鄰近超市、藥局及銀行等設施，提供就醫及生活便利性。 

薪資待遇 內科約 30 萬元/月  

兒科約 25 萬元/月 

福利細項 年終 1-1.5 個月、考績(核)獎金。 

生日禮金、津貼補助(結婚、生育、喪葬、殘廢)、員工消費合作社入股分紅及

特約廠商優惠、文康活動、望年會、本院掛號費優免、圖書室書籍借閱、年休

假、員工宿舍。 

職缺所在聯絡

資訊 

08-7363011 分機 2221 黃主任 

其他補充 保障薪可給半年,投保醫療責任保險 

 

 


