
全國社會工作專業人員選拔及表揚要點 

一、衛生福利部（以下簡稱本部）為選拔及表揚全國績優社會工作專業

人員（以下簡稱社工人員），激勵社工人員服務精神，肯定其工作

辛勞及服務績效，並提升其專業形象，特訂定本要點。 

二、本要點之主辦單位為本部，協辦單位為直轄市、縣（市）政府、各

縣市社會工作師公會、全國性社會工作專業團體、本部所屬社會福

利機構、各私立社會福利機構、社會福利團體、社會工作師事務所、

各公私立醫事機構及其他聘有社工人員之機關(構)。 

三、社工人員之選拔及表揚獎項為績優社工獎、績優社工督導獎、資深

敬業獎及特殊貢獻獎。每年績優社工獎、績優社工督導獎總獎額以

一百二十名為限，特殊貢獻獎獎額以二名為限，並得依其傑出事蹟

或專業屬性予以表揚。 

四、選拔標準如下： 

（一）績優社工獎： 

服務滿五年以上之現任社工人員(職稱如高級社會工作師、社

會工作師、資深社會工作人員(師)、社會工作員之非督導或非

主管職社工人員)，運用社會工作方法，創新服務方案、承辦

困難度高之業務，並有效推展；或以實務經驗提出著作、學術

發表，對於專業知能分享具貢獻者。 

（二）績優社工督導獎： 

實際專責擔任第一線社工人員督導職責滿五年以上之現任人

員(職稱如社會工作督導、社會工作督導員、高級社會工作師、

主任、組長、課長、社會工作室主任、醫療社會工作師、社工

管理師)，發揮督導功能表現優異，或以督導實務經驗提出著

作、學術發表，或創新督導模式，且對於督導專業知能傳承具

貢獻者。 

（三）資深敬業獎： 

從事社會工作師法第十二條所定執業內容滿二十年以上之社

工人員(職稱無限制)，並對社會工作專業具敬業精神者。 

（四）特殊貢獻獎： 

1.具備社會工作專業背景，於社會工作相關專業領域服務滿

二十五年以上，對社會以及其社會工作專業角色具有高度

認同及使命感者。 

2.對社會工作實務有特殊貢獻或對社會工作研究發展有特殊



見解，經採行或帶動社會議題，並產生重要影響者。 

前項各款年資，以專任且全職工作之資歷為準，計算至當年度公告

受理截止日前一個月，並可合併計算。 

五、前點所列各獎項之推薦機關(構)、單位或人員（以下合稱推薦單位）

如下： 

（一）績優社工獎、績優社工督導獎及資深敬業獎： 

1.直轄市、縣（市）政府。 

2.公私立社會福利機構、長期照顧服務機構、社會福利團體、

社會工作師事務所、社會工作師公會。 

3.公私立大專院校。 

4.公私立醫事機構。 

5.其他聘有社工人員之機關（構）。 

（二）特殊貢獻獎： 

1.前款各目所列之推薦單位。 

2.二名具名之社會賢達人士。 

3.二名具名之社會工作實務界或學術界人士。 

六、社工人員選拔及表揚之推薦方式如下： 

（一）推薦單位應於本部公告受理推薦日期前，推薦符合第四點規定

之人員，檢附推薦表(格式如附件一)、年資證明、考績證明及

相關佐證資料，並按績優社工獎、績優社工督導獎、資深敬業

獎及特殊貢獻獎分別造冊（彙整表格式如附件二）上傳至本部

人民申請案件線上申辦系統。績優社工獎、績優社工督導獎應

依第七點規定之名額推薦，並應註明推薦之優先順序。 

（二）推薦單位為直轄市、縣（市）政府之推薦對象，除社會局（處）

社會工作（督導）員、社會工作師，尚得包括直轄市、縣（市）

所屬之社會福利機構、勞工局（處）、教育局（處）、衛生局

及其他相關單位之社工人員；其中經府(局、處)內表揚績優之

社工人員並得優先推薦。 

七、社工人員選拔及表揚之推薦名額如下： 

（一）績優社工獎及績優社工督導獎： 

1.由公私立醫事機構推薦者： 

提報人數以機構內之社工人員總數按比例提報，十五人以

下者提報一人，超過十五人者得增加一人，每機構至多二人。 

2.由公私立醫事機構以外之推薦單位推薦者： 

提報人數以單位之社工人員總數按比例提報，三十人以下



者提報一人，超過三十人得增加一人。第五點第一款第二目

推薦單位之所屬分會(事務所)，其員工人數應與推薦單位

合併計算，且推薦名額以三十人為限。 

（二）資深敬業獎及特殊貢獻獎：無限制。 

八、社工人員選拔及表揚之推薦原則如下： 

（一）每人每年僅能被推薦一種獎項。 

（二）曾獲頒表揚各獎項者，不得再薦送同一獎項。 

（三）曾獲特殊貢獻獎項者，不得再薦送績優社工獎、績優社工督導

獎、資深敬業獎。 

（四）一百零八年以前曾獲服務績優獎項者，不得再薦送績優社工獎

或績優社工督導獎。 

（五）同一事蹟近五年曾獲本部（含所屬機關）表揚者，不得再薦送。 

九、社工人員選拔及表揚之受理推薦日期、表揚名額由本部公告。 

十、社工人員表揚獎項之評選作業得採書面審查、面談、實地訪查及其

他相關方式進行，並得委託社會工作相關專業團體辦理。審查程序

如下： 

（一）初審：由本部邀請學者專家組成初審小組辦理，審查推薦單位

檢具之資料。 

（二）複審：由本部邀請學者專家、學術界或實務界人士與社會賢達

人士組成七人至十一人複審小組，就初審入圍者評選得獎者，

複審小組以本部次長為召集人。 

有關特殊貢獻獎，得由前項第二款所定委員，於複審會議前進行推

薦作業，並由本部邀請複審小組委員代表進行面訪及實地訪查，於

會議召開前三日，提供訪查報告、推薦表及相關資料予複審小組，

納入會議審查。 

十一、初審及複審小組成員與受薦人員間有配偶或三親等以內血親或姻

親關係者，應自行迴避。 

十二、獲選之社工人員，由本部公開表揚，並頒予獎座一座。 

推薦單位檢具之審查資料有不實、錯誤，或獲獎人員有違法或重

大過失之情事、或其他重大不良事蹟，經查證屬實者，本部得撤

銷獲獎人員得獎資格並收回獎座；如有相關獎勵，亦應追回。 

  



附件一 

全國社會工作專業人員表揚推薦表 

填表日期：  年  月  日 

推
薦
獎
項 

□  績優社工獎 

□  績優社工督導獎 

□  資深敬業獎 

□  特殊貢獻獎 

受 

薦 

者 

姓名  
出生

日期 
民國   年  月  日 

性 

別 
 照 

 

片 
服務 

單位 

（請填全銜並以括號加註院區及部門） 

職稱 

（請填全銜） 

服務 

縣(市) 
 

服務

領域 

(如為私部門，請勾選以下服務領域類別) 

□醫務            □心衛 

□兒少婦家        □老人 

□身障            □學校 

□其他 

基 

本 

資 

料 

學歷 
畢業學校:              畢業科系: 

畢業年度:                         (表格如不敷使用，可自行擴充) 

服務 

經歷 

服務單位(請填全名) 職稱 起訖日期 服務年資 

    

(表格如不敷使用，可自行擴充)    

聯絡 

地址 

（請填郵遞區號） 



電話 （O）          （H）            （手機） 

e-mail  

獲獎 

紀錄 

(必填) 

特殊貢獻獎，民國    年。 

資深敬業獎，民國    年。 

服務績優獎，民國    年。 

同一事蹟近 5年內是否曾獲本部(含所屬機關)表揚：是 否 

 

國民身分證影印本粘貼處(正面) 

(影印本務須清晰) 

 

 

 

 

國民身分證影印本粘貼處(背面) 

(影印本務須清晰) 

 

 

 

未違反倫理聲明 

本人(受薦者)_____________________已詳閱並瞭解「全國社會工作專業人員選拔及表

揚要點」及「社會工作倫理守則」，聲明如下： 

    本人所檢附之資料皆為屬實，並於執行社工業務時恪遵社會工作倫理守則。如有

資料不實、錯誤，或於執行社工業務有違法或重大過失之情事、或其他重大不良事蹟，

經查證屬實者，本人願自負相關責任，並無條件同意由衛生福利部撤銷得獎資格，並

收回獎座及相關獎勵。 

 

特此聲明 

受 薦 者(簽章)：_____________________ 



推薦

者資

料
1
 

姓名  職稱 (請填全銜) 

電話 （O）                     （手機） 

地址  

推 

薦 

貢 

獻 

事 

蹟 

(字數應在 800字以上，並請敘明現職及歷年服務績效，並就受推薦獎項選拔標準撰寫具體事蹟；表格如不敷

使用，可自行擴充) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最近 3年 

考績等級 
   

                                                      
1 「推薦者資料」為審查期間訪問所需，敬請務必填寫。 



服務單位或推薦單位核章： 

(官印或圓戳章) 

 

 

 

主管核章： 

(直屬主管或局處首長) 

 

備註： 

1.長照人員之社工資格，請檢附長照系統登錄之專業職類資料。 

2.各獎項受推薦者檢附推薦表、年資證明、社工相關科系學歷證明或學分證明、考績證明

及 相 關佐 證資 料影 本 ， 上 傳至 本部 人民 申請 案 件線 上申 辦系 統 (網 址：

https://eservice.mohw.gov.tw/ServiceLst，路徑：申辦服務-社工相關-全國社會工作

專業人員選拔推薦)。 

3.特殊貢獻獎推薦單位如為個人，請於「服務單位或推薦單位核章」欄位簽名，「主管核章」

欄位得空白。 

  

https://eservice.mohw.gov.tw/ServiceLst


附件二 
 

__________年度__________(部會/縣市政府/機構等推薦單位) 

推薦全國社會工作專業人員選拔及表揚人員彙整表 

編號 

(請依優先

順序排列) 

推薦單位 表揚類別 姓名 性別 服務單位 職稱 年資 推薦單位之

推薦等級，請

註明 1或 2： 

1：強力推薦 

2：推薦 

受薦人電

話 

                   

                   

                   

                   

                   

合計                  



備註： 

推薦單位社工人員總數：__________人 

推薦單位所屬分會（事務所）：__________人（如有多個分會，請分別列出人數） 

1. 依「全國社會工作專業人員選拔及表揚要點」第五點第一款規定之推薦單位人員總數。 

2. 推薦單位所屬分會、分事務所等，請由總部統一推薦，並分別填報總、分會之社工人員總數。 



全國社會工作專業人員選拔及表揚 

推薦單位自我檢核表 

※類別：□公部門□私部門□公私立醫事機構    單位名稱：＿＿＿＿＿ 

檢核項目 
推薦單位檢核 

收件單位複核 

（本欄由收件單位填寫） 

符合 不符合 符合 不符合 

已檢附推薦表並用印 

※共＿＿份 
    

已檢附年資證明     

已檢附考績證明     

已檢附相關佐證資料 

（如無資料無須勾選） 
    

有無依下列順序彙整掃描 

受薦人資料 □有 □無 

1. 推薦表 

2. 年資證明 

3. 考績證明 

4. 相關佐證資料 

    

已檢附彙整表     

彙整表已填寫單位內社工人員總數 

（如為總會統一推薦者，請分別填報總、

分會之社工人員數） 

    

推薦人員有無符合表揚要點第八點

規定之推薦原則 □有 □無 
    

有無依表揚要點第七點規定之名額

報送 □有 □無 

※單位內社工人數共___人 

1. 公部門、私部門(社工人數30人

以下提報1人) 

※推薦單位所屬分會、分事務所等，

其社工人數應與推薦單位總部合併

計算，並由總部統一推薦。 

2. 公私立醫事機構(社工人數15人

以下提報1人) 

    

 


