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115年度公彩回饋金

主軸及項目說明(保護服務類)

114年6月



 系統申請 + 發文才是完整的申請程序。
 民間團體欲申請115年度計畫支用單據留存原單位，請於公
彩受理期限內併同檢送支用單據留存申請表及相關佐證文件。

保護服務類計畫 申辦期程

即日起至114年7月下旬(預計)
止，於「補助計畫申辦資訊網」
提報申請，由系統產製申請表
後，加蓋機關關防。

附件上傳：
1. 用印版申請表
2. 計畫書

線上登錄發文日期、文號
後，點選《送審》

【全國性計畫】
函送申請表、計畫書各1
式1份至本部

【地方性計畫】
函送申請表、計畫書各1
式1份至地方政府

地方政府於114年7月
底(預計)前完成線上
審查，並列印初審彙
整表

線上登錄發文日期、
文號後，點選《送審》

函送自提及核轉案件
清冊、申請表及計畫
書各1式1份至本部

本部收件並函
復錄案辦理
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115年度主軸項目及修正重點
主軸項目 狀態

是否開
放中長
程計畫

調整重點

H.性別暴力防治

A.性影像及性暴力防治整合型創新方案 維持 V 無修正。

C.家庭暴力被害人多元族群服務方案 修正 V
修正「補助原則」及「成效計算標
準」。

E.老人暨身心障礙者保護個案後續追蹤及創傷支持
服務方案

修正 V
修正「工作項目」及「成效計算標
準」。

F.性別暴力防治社區服務方案 修正
修正「補助原則」及「成效計算標
準」。

G.充實保護性社工人力所需設施設備計畫 修正
修正「補助原則」、「補助項目及標
準」、「工作項目」及「成效計算標
準」。

V.兒少保護
J.充實兒少保護密集服務家庭處遇人力資源計畫 修正 V

修正「補助原則」、「補助項目及標
準」、「工作項目」、「成效計算標
準」及「中長程計畫」。

K.逆境少年及家庭支持服務計畫 新增 V 為新增計畫。
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請務必選擇正確
之福利別代碼，
以利本司收件。

請務必選擇正確
之福利別代碼，
以利本司收件。

完整項目及基準、自籌比率表請至保護服務司官網下載使用
路徑：保護服務司官網>補助作業>公益彩券回饋金補助>最新消息



計畫書撰寫內容

架構

1 計畫緣起、計畫目的

2 需求評估

3 計畫辦理內容及執行方式(若申請多年期計畫，須分年說明)

4 計畫執行期程

5 進度規劃(若申請多年期計畫，須分年說明)

6 預期效益(若申請多年期計畫，須分年說明)

7 人力配置及需求

8 過去執行成效(應說明過去執行相關或類似計畫/方案之經驗；延續性計畫應說明上
年度執行進度)

9 經費編列(若申請多年期計畫，須分年編列經費)

計畫書格式請至保護服務司官網下載使用
路徑：保護服務司官網>補助作業>公益彩券回饋金補助>最新消息
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經費編列方式

1.專業服務費579,123元(執行本案社工，含執業執
照加給)
2.講座鐘點費168,000元(84節*2,000元)
3.團體帶領費20,000元(10節*2,000元)
4.專家學者出席費100,000元(2場*20人*2,500元)
5.辦公室租金240,000元(12個月*20,000元)
6.場地及布置費50,000元
7.專案計畫管理費20,000元
8.設施設備費60,000元(視訊設備)
9.勞、健保及提撥勞退準備金費72,000元

申請 核定

本案核定補助130萬元：
1.專業服務費579,123元(社工1名以42,898元*13.5
個月核算，含執業執照加給)
2.個案服務費
3.訓練及活動費
4.辦公室租金240,000元(12個月*20,000元)
5.設施設備費(單價1萬元以上)60,000元：視訊設備
6.專案計畫管理費90,000元
7.勞、健保及提撥勞退準備金費72,000元(以6,000
元*12個月*1人核算)

計畫實際執行時，得於受補助項目及額度下，勻支各細項支出；若原編列細項不能配合實際需要，亦
得於受補助項目及額度下，改以其他細項支出，免申請計畫變更。

例如：臨時有通譯費(個案服務費支用範圍)支出需求，雖然當時未申請，得以「個案服務費」支用，
不須計畫變更。

包裹式補助，
經費支用更
具彈性

應逐項臚列
支用細項

支用細項之各項補助標準，建請參閱支用細項編列基準表
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專業服務費注意事項

專業服務費 計算方式

1) 起薪+各項加給＝月薪
2) 月薪＊１３．５個月＝年薪（小數點以後４捨５入）。
3) 範例：社工起薪38,898元+年資加給2,000元+執業執照加給4,000元=每月44,898元*13.5個月
=606,123元(含年終)

勞、健保及提撥勞退準備金費 計算方式

1) 申請專業服務費者，得申請勞健保及勞退準備金費，並以每人每月最高6,000元核算。
2) 若申請補助2人，則以6,000元*2人*12個月核算。

應依據「補助民間單位社會工作人員薪資制度計畫」規定辦理



THANK YOU


