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衛生福利部性別平等專案小組 112年第 3次會議紀錄 

時間：112 年 12月 12 日（星期二）下午 2 時 

地點：本部 209會議室 

主席：廖委員崑富代 

紀錄：蔡欣儒 

出(列)席人員：詳如簽到表 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 確認前(112年第 2)次會議紀錄 

決 定：確認。 

參、 報告事項 

第一案：本部性別平等專案小組 112 年第 2 次會議決定

(議)事項辦理情形，報請公鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：本案列管案件追蹤共 3案，2案解除列管，1案

繼續追蹤(如附件)。分別說明如下： 

一、 序號 1解除列管，考量本案需長期追蹤，請食

品藥物管理署賡續辦理臺灣乳房植入物病患

登錄計畫，並持續蒐集參與登錄計畫之個案資

料，未來如有收案特殊情形或相關案例之統計

分析，應適時於本小組報告。 

二、 序號 2 繼續追蹤，請國民健康署於本小組 113
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年第 1次會議提出「人工生殖受術者之身心壓

力評估模式及心理支持介入服務計畫」之成果

報告。 

三、 序號 3解除列管，未來《優生保健法》如有最

新修法進度，請國民健康署提案於本小組會議

說明。 

 

第二案：本部性別平等推動計畫(111 至 114 年)112 年 1

至 10月辦理情形暨 113 年度計畫修正，報請公

鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：本案洽悉，請各相關單位配合綜合規劃司後續作

業期程，填報該計畫「112 年度性別平等推動計

畫成果報告」時，就行政院性別平等處所提意見

補充相關說明內容。 

 

第三案：行政院性別平等會涉及本部相關重要決定(議)事

項之工作報告，報請公鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：本案洽悉，請醫事司參考行政院性別平等處及委

員就「LGBT+民眾醫療照護參考指引」(草案)所

提意見修正，於正式定案公布時，除函知相關機

關(構)及醫事人員相關團體外，並請副知行政院
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性別平等處。另有關性平師資不足且影響積分

採認一事，現醫事司、長期照顧司已分別透過相

關行政函釋，以擴大醫事、長期照顧人員繼續教

育涉性別議題師資選取來源，作為過渡期間權

宜作法，請就權管賡續評估研議規劃建置性平

人才資料庫事宜。 

 

肆、 散會：下午 2 時 50 分 
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委員及行政院性別平等處發言紀要 

報告事項： 

第一案：本部性別平等專案小組 112 年第 2次會議決定(議)

事項辦理情形，報請公鑒。 

陳委員曼麗： 

序號 2(會議資料 p.16)：有關「人工生殖受術者之身心

壓力評估模式及心理支持介入服務計畫」，建議於本小

組會議提出成果報告後，再解除列管。 

第二案：本部性別平等推動計畫(111 至 114 年)112 年 1 至

10月辦理情形暨 113年度計畫修正，報請公鑒。 

行政院性別平等處： 

一、 「院層級議題二、提升女性經濟力」(會議資料 p.22)：

有關落實托育人員薪資同工同酬原則，112 年 11月

查調結果，男性托育人員平均固定薪資為 3 萬 1,768

元，女性為 3 萬 1,526 元，男性高於女性 242 元，

請補充說明薪資差距之原因。 

二、 「院層級議題四、防治數位/網路性別暴力」(會議資

料 p.27)：請補列數位/網路性別暴力之通報、申訴統

計之網址，如尚未建置，辦理成果應說明如何建置

統計。 

三、 「院層級議題五、促進健康及照顧工作之性別平等」

(會議資料 p.32)：112 年績效指標「培育原住民籍公

費醫事人員」高於 15 人，111 及 112 年度招生共 38

名原民籍醫事公費生，請補充性別統計。 

四、 「議題六、打造具性別觀點的環境空間及科技創新」

(會議資料 p.34)：針對 26間部屬醫院進行性別友善
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空間滿意度調查，請補充說明調查之性別統計及分

析，並適時交叉分析身心障礙、高齡等民眾之調查

結果。 

 

第三案：行政院性別平等會涉及本部相關重要決定(議)事項

之工作報告，報請公鑒。 

行政院性別平等處： 

一、 行政院性別平等會「衛生、福利及家庭組」第 29 

次會議決定(議)事項辦理情形(含行政院性別平等

會第 29次委員會議決定(議)事項辦理情形) ，序號

4(會議資料 p.46)： 

(一) 有關 LGBT+民眾醫療照護參考指引(草案)針對

多元性別之定義(會議資料 p.51-52)，「LGBT+」

建議改用「LGBTI+」；有關 intersex 本處多元性

別教材係使用「陰陽人(雙性人)」，再請諮詢相關

同志團體確認中文翻譯，建議中譯為「中間性別」、

「雙性人」或「陰陽人」。 

(二) 有關「四、就醫環境(一)建立多元性別友善的醫

療環境」一節(會議資料 p.55)，建議新增「3.可規

劃於男廁、女廁以外，增加不分性別廁所」。 

(三) 有關「六、與多元性別同仁共事」一節(會議資料

p.58)，建議新增尊重跨性別者依其性別認同穿著

服裝；可依多元性別者申請提供單人宿舍。 

(四) 考量我國已放寬跨國同性婚姻，建議本參考指引

日後可製作英譯版本。另本參考指引確認版函知

相關機關及醫事人員團體時請副知本處，本處將

上載至本院性別平等會網站「多元性別專區」之
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計畫、措施頁面，供民眾查詢參閱。 

二、 行政院性別平等會「衛生、福利及家庭組」第 29 

次會議決定(議)事項辦理情形(含行政院性別平等

會第 29次委員會議決定(議)事項辦理情形) ，序號

12(會議資料 p.50)：決議衛福部研議建置資料庫，

建議在放寬師資限制的同時，對於未來建置資料庫

的相關規劃，可於性別平等委員會或分工小組會議

進行相關報告。 

 

陳委員曼麗： 

一、 行政院性別平等會「衛生、福利及家庭組」第 29 

次會議決定(議)事項辦理情形(含行政院性別平等

會第 29次委員會議決定(議)事項辦理情形) ，序號

4：有關 LGBT+民眾醫療照護參考指引(草案)針對

性別變更(gender recognition)定義說明(會議資料

p.53)，所列應具備的診斷書等是否為現行辦理性

別變更登記的必要文件?請醫事司說明。 

二、 行政院性別平等會「衛生、福利及家庭組」第 29 

次會議決定(議)事項辦理情形(含行政院性別平等

會第 29次委員會議決定(議)事項辦理情形) ，序號

12(會議資料 p.50)：教育部的性平教育人才庫是依

據性別平等教育法建置的，主要以學校教師為主，

如果可以建置一個中央的人才資料庫，我認為也可

以不需要各部會去做，先前婦權基金會曾建置性別

主流化人才資料庫，建議行政院性別平等處亦可與

婦權基金會討論並提出方案，包含人力與財源等維

運，讓已經建構的資料能夠再利用。 
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王委員兆慶： 

一、 行政院性別平等會「衛生、福利及家庭組」第 29 

次會議決定(議)事項辦理情形(含行政院性別平等

會第 29次委員會議決定(議)事項辦理情形) ，序號

4：有關 LGBT+民眾醫療照護參考指引(草案)，針

對 intersex 的中譯如有疑慮，建議可參考國際指引

論述回應；另建議性別變更(gender recognition)一項

(會議資料 p.53)，以定義之說明為主，毋需列出性

別變更條件，避免造成誤解。 

二、 行政院性別平等會「衛生、福利及家庭組」第 29 

次會議決定(議)事項辦理情形(含行政院性別平等

會第 29次委員會議決定(議)事項辦理情形) ，序號

12(會議資料 p.50)：在先前行政院性別平等會第 29

次委員會議中，幾位委員希望衛福部能夠建置醫事

及長照人員的性別人才資料庫，如婦權基金會及性

平處人才庫不再更新，建議可以參考地方政府各自

建置的人才資料庫。 
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衛生福利部性別平等專案小組 112 年第 3次會議 

決定（議）事項辦理情形追蹤表 

報告事項第一案： 

本部性別平等專案小組 112年第 2次會議決定(議)事項辦理情形，報

請公鑒。 

(※下表序號係依據衛生福利部性別平等專案小組 112年第 3次會議資料註記。) 

序號 案由 決定（議）事項 辦理單位 

2 建請衛生福利部完善人

工協助生殖母嬰健康指

標。 

 

(本部性別平等專案小組 109

年第2次會議討論事項第2案) 

請國民健康署於本小組 113

年第 1次會議提出「人工

生殖受術者之身心壓力評

估模式及心理支持介入服

務計畫」之成果報告。 

國民健康署 

 

 










