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衛生福利部第二屆玉階獎申請作業說明書 

 

壹、 背景說明 

    中醫藥發展法業於 108 年 12 月 31 日總統公布實施，本部依該法訂定「中

醫藥發展獎勵或補助辦法」，並依據該辦法第 2 條及第 3 條規定，對於推動中

醫藥發展工作具有具體貢獻或成效之人士或團體予以公開獎勵。為讓國人瞭解

中醫藥發展之重要影響與貢獻，本部特辦理中醫藥發展獎勵事項頒獎典禮之公

開表揚活動，並以臺灣第一位取得漢醫執照的中醫師－黃玉階醫師之名，命名

為「玉階獎」，玉階先生獻身投入傳染病及公共衛生等防治，是臺灣傳統醫學

第一位具代表性的人物，本獎項特藉玉階先生之名，進一步彰顯中醫藥發展之

意涵與精神，展現促進中醫藥發展事項之推動成果，鼓勵各界持續投入中醫藥

發展。 

 

貳、 申請資格 

一、 推動中醫藥發展工作具有具體貢獻或成效之自然人、法人、團體、機

關、機構或學校。 

二、 前開自然人應由法人、團體、機關、機構或學校推薦及申請。 

三、 有下列情形之一者，不得申請獎勵： 

(一) 申請日之前 5年內，執行政府計畫曾有重大違約紀錄或違反法令規定。 

(二) 執行政府計畫受停權處分之期間尚未屆滿。 

四、 法人、團體、機關、機構或學校，不得推薦所轄自然人以同一事由重

複申請。 

五、 申請日之前三年內，曾經得獎同性質之申請事蹟，除有重大發現、突

破、創新或不同學術、臨床成就者外，不得再提出申請。 

 

參、 申請獎項 

一、 常設獎： 

(一) 卓越貢獻獎： 
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本獎項係符合中醫藥發展獎勵或補助辦法第 3 條第 5 款事蹟，對推

展具中醫特色醫療模式，提升醫護品質之醫療服務貢獻者，予以獎

勵。 

(二) 領航貢獻獎： 

本獎項係依中醫藥發展獎勵或補助辦法第 3 條第 1、2、3、4 款事

蹟，於該領域有傑出貢獻者，予以獎勵。 

1. 從事國內中醫藥臨床療效實證研究、中醫藥理論及典籍研究或

中醫診斷基準研究，提升中醫藥臨床應用及發展。 

2. 從事國內研發或製造中藥之新成分、新療效複方、新使用途

徑、新藥材、藥材新藥用部位或新複方，提升中醫藥臨床試驗

或中藥藥品製造產業發展。 

3. 引進新穎科技於國內中藥製程或分析檢驗方法，改良中藥製造

或檢驗技術。 

4. 於國內種植屬藥用基原或改良種植技術，且符合中醫臨床需求

及相關法規之中藥藥用植物。 

(三) 薪傳貢獻獎： 

本獎項係符合中醫藥發展法第 16 條或第 21 條事蹟，對積極致力於

培育中醫藥人才，保存中醫藥文化，保存具中醫藥特色之知識及傳

統技藝，編修中醫藥典籍等，具卓越貢獻者，予以獎勵。 

(四) 創新貢獻獎： 

本獎項係依中醫藥發展獎勵或補助辦法第 3 條第 1 至 6 款事蹟，於

中醫藥發展有創新貢獻者，予以獎勵。 

1. 從事國內研發、製造或引進新技術，精進中醫藥品質管理或改

良國內產業技術水準，帶動產業升級。 

2. 多元行銷臺灣中醫藥管理制度之優勢，推廣臺灣中醫藥發展國

際化，提升臺灣中醫藥能見度。 

3. 創新中醫醫療照護及品質管理模式，促進中醫現代化發展。 

二、 特殊貢獻獎：於臺灣中醫藥界，有卓越貢獻足堪效法或特別事蹟者，

如新興傳染病防疫貢獻、特殊疾病治療等。 
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肆、 申請時間 

即日起至112年9月30日截止（郵戳為憑），逾期概不受理。 

 

伍、 申請方式及受理原則 

一、 申請文件及檢附資料： 

(一) 玉階獎申請表（附件1）：請依個人或團體填寫相關欄位，並檢附佐

證資料。  

(二) 推薦表（附件2）： 

1. 常設獎－自然人之申請應由所屬法人、團體、機關、機構或學校

推薦，並需推薦單位用印。 

2. 特殊貢獻獎－由推薦人/推薦單位填寫並簽名或用印。 

(三) 非自然人之申請者，請檢附公司執照或法人登記證照影本，機關、

機構及學校得以組織條例、規程、章程之影本代之。 

(四) 個人資料使用同意書（附件3）：由參獎者填寫。  

(五) 申請者應本誠信原則，對所提出佐證資料之真實性負責，如有不

實，應負相關責任。提供之文件、資料虛偽不實，本部得不予獎

勵；已獎勵者，得撤銷或廢止之。 

二、 受理原則：需先於線上申請，再將紙本資料以正式公文函送本部(特殊

貢獻獎由個人推薦者免附公文)。 

(一) 線上申請：至本部中醫藥司網頁「中醫藥發展獎勵作業」專區之中

醫藥發展獎勵申請作業（網址：

https://dep.mohw.gov.tw/DOCMAP/cp-5123-75408-108.html），進

行線上資料填寫及上傳申請資料電子檔，申請表以ODT為限。 

(二) 應以紙本寄送申請資料，詳見玉階獎申請表之「應寄送資料檢核

表」，請逐項檢核勾選，確認文件份數無誤後，函送至「115204臺

北市南港區忠孝東路六段488號7樓 衛生福利部中醫藥司 玉階獎工

作小組收」，聯絡電話：02-8590-7771 陳小姐。申請信封範例如附

件4。 

三、 所送申請資料不全者，本部得請申請人限期補正。不論獲獎與否，申
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請資料於審查完畢後概不予發還。 

四、 申請個人或團體參獎事蹟之申請獎項類別，倘經行政初審結果認為宜

就其定位擇一適當類別審查者，本部得建議其變更申請獎項類別。 

 

陸、 評選方式及評定原則 

 

獎項 評選項目及配分 評定原則 

卓越貢獻獎 

1. 致力推動具中醫藥特色醫療模式及

提升醫護品質(35%) 

2. 推動前述事項具有實績與成效(35%) 

3. 對整體中醫藥照護發展之影響性與

貢獻度(30%) 

1. 由本部遴選中醫藥領域等

專家學者組成審查小組進行

書面資料審查，並召開審查

評定會議。 

(1) 進行書面資料審查，合

格分數為 75 分，總平均

評分未達 75 者不予推

薦。 

(2) 採評分轉序位法評選，

以序位合計值最低之前

40%獲獎為原則。 

2. 所附資料不足以評核該項

得分者，得以 0 分計。 

3. 各獎項若經審查結果無合

適得獎者，得予從缺。 

領航貢獻獎 

1. 具中醫藥臨床療效及應用發展潛能

(30%) 

2. 重大創新及發現(30%) 

3. 研究成果應用對中醫藥發展影響性

與貢獻度(30%) 

4. 其他：如期刊發表、專利取得等(10%) 

薪傳貢獻獎 

1. 致力培育中醫藥人才或保存中醫藥

特色之知識及技藝傳承或編修中醫

藥典籍等。(35%) 

2. 推動前述事項具有實績與成效(35%) 

3. 對整體中醫藥發展之影響性與貢獻

度(30%) 
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創新貢獻獎 

1. 致力於中藥製劑製造技術或中藥藥

用植物種植技術，有重大創新及發

現，提升國內產業技術水準；或創

新中醫醫療照護及品質管理模式，

促進中醫藥現代化發展(35%) 

2. 積極配合政策推動中醫藥創新發展

具有實績與成效(25%) 

3. 多元行銷臺灣中醫藥管理制度之優

勢，推廣臺灣中醫藥發展國際化，

提升臺灣中醫藥能見度(30%) 

4. 其他：如專利取得等(10%) 

特殊貢獻獎 

1. 對中醫藥發展之貢獻度與影響力 

2. 具體事蹟及成效 

3. 其他特別事蹟(如新興傳染病防疫貢

獻、特殊疾病治療等) 

1. 由本部遴選中醫藥領域等

專家學者，組成審查小

組，召開審查會議進行審

查及評定。 

2. 審查會議至少須三分之二

以上委員出席始得召開。 

3. 審查委員對每件申請案進

行審查，提具審查意見，

採票選方式，以票數最高

者獲獎為原則。 

4. 所附資料不足以評核該獎

項者，不予納入決選。 

5. 若經審查結果無合適得獎

者，得予從缺。 

 

柒、 獎勵方式 

由本部頒發獎座乙幀，並以公開儀式辦理表揚。 
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捌、公布日期 

得獎名單預計於112年12月15日前公布，並另行以書面通知得獎者參加頒

獎典禮，領取獎座。 


