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衛生福利部公務人員協會第五屆第三次理監事聯席會議

紀錄（視訊會議） 

 

時間：111年 5月 27日（星期五）下午 3時 

地點：webex線上視訊會議 

主持人：李理事長美珍、劉常務監事慧心 

出列席人員：詳如簽到單                             紀錄：張瑞芬 

壹、 主席致詞：略 

貳、 追蹤上次會議決議辦理情形：本案解除列管。 

項次 主席裁（指）示事項 辦理情形 

一 

討論事項 

案由五、有關精進協會服務品質案（增

加會員、增加財務、增加活動、增加福

利、增加宣傳等）。 

決議：有關理監事所提現有會員維護、

跨部門資源共享、提供優質福利方案並

建立協會專屬之會員措施、善用理監事

影響力並擴增新會員等建議，納入本案

規劃推動，相關具體措施請會務人員研

商辦理。 

詳如近期會務工作報

告。 

 

 

二 

臨時動議 

案由：退休人員之退休金是否同步調薪

案，請協助確認。 

決議：本案俟詢問人事處後，若有結果

再通知理監事。 

本案業已將是項訊息

傳至協會群組。 

退休人員定期退撫給

與給付金額調高 2%，

並自 111年 7月 1日

生效。 

適用對象：111年 6月
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項次 主席裁（指）示事項 辦理情形 

30日〈含當日）以前

生效之退休案件。 

適用給與項目：包含

月退休金（含展期、

減額月退休金及月補

償金）。一次退休金、

眷屬實物代金及眷屬

補助費不適用。 

調整基準： 

（一）自 111年 7月

1 日之給付金額調高

2%發給，之後各年度

以審定之各年度給付

金額調高 2%發給。 

（二）111年 6月 30

日以前生效，並自同

年 7月 1日以後始領

取之展期月退休金，

亦應按原審定金額調

高 2%，並俟其開始領

取之日起發給。 

參、 報告事項 

一、 近期會務工作報告。 

決定：洽悉。  

    二、財務收支辦理情形： 

決定：洽悉。 

肆、討論事項 

案由一：有關教育訓練課程規劃案，提請討論。 
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說  明： 

一、 依本會 111 年度工作計畫，預計於 6 月及 7 辦理 2 場次教育

訓練，每場次預計 120 人參加。因疫情嚴竣，擬採 webex 遠

距同步教學方式辦理。 

二、 本案課程與講座規劃如下： 

課程

主軸 

辦理日期 
講題 講座 

自我

照顧 

6 月 24 日

14:00~16:00 

正念減壓的臨床應用 

（暫訂） 

廖士程主任 

臺大醫院精神醫

學部心身醫學科 

職場

能力 

7 月 27 日

14:00~16:00 

職涯晉升的關鍵密碼與服

務力（暫訂） 

柯金章老師 

人工智能股份有

限公司營運長 

東吳大學通識中

心講師 

三、 每場次講座活動，會先安排開場介紹，並於結束後安排促進會

員福利方案（5 分鐘，晨陽保險）；是項所需經費（包含講師

鐘點費等）由協會支應。 

四、 本教育訓練由本會主辦，商請本部衛生福利人員訓練中心協

辦支援設施設備、人力及行政協助。 

  決  議：照案通過。 

案由二：111年 2月 16日至 111年 4月 30日新入會會員案，提請追認。 

說  明： 

一、 依本會章程第 6條規定：「申請入會時應填具入會申請書， 

經理事會審查通過，並繳納會費」，如附件 5。 

二、 前次理監事聯席會議追認新入會會員案至 111年 2月 15日 

止，自 111年 2月 16日至 111年 4月 30日止，共新增會員 8 

人，如附件 6。 

三、 原有會員續繳會費辦理情形，計 23人，計 1萬 6,900元。 

四、 第五屆新增會員數累計 13人。 
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  決  議：通過追認。 

伍、臨時動議 

  案  由：為精進本會服務品質並增加會員數，請各理監事發揮影響力與

號召力，協助轉知該單位未續繳會費者，儘速繳交會費，並鼓

勵尚未加入者，儘速加入，每位理監事負責 5 人。 

  決  議：照案通過。 

陸、預訂下次開會時間：8月份第 3週 

柒、散會：下午 3時 50分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


