
醫療機構傳染

病緊急應變醫

療品質提升獎

勵計畫

中心導管照護

品質提升計畫

國立台灣大學

醫學院附設醫

院等7家示範

中心及台北市

立萬芳醫院－

委託財團法人

私立臺北醫學

大學辦理等

103家參與醫

院

1.透過專案管理中心、分區建置示範

醫院及參與醫院之執行方式，共同推

行具實證醫學基礎之中心導管組合式

照護，提升醫療照護人員對組合式照

護措施認知，並落實醫療照護人員對

組合式照護措施遵從性；

2.受補助醫院於計畫執行期間，按期

程接受2-3次實地稽核及非定期輔導訪

視，並依據績效指標進行醫療照護相

關感染監測，進行指標收集及提報。

1.全國分區建立7家示範醫院，並評選

103家參與醫院共同推動中心導管組合

式照護措施；

2.舉辦感染管制國際實務工作坊、全國

醫學院校感管實務學生營、中心導管置

放及每日照護實務技術競賽、標竿學習

及成果發表會等活動，並編撰「中心導

管組合式照護推廣策略指引工作手冊」

，以及「醫師畢業後一般醫學訓練計

畫」之中心導管置放訓練教案，提供各

醫院及學協會參考，提升醫護人員對中

心導管組合式照護措施的認知及落實

度；

3.初步分析102-103年連續參與本計畫之

50家醫院133個加護病房，中心導管相

關血流感染密度自執行前6.03 ‰，於

103年持續降至3.93‰，較執行前下降

34.8%，執行成效已達到減少醫療資源

耗用及維護病人安全之目標。

已撤案未執行
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抗生素管理計

畫

臺北榮民總醫

院等7家示範

中心及台北市

立萬芳醫院－

委託財團法人

私立臺北醫學

大學辦理等54
家參與醫院

1.抗生素管理計畫以抗生素合理使用

及感染管制為主要介入措施，於醫院

內建立跨職類及科別合作之管理計畫

，並透過醫院內部及外部評核作業，

促進抗生素專業合理使用，減少抗藥

性細菌發生，降低病人醫療照護相關

感染風險，促進病人安全及醫療品質

提升。

2.透過辦理抗生素管理計畫示範中心

及參與醫院獎補助案，分區設置示範

中心，協助專案中心建置各項技術性

文件，並辦理各區參與醫院交流活動

，以瞭解參與醫院之基礎現況，協助

評估問題原因及制訂符合各醫院特性

之抗生素管理計畫並執行，並針對執

行成效不佳之醫院加強輔導或實地訪

查。

1.7家示範中心及54家參與醫院均成立院

內跨職類及科別合作之抗生素管理計畫

專案執行小組，負責院內抗生素管理計

畫之訂定、執行、評估及檢討等相關事

宜。

2.7家示範中心103年，住院抗生素總耗

用量(DID) 較102年降低7.7%，全院醫療

照護相關感染監測細菌CRAB之抗藥性

比率降低10.5%，全院醫療照護相關感

染密度降低7.5%。

3.54家參與醫院中，稽核之必要項目全

數達成之家數由第1次稽核時的14家提

升至第3次稽核時的49家，顯著提高各

參與醫院抗生素之管理品質。

管

署
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流感疫情高峰

期醫療服務機

構照護類流感

病患獎勵計畫

佛教慈濟醫療

財團法人台北

慈濟醫院等19
家醫院

103年流感疫情高峰期醫療機構照護

類流感病患獎勵計畫獎勵費用。

上半年度獎勵醫療機構開設類流感特別

門診共39診次，符合計畫規定於農曆春

節期間開設特別門診，落實病患分流機

制，紓解急診壅塞情形。


