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1 第一期計畫(107-109)執行成果

2 第二期(110-114)計畫規劃

報告大網
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南投縣少輔會

組織架構

人力進用

與訓練

輔導分工

原則

第一期計畫(107-109)執行成果
 

副縣長 

專任幹事 社工人員 

縣長 主任委員 

副主任委員 

兼任幹事 

總幹事 

副總幹事 

幹事 

衛生局局長、校外
會軍訓督導、救國
團南投團委會總
幹事、更保會南投
分會主任委員、社
福團體代表、及專
家學者 

委員 

警察局局長 

教育處處長 
社勞處處長 

少輔會 少輔會 少年隊警務員
教育處科員 
社勞處科員 

衛生局技士、輔
諮中心督導、校
外會助理督導、
救國團組長、家
教中心社工員及
社福團體代表等 

執行祕書 
助理秘書 

警察局少年隊 
隊長及組長 

• 委員會由秘書長以上層級擔任

會議主席

• 跨網絡單位(社政、教育、衛政、

勞政及社福團體等)擔任委員及

幹事

組
織
架
構
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南投縣少輔會

組織架構

人力進用

與訓練

輔導分工

原則

第一期計畫(107-109)執行成果

人力進用

• 社安網第一期計畫核定社會工作人員計1名。

• 進用社工人員符合「強化社會安全網計畫」人力聘用資格及支薪標準聘用。

工作內容

• 少年偏差行為與虞犯輔導及轉介服務、校園與社區宣導及外展服務、志工招

募運用及培訓、協助召開「少年不良行為輔導個案評估」會議等業務。

人力訓練

• 新進社工人員：社安網計畫社會工作人員Level1訓練課程。

• 社工人員每年接受繼續教育訓練課程。

3



南投縣少輔會

組織架構

人力進用

與訓練

輔導分工

原則(1/2)

第一期計畫(107-109)執行成果

• 主辦：教育、社政機關(單位)•協辦：警政及其他相機關(單位)經常逃學、逃家在外遊蕩

• 主辦：教育機關（單位）失學少年之輔導就學

• 主辦：勞政機關（單位）失業少年之輔導就業

• 主辦：社政機關（單位）失養少年之照顧救助

• 主辦：警政機關(單位)•協辦：警政、社政、勞政機關(單位)參加不良幫派組織少年之處理

• 主辦：衛政機關(單位)•協辦：其他相關機關(單位)
受輔導協助少年施用毒品或身

心疾患之治療

• 主協辦：依本縣少年輔導委員會所定規定辦理其他少年應行輔導事項 4



南投縣少輔會

組織架構

人力進用

與訓練

輔導分工

原則(2/2)

第一期計畫(107-109)執行成果

少

年

不

良

行

為

輔

導

個

案

評

估

會

議

少輔會

警察局

社勞處

衛生局

校外會

教育處

學校代表

學生輔導

諮商中心

家庭教育

中心

救國團

民間社福

單位

少年

法庭

行政先行
司法後盾

家庭
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人力核定與進用
少年輔導

機制
目標

第二期計畫(110-114)規劃

人力核定

• 社安網第二期計畫核定110年社會工作人員計1名，

111年核定社會工作人員共計3名。

人力進用

• 110年進用社工人員1名符合「強化社會安全網計畫」

人力聘用資格及支薪標準聘用，業於第一期計畫進用

至今。

• 111年新増2名社工人力，業於110年10月辦理招募中，

預定111年進用。
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人力核定與進用
少年輔導

機制(1/5)
目標

第二期計畫(110-114)規劃

法令宣導
運用志工以話

劇表演方式，

於校園及社區

進行防制學生

藥物濫用和法

令宣導。

協調聯繫
結合相關單位

加強少年偏差

行為預防及輔

導工作。

志工服務
遴選志願服務

工作員擔任少

年志工，協助

少年輔導及宣

導工作之推展。

個案輔導
以家庭訪視、

電訪、網路通

訊軟體聯繫及

外展等方式，

協助及輔導適

應不良之少年。

活動辦理

辦理關懷少

年休閒活動

及協辦親職

教育課程。

資源連結
評估少年及其

家庭之需求，

連結相關資源

單位或轉介相

關服務資源協

助。
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Your Text Here

服務對象

曝險少年

對於具少事法第3條
第1項第2款各目所列
情形之一，而有保障
健全自我成長之少年，
少輔會應立案輔導。

觸法少年

少年法院依少事法請
求協助輔導少事法第3
條第1項第1款有觸犯
刑罰法律行為之少年
時，少輔會得立案輔
導。

其他偏差
行為

少輔會依其他法律規定
認有輔導之必要時，亦
同（如少年偏差行為預
防及輔導辦法第6條第1
項第2款，無學籍有損
及他人或公共秩序行為
者由少輔會主責）。

人力核定與進用
少年輔導

機制(2/5)
目標

第二期計畫(110-114)規劃
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Your Text Here

人力核定與進用
少年輔導

機制(3/5)
目標

第二期計畫(110-114)規劃
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人力核定與進用
少年輔導

機制(4/5)
目標

第二期計畫(110-114)規劃

• 「少年偏差行為輔導個案評估」會議

• 社勞處「非行少年預防處遇方案」聯繫會議

• 社勞處「脆弱家庭兒少生活適應不良追蹤輔導方案」聯繫會議

• 社勞處社福中心個案研討會

• 南投地方法院「曝險少年行政輔導先行與地方政府聯繫機制會議」

• 校外會「向日葵爸爸媽媽認輔志工暨春暉志工諮詢輔導團」

• 教育處「中輟學生復學輔導督導會報及中離生聯繫會議」

• 家庭教育中心「家庭教育諮詢委員會議」

• 學諮中心「學生輔導諮詢會會議」

兒少偏差

行為議題

• 社勞處「藥癮兒少拒毒預防個案輔導及家長親職教育計畫」業務聯繫會議

• 南投地方檢察署緝毒執行小組會議(新世代反毒策略行動網領)

毒品防制

議題
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人力核定與進用
少年輔導

機制(5/5)
目標

第二期計畫(110-114)規劃

警察局

社勞處

衛生局

校外會

教育處

學校單位

學諮中心

家庭教
育中心

教國團

民間社福
單位

社福中心

毒防中心「 少 年 偏 差 行 為
輔 導 個 案 評 估 」

會 議

少輔會

少年

法庭

行政先行
司法後盾

家庭

千 禧 龍 青 年 基 金 會
良 顯 堂 社 會 福 利 基
金 會

南 投 家 扶 中 心
南 投 縣 社 會 福 利 工
作 協 會 11



人力核定與進用
少年輔導

機制(5/5)
目標

第二期計畫(110-114)規劃

強化跨網絡連結
落實執行法定

少年輔導工作

推動區域性少年

犯罪防治工作

補足少輔會

專業人力

整合曝險

少年相關

網絡資源

並提供服

務
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報告完畢

敬請指教
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