衛生福利部111年度補助直轄市、縣（市）政府聘用
保護性（含性騷擾防治）社工人力方案
1、 緣起
為強化家庭暴力、性侵害防治及兒少保護工作，行政院於95、96及100年分別核定「補助各直轄市、縣(市)政府增聘家庭暴力及性侵害防治社工人力實施計畫」、「補助各直轄市、縣(市)政府增聘兒童及少年保護社工人力實施計畫」及「充實保護性及身心障礙需求評估服務保護性社工人員計畫」，協助各直轄市、縣（市）政府分別增聘190名家暴及性侵害防治、320名兒少保護與200名保護業務等計710名保護性社工人力，並自100年起納入「充實地方政府社工人力配置及進用計畫」辦理，復於107年併入強化社會安全網第一期計畫(107-109年)。
考量第一期計畫整合兒少保護與高風險通報窗口，並將原高風險家庭服務屬高度風險個案改納入兒少保個案服務，爰再增加補助各地方政府保護性社工人力計498人；為提升保護服務案件服務品質、強度與密度，並讓保護性社工有合理負荷量，爰第二期計畫(110-114年)自111年至114年分年增聘200、200、200及177人，合計再增加補助777名保護性社工；亦即，至114年底總計核定補助各直轄市、縣（市）政府保護性社工人力1,985名。
貳、依據
　　行政院110年7月29日院臺衛字第1100180390號函核定強化社會安全網第二期計畫（110-114年）。
參、目的
1、 提升保護服務案件服務品質、強度與密度，優化服務輸送體系，維護保護案件被害人及其家庭權益。
2、 透過經費補助，增進各直轄市、縣（市）政府聘用意願與能力，並作合理人力配置，擴大保護業務推展效益。
3、 維護保護性社工合理工作負荷，增進專業久任。
肆、辦理期程
111年1月1日至111年12月31日。
伍、補助對象
直轄市、縣（市）政府。
陸、補助原則
一、本方案所聘用保護性社工人力（含社工督導），應符合「保護性社工人員資格要件及職務範疇認定基準」規定，惟性騷擾防治社工人力不在此限。
二、本方案所聘保護性社工人力（含社工督導）、性騷擾防治社工人力，應符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第五條應考資格規定，惟105年12月31日以前已在職者不在此限。
三、本方案保護性社工人力（含社工人力）、性騷擾防治社工人力，依聘用人員聘用條例進用之；配合本方案進用之保護性社工人力，得不受「聘用員額不超過機關預算總人數百分之五」的規定。
四、直轄市、縣(市)政府應依行政院主計總處最新公告之「各直轄市及縣（市）政府財力分級表」編列自籌款配合辦理；各直轄市及縣（市）財力分級與應自籌經費比率如下：
(1) 第一級（應自籌50%）：臺北市。
(2) 第二級（應自籌40%）：新北市、桃園市。
(3) 第三級（應自籌30%）：臺中市、臺南市、高雄市、新竹縣、新竹市、嘉義市、金門縣。
(4) 第四級（應自籌20%）：宜蘭縣、彰化縣、南投縣、雲林縣、基隆市。
(5) 第五級（應自籌10%）：苗栗縣、嘉義縣、屏東縣、花蓮縣、臺東縣、澎湖縣、連江縣。

柒、補助項目及基準
一、人事費：
(1) 依「充實地方政府社工人力進用及配置計畫」、「強化社會安全網第一期計畫策略二」、「強化社會安全網第二期計畫策略二」補助直轄市、縣（市）政府聘用保護性社工人力，包括：保護性社會工作人員（師）、資深保護性社會工作人員、保護性社工督導，及性騷擾防治社會工作人員（師），111年計補助1,408人，各直轄市、縣（市）補助人力數，詳如表1。
(2) 每5名保護性社會工作人員（師）得有1名列有資深保護性社會工作人員(師)；每7名保護性社會工作人員（師）得另設置1名保護性社會工作督導。
(3) 保護性社會工作人員（師）：依實際執行保護性業務比重是否達50%或80%以上，計算薪點折合率為新臺幣（以下同）130元或133.6元，另依所具專門知能及年資條件，以6等3階（312薪點）至8等5階（440薪點）支薪，及支給風險工作費1,000元或3,000元；相關聘用資格及薪點詳如表2；薪資費用明細表詳如表4、表5。
(4) 資深保護性社會工作人員(師)：實際執行保護性業務比重需達80%以上，薪點折合率為新臺幣（以下同）133.6元，另依所具專門知能及年資條件，以6等7階（376薪點）至8等7階（472薪點）支薪，及支給風險工作費3,000元；相關聘用資格及薪點詳如表2；薪資費用明細表詳如表4。
(5) 保護性社工督導：薪點折合率以133.6元計算，另依所具專門知能及年資條件，以7等3階（360薪點）至9等6階（504薪點）支薪，及支給風險工作費3,000元；相關聘用資格及薪點詳如表2；薪資費用明細表詳如表4。
(6) 性騷擾防治社會工作人員（師）：薪點折合率以130元計算，另依所具專門知能及年資條件，以6等2階（296薪點）至7等7階（424薪點）支薪；相關聘用資格及薪點詳如表3；薪資費用明細表詳如表6。如為本部109年、110年公益彩券回饋金計畫補助聘用人員，其109、110年之年資得予採計，聘用資格並得不受表3之限制。
二、業務費：為協助社工辦理相關輔助性業務，依各地方政府現有保護性社工人力30:1補助聘用兼任助理，每名員額每年薪資以新臺幣50萬元計。
捌、其他
一、配合強化社會安全網第二期計畫補助人力進用及經費列管作業，各直轄市、縣（市）政府應依保護性（含性騷擾防治）社工人力聘用、異動情形，定期於每月25日以前至本部社工人力資源管理系統完成資料更新，並按季於111年3、6、9、12月回復月列管表。
二、配合強化社會安全網第二期計畫補助人力經費核撥作業，各直轄市、縣（市）政府應於111年6月及12月，依本部所送格式填報表單，各項填報資料並應與本部社工人力資源管理系統登載資料一致，方予撥款。


表1：111年各直轄市、縣（市）保護性服務社工人力數
	縣市
	充實地方政府社工人力配置及進用計畫
	第一期計畫策略二
	第二期計畫策略二至111年增聘人數
	合計

	
	兒少保護服務業務320人
	家庭暴力及性侵害防治服務業務190人
	100年補助充實保護性服務業務200人
	社工
(含督導)
	社工(含督導及性騷擾防治人力)
	

	新北市
	45
	38
	44
	100
	22
	249

	臺北市
	30
	21
	5
	31
	4
	91

	桃園市
	31
	6
	26
	40
	30
	133

	臺中市
	42
	13
	37
	44
	32
	168

	臺南市
	25
	12
	21
	27
	22
	107

	高雄市
	32
	37
	4
	42
	58
	173

	基隆市
	5
	3
	3
	17
	2
	30

	新竹縣
	10
	3
	5
	12
	5
	35

	新竹市
	6
	4
	3
	11
	2
	26

	苗栗縣
	8
	3
	5
	11
	2
	29

	彰化縣
	26
	12
	16
	30
	2
	86

	南投縣
	8
	5
	4
	24
	1
	42

	雲林縣
	11
	4
	6
	20
	3
	44

	嘉義縣
	5
	5
	4
	16
	0
	30

	嘉義市
	3
	4
	2
	6
	0
	15

	屏東縣
	16
	6
	6
	16
	4
	48

	宜蘭縣
	8
	5
	2
	18
	1
	34

	花蓮縣
	3
	5
	3
	14
	6
	31

	臺東縣
	2
	2
	2
	11
	3
	20

	澎湖縣
	1
	1
	1
	5
	1
	9

	連江縣
	1
	0
	0
	1
	0
	2

	金門縣
	2
	1
	1
	2
	0
	6

	合計
	320
	190
	200
	498
	200
	1408


註：督導之設置，以每7名社工人員設置1名督導為基準。


表2：保護性社工人力聘用資格及支薪標準
	職稱
	所具專門知能條件
	支薪標準

	社會工作人員及督導
(薪點折合率依行政院108年6月18日院授人給字第1080037027號函規定)

	保護性社會工作人員(師)
	符合考試規則第五條應考資格規定，並具社會福利直接服務工作經驗滿1年以上。
	6等3階（312薪點）
至
7等7階（424薪點）

	
	符合考試規則第五條應考資格規定，且具社會工作相關系所碩士以上學歷，並具社會福利直接服務工作經驗滿1年以上。
	6等4階（328薪點）
至
7等7階（424薪點）

	
	領有社會工作師證書，並具社會福利直接服務工作經驗1年以上。
	6等4階（328薪點）
至
8等5階（440薪點）

	資深保護性社會工作人員（師）
	擔任第一期計畫及本計畫社會工作人員（師）滿4年以上，內含1年以上保護性業務社會工作年資。
	6等7階（376薪點）
至
8等7階（472薪點）

	保護性社工督導
	符合下列任一條件：
1. 符合考試規則第五條應考資格規定，並擔任保護性業務社會工作人員滿3年以上。
2. 符合考試規則第五條應考資格規定，且具社會工作相關系所碩士以上學歷，並擔任保護性業務社會工作人員（師）滿2年以上。
3. 領有社會工作師證書，並擔任保護性業務社會工作人員(師)滿2年以上。
	7等3階（360薪點）
至
9等6階（504薪點）






表3：性騷擾防治社工人力聘用資格及支薪標準
	職稱
	所具專門知能條件
	支薪標準

	社會工作人員及督導
(薪點折合率依行政院108年6月18日院授人給字第1080037027號函規定)

	社會工作人員(師)
	符合專門職業及高等考試社會工作師考試規則(以下簡稱考試規則)第五條應考資格規定。
	6等2階（296薪點）
至
7等5階（392薪點）

	
	符合考試規則第五條應考資格規定，且具社會工作相關系所碩士以上學歷。
	6等3階（312薪點）
至
7等5階（392薪點）

	
	領有社會工作師證書。
	6等3階（312薪點）
至
7等7階（424薪點）





表4：約聘保護性社工人員薪資標準表
(薪點折合率133.6元+風險工作費3,000元）
單位：新臺幣元
	薪等/項目
	薪點
	每人每年人事費用總計 
	月薪
	 聘任單位負擔
	月薪+聘任單位負擔
	（月薪+聘任單位負擔）*12個月
	交通費補助 
	年終
獎金
	休假補助、慰勞假補助及未休假加班費等

	
	
	
	月支報酬（薪點*133.6）
	執行風險工作費(第1類適用對象）
	勞保費
	健保費
	勞工退休金
	
	
	月支報酬*0.5個月
	月支報酬*1.5個月
	

	六等
	1
	280
	662,316
	37,408
	3,000
	3,381
	2,058
	2,178
	48,025
	576,300
	18,704
	56,112
	11,200

	
	2
	296
	696,567
	39,545
	3,000
	3,534
	2,152
	2,292
	50,523
	606,276
	19,773
	59,318
	11,200

	
	3
	312
	730,819
	41,683
	3,000
	3,687
	2,245
	2,406
	53,021
	636,252
	20,842
	62,525
	11,200

	
	4
	328
	774,908
	43,820
	3,000
	3,687
	2,362
	2,520
	55,389
	664,668
	21,910
	65,730
	22,600

	
	5
	344
	807,624
	45,958
	3,000
	3,687
	2,480
	2,634
	57,759
	693,108
	22,979
	68,937
	22,600

	
	6
	360
	840,340
	48,096
	3,000
	3,687
	2,598
	2,748
	60,129
	721,548
	24,048
	72,144
	22,600

	
	7
	376
	873,391
	50,233
	3,000
	3,687
	2,715
	2,892
	62,527
	750,324
	25,117
	75,350
	22,600

	七等
	1
	328
	774,908
	43,820
	3,000
	3,687
	2,362
	2,520
	55,389
	664,668
	21,910
	65,730
	22,600

	
	2
	344
	807,624
	45,958
	3,000
	3,687
	2,480
	2,634
	57,759
	693,108
	22,979
	68,937
	22,600

	
	3
	360
	840,340
	48,096
	3,000
	3,687
	2,598
	2,748
	60,129
	721,548
	24,048
	72,144
	22,600

	
	4
	376
	873,391
	50,233
	3,000
	3,687
	2,715
	2,892
	62,527
	750,324
	25,117
	75,350
	22,600

	
	5
	392
	910,451
	52,371
	3,000
	3,687
	2,715
	3,036
	64,809
	777,708
	26,186
	78,557
	28,000

	
	6
	408
	943,512
	54,508
	3,000
	3,687
	2,833
	3,180
	67,208
	806,496
	27,254
	81,762
	28,000

	
	7
	424
	975,208
	56,646
	3,000
	3,687
	2,980
	3,180
	69,493
	833,916
	28,323
	84,969
	28,000

	八等
	1
	376
	873,391
	50,233
	3,000
	3,687
	2,715
	2,892
	62,527
	750,324
	25,117
	75,350
	22,600

	
	2
	392
	910,451
	52,371
	3,000
	3,687
	2,715
	3,036
	64,809
	777,708
	26,186
	78,557
	28,000

	
	3
	408
	943,512
	54,508
	3,000
	3,687
	2,833
	3,180
	67,208
	806,496
	27,254
	81,762
	28,000

	
	4
	424
	975,208
	56,646
	3,000
	3,687
	2,980
	3,180
	69,493
	833,916
	28,323
	84,969
	28,000

	
	5
	440
	1,008,632
	58,784
	3,000
	3,687
	3,127
	3,324
	71,922
	863,064
	29,392
	88,176
	28,000

	
	6
	456
	1,042,043
	60,921
	3,000
	3,687
	3,274
	3,468
	74,350
	892,200
	30,461
	91,382
	28,000

	
	7
	472
	1,074,135
	63,059
	3,000
	3,687
	3,274
	3,648
	76,668
	920,016
	31,530
	94,589
	28,000

	九等
	1
	424
	975,208
	56,646
	3,000
	3,687
	2,980
	3,180
	69,493
	833,916
	28,323
	84,969
	28,000

	
	2
	440
	1,008,632
	58,784
	3,000
	3,687
	3,127
	3,324
	71,922
	863,064
	29,392
	88,176
	28,000

	
	3
	456
	1,042,043
	60,921
	3,000
	3,687
	3,274
	3,468
	74,350
	892,200
	30,461
	91,382
	28,000

	
	4
	472
	1,074,135
	63,059
	3,000
	3,687
	3,274
	3,648
	76,668
	920,016
	31,530
	94,589
	28,000

	
	5
	488
	1,107,976
	65,196
	3,000
	3,687
	3,421
	3,828
	79,132
	949,584
	32,598
	97,794
	28,000

	
	6
	504
	1,139,672
	67,334
	3,000
	3,687
	3,568
	3,828
	81,417
	977,004
	33,667
	101,001
	28,000

	說明：
1、 月支報酬：薪點*薪點折合率(小數點以下採無條件捨去)。
2、 執行風險工作費：依行政院108年6月18日院授人給字第1080037027號函核定「公部門社會工作人員薪資調整案」所增訂之「社會工作人員執行風險工作費支給表」核給。
3、 勞保費：依「勞工保險普通事故保險費及就業保險保險費合計之被保險人與投保單位分擔金額表」，投保單位負擔金額。(110年1月1日起適用)
4、 健保費：依「全民健康保險保險費負擔金額表(三)﹝公、民營事業、機構及有一定雇主之受雇者適用﹞計算費用，投保單位負擔金額﹝負擔比率60%﹞。(110年1月1日起適用)
5、 勞工退休金：依各機關學校聘僱人員離職給與辦法第3條第2項規定，以通案最高薪點折合率(124.7)標準計算月支報酬，復依月提繳分級表級距計算提繳金額。(110年1月1日起適用)
6、 休假補助、慰勞假補助及未休假加班費等：補助基準依薪點級距核給，280-312薪點補助11,200元、328-376薪點補助22,600元、392-472薪點補助28,000元。



表5：約聘保護性社工薪資標準表
(薪點折合率130元+風險工作費1,000元）
單位：新臺幣元
	薪等/項目
	薪點
	每人每年人事費用總計 
	月薪
	聘任單位負擔 
	月薪+聘任單位負擔
	（月薪+聘任單位負擔）*12個月
	交通費補助 
	年終
獎金
	休假補助、慰勞假補助及未休假加班費等

	
	
	
	月支報酬（薪點*130）
	執行風險工作費(第2類適用對象）
	勞保費
	健保費
	勞工退休金
	
	
	月支報酬*0.5個月
	月支報酬*1.5個月
	

	六等
	1
	280
	618,300
	36,400
	1,000
	3,075
	1,872
	2,178
	44,525
	534,300
	18,200
	54,600
	11,200

	
	2
	296
	651,740
	38,480
	1,000
	3,228
	1,965
	2,292
	46,965
	563,580
	19,240
	57,720
	11,200

	
	3
	312
	685,180
	40,560
	1,000
	3,381
	2,058
	2,406
	49,405
	592,860
	20,280
	60,840
	11,200

	
	4
	328
	730,032
	42,640
	1,000
	3,534
	2,152
	2,520
	51,846
	622,152
	21,320
	63,960
	22,600

	
	5
	344
	763,472
	44,720
	1,000
	3,687
	2,245
	2,634
	54,286
	651,432
	22,360
	67,080
	22,600

	
	6
	360
	795,364
	46,800
	1,000
	3,687
	2,362
	2,748
	56,597
	679,164
	23,400
	70,200
	22,600

	
	7
	376
	827,628
	48,880
	1,000
	3,687
	2,480
	2,892
	58,939
	707,268
	24,440
	73,320
	22,600

	七等
	1
	328
	730,032
	42,640
	1,000
	3,534
	2,152
	2,520
	51,846
	622,152
	21,320
	63,960
	22,600

	
	2
	344
	763,472
	44,720
	1,000
	3,687
	2,245
	2,634
	54,286
	651,432
	22,360
	67,080
	22,600

	
	3
	360
	795,364
	46,800
	1,000
	3,687
	2,362
	2,748
	56,597
	679,164
	23,400
	70,200
	22,600

	
	4
	376
	827,628
	48,880
	1,000
	3,687
	2,480
	2,892
	58,939
	707,268
	24,440
	73,320
	22,600

	
	5
	392
	865,292
	50,960
	1,000
	3,687
	2,598
	3,036
	61,281
	735,372
	25,480
	76,440
	28,000

	
	6
	408
	897,544
	53,040
	1,000
	3,687
	2,715
	3,180
	63,622
	763,464
	26,520
	79,560
	28,000

	
	7
	424
	928,080
	55,120
	1,000
	3,687
	2,833
	3,180
	65,820
	789,840
	27,560
	82,680
	28,000

	八等
	1 
	376
	827,628
	48,880
	1,000
	3,687
	2,480
	2,892
	58,939
	707,268
	24,440
	73,320
	22,600

	
	2 
	392
	865,292
	50,960
	1,000
	3,687
	2,598
	3,036
	61,281
	735,372
	25,480
	76,440
	28,000

	
	3 
	408
	897,544
	53,040
	1,000
	3,687
	2,715
	3,180
	63,622
	763,464
	26,520
	79,560
	28,000

	
	4 
	424
	928,080
	55,120
	1,000
	3,687
	2,833
	3,180
	65,820
	789,840
	27,560
	82,680
	28,000

	
	5 
	440
	960,692
	57,200
	1,000
	3,687
	2,980
	3,324
	68,191
	818,292
	28,600
	85,800
	28,000

	
	6 
	456
	991,540
	59,280
	1,000
	3,687
	2,980
	3,468
	70,415
	844,980
	29,640
	88,920
	28,000

	
	7
	472
	1,024,584
	61,360
	1,000
	3,687
	3,127
	3,648
	72,822
	873,864
	30,680
	92,040
	28,000

	說明：
1、 月支報酬：薪點*薪點折合率(小數點以下採無條件捨去)。
2、 執行風險工作費：依行政院108年6月18日院授人給字第1080037027號函核定「公部門社會工作人員薪資調整案」所增訂之「社會工作人員執行風險工作費支給表」核給。
3、 勞保費：依「勞工保險普通事故保險費及就業保險保險費合計之被保險人與投保單位分擔金額表」，投保單位負擔金額。(110年1月1日起適用)
4、 健保費：依「全民健康保險保險費負擔金額表(三)﹝公、民營事業、機構及有一定雇主之受雇者適用﹞計算費用，投保單位負擔金額﹝負擔比率60%﹞。(110年1月1日起適用)
5、 勞工退休金：依各機關學校聘僱人員離職給與辦法第3條第2項規定，以通案最高薪點折合率(124.7)標準計算月支報酬，復依月提繳分級表級距計算提繳金額。(110年1月1日起適用)
6、 休假補助、慰勞假補助及未休假加班費等：補助基準依薪點級距核給，280-312薪點補助11,200元、328-376薪點補助22,600元、392-472薪點補助28,000元。





表6：約聘性騷擾防治社工薪資標準表
(薪點折合率130 元+風險工作費0元）
         單位：新臺幣元
	薪等/
項目
	薪點
	每人每年人事費用總計 
	月薪
	聘任單位負擔
	月薪+聘任單位負擔
	（月薪+聘任單位負擔）*12個月
	交通費補助 
	年終
獎金
	休假補助、慰勞假補助及未休假加班費等

	
	
	
	月支報酬（薪點*130）
	執行風險工作費
	勞保費
	健保費
	勞工退休金
	
	
	月支報酬*0.5個月
	月支報酬*1.5個月
	

	六等
	1
	280 
	606,300 
	36,400 
	0 
	3,075 
	1,872 
	2,178 
	43,525 
	522,300 
	18,200 
	54,600 
	11,200 

	
	2
	296 
	639,740 
	38,480 
	0 
	3,228 
	1,965 
	2,292 
	45,965 
	551,580 
	19,240 
	57,720 
	11,200 

	
	3
	312 
	673,180 
	40,560 
	0 
	3,381 
	2,058 
	2,406 
	48,405 
	580,860 
	20,280 
	60,840 
	11,200 

	
	4
	328 
	718,032 
	42,640 
	0 
	3,534 
	2,152 
	2,520 
	50,846 
	610,152 
	21,320 
	63,960 
	22,600 

	
	5
	344 
	751,472 
	44,720 
	0 
	3,687 
	2,245 
	2,634 
	53,286 
	639,432 
	22,360 
	67,080 
	22,600 

	
	6
	360 
	783,364 
	46,800 
	0 
	3,687 
	2,362 
	2,748 
	55,597 
	667,164 
	23,400 
	70,200 
	22,600 

	
	7
	376 
	815,628 
	48,880 
	0 
	3,687 
	2,480 
	2,892 
	57,939 
	695,268 
	24,440 
	73,320 
	22,600 

	七等
	1
	328 
	718,032 
	42,640 
	0 
	3,534 
	2,152 
	2,520 
	50,846 
	610,152 
	21,320 
	63,960 
	22,600 

	
	2
	344 
	751,472 
	44,720 
	0 
	3,687 
	2,245 
	2,634 
	53,286 
	639,432 
	22,360 
	67,080 
	22,600 

	
	3
	360 
	783,364 
	46,800 
	0 
	3,687 
	2,362 
	2,748 
	55,597 
	667,164 
	23,400 
	70,200 
	22,600 

	
	4
	376 
	815,628 
	48,880 
	0 
	3,687 
	2,480 
	2,892 
	57,939 
	695,268 
	24,440 
	73,320 
	22,600 

	
	5
	392 
	853,292 
	50,960 
	0 
	3,687 
	2,598 
	3,036 
	60,281 
	723,372 
	25,480 
	76,440 
	28,000 

	
	6
	408 
	885,544 
	53,040 
	0 
	3,687 
	2,715 
	3,180 
	62,622 
	751,464 
	26,520 
	79,560 
	28,000 

	
	7
	424 
	914,664 
	55,120 
	0 
	3,687 
	2,715 
	3,180 
	64,702 
	776,424 
	27,560 
	82,680 
	28,000 

	八等
	1 
	376 
	815,628 
	48,880 
	0 
	3,687 
	2,480 
	2,892 
	57,939 
	695,268 
	24,440 
	73,320 
	22,600 

	
	2 
	392 
	853,292 
	50,960 
	0 
	3,687 
	2,598 
	3,036 
	60,281 
	723,372 
	25,480 
	76,440 
	28,000 

	
	3 
	408 
	885,544 
	53,040 
	0 
	3,687 
	2,715 
	3,180 
	62,622 
	751,464 
	26,520 
	79,560 
	28,000 

	
	4 
	424 
	914,664 
	55,120 
	0 
	3,687 
	2,715 
	3,180 
	64,702 
	776,424 
	27,560 
	82,680 
	28,000 

	
	5 
	440 
	946,928 
	57,200 
	0 
	3,687 
	2,833 
	3,324 
	67,044 
	804,528 
	28,600 
	85,800 
	28,000 

	
	6 
	456 
	979,540 
	59,280 
	0 
	3,687 
	2,980 
	3,468 
	69,415 
	832,980 
	29,640 
	88,920 
	28,000 

	
	7
	472
	1,012,584 
	61,360 
	0 
	3,687 
	3,127 
	3,648 
	71,822 
	861,864 
	30,680 
	92,040 
	28,000 

	說明：
1、 月支報酬：薪點*薪點折合率(小數點以下採無條件捨去)。
2、 執行風險工作費：依行政院108年6月18日院授人給字第1080037027號函核定「公部門社會工作人員薪資調整案」所增訂之「社會工作人員執行風險工作費支給表」核給。
3、 勞保費：依「勞工保險普通事故保險費及就業保險保險費合計之被保險人與投保單位分擔金額表」，投保單位負擔金額。(110年1月1日起適用)
4、 健保費：依「全民健康保險保險費負擔金額表(三)﹝公、民營事業、機構及有一定雇主之受雇者適用﹞計算費用，投保單位負擔金額﹝負擔比率60%﹞。(110年1月1日起適用)
5、 勞工退休金：依各機關學校聘僱人員離職給與辦法第3條第2項規定，以通案最高薪點折合率(124.7)標準計算月支報酬，復依月提繳分級表級距計算提繳金額。(110年1月1日起適用)
6、 休假補助、慰勞假補助及未休假加班費等：補助基準依薪點級距核給，280-312薪點補助11,200元、328-376薪點補助22,600元、392-472薪點補助28,000元。



10

_____縣/市政府(社會局)保護性社工人力111年申請計畫書
1、 計畫內容：
（1） 保護性社工人力服務內容及人數：
1. 充實地方政府社工人力配置及進用計畫-兒少保護服務業務（320人力）
	    類別
職稱
	兒少保護
	成人家暴
	性侵害防治
	集中派案
	性騷擾
	其他
	合計

	社工員(師)
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	資深
社工員
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	社工
督導
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	



2. 充實地方政府社工人力配置及進用計畫-家庭暴力及性侵害防治服務業務(190人力)
	    類別
職稱
	兒少保護
	成人家暴
	性侵害防治
	集中派案
	性騷擾
	其他
	合計

	社工員(師)
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	資深
社工員
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	社工
督導
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]


3. 充實地方政府社工人力配置及進用計畫-100年補助充實保護性服務業務(200人力)
	    類別
職稱
	兒少保護
	成人家暴
	性侵害防治
	集中派案
	性騷擾
	其他
	合計

	社工員(師)
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	資深
社工員
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	社工
督導
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	



4. 強化社會安全網策略二保護性社工人力(698人力)
	    類別
職稱
	兒少保護
	成人家暴
	性侵害防治
	集中派案
	性騷擾
	其他
	合計

	社工員(師)
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	資深
社工員
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	

	社工
督導
	已聘
	
	
	
	
	
	
	

	
	待聘
	
	
	
	
	
	
	



2、 主辦單位：
3、 經費來源與概算：
（1） 經費來源：依本計畫地方政府財力分級規定編列，本府為第____級，需自籌____%，中央補助____%，爰本方案申請中央補助經費________元(佔本方案總經費____%)、自籌經費________元（請款時應檢附足額(比率)之納入預算證明）。
（2） 經費概算：
	計畫名稱
	總經費
	自籌經費
	申請補助經費

	充實地方政府社工人力配置及進用計畫-兒少保護服務業務（320人力）
	
	
	

	充實地方政府社工人力配置及進用計畫-家庭暴力及性侵害防治服務業務(190人力)
	
	
	

	充實地方政府社工人力配置及進用計畫-100年補助充實保護性服務業務(200人力)
	
	
	

	強化社會安全網策略二保護性(含性騷擾防治)社工人力(698人力)
	
	
	

	合計
	
	
	




（3） 經費概算編列：
1. 充實地方政府社工人力配置及進用計畫-兒少保護服務業務（320人力）
	職稱
	折合率
	薪點
	人數

	例：
社工員(師)
	例:
133.6
	例：
六等三(312)
	例：
5

	社工員(師)
	
	
	

	社工員(師)
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	合計
	-
	-
	


(表格如不敷使用，請自行增列)

2. 充實地方政府社工人力配置及進用計畫-家庭暴力及性侵害防治服務業務(190人力)
	職稱
	折合率
	薪點
	人數

	社工員(師)
	
	
	

	社工員(師)
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	合計
	-
	-
	


(表格如不敷使用，請自行增列)

3. 充實地方政府社工人力配置及進用計畫-100年補助充實保護性服務業務(200人力)
	職稱
	折合率
	薪點
	人數

	社工員(師)
	
	
	

	社工員(師)
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	合計
	-
	-
	


(表格如不敷使用，請自行增列)

4. 強化社會安全網策略二保護性(含性騷擾防治)社工人力(698人力)
	職稱
	折合率
	薪點
	人數

	社工員(師)
	
	
	

	社工員(師)
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	資深社工員
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	社工督導
	
	
	

	合計
	-
	-
	


(表格如不敷使用，請自行增列)
2

