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	編號
	修正規定(條號)
	修正前
	修正後
	鬆綁效益
(包括修正前之影響對象及修正後之受惠對象)
	發布日期
(發布網址)

	1
	修正「包裝維生素礦物質類之錠狀膠囊狀食品營養標示應遵行事項」(第3點、第5點、第7點)

依據：
食品安全衛生管理法第22條第3項
	1、格式規範為強制規定。
2、不得將營養標示部分做分割標示。
3、每日參考值百分比應以整數標示。
4、數據修整方式應比照CNS2925標準。
	1、格式規範改為參考範例。
2、每日參考值百分比得以整數或至小數點後1位標示。
3、增訂切割表格。
4、增訂四捨五入之數據修整方式。
5、原格式符合修正前規定者，不用修改。
	1、更利於業者實務執行以及落實營養標示制度。
2、消費者可獲取更明確營養資訊，做為選購之參考。
3、影響及受惠對象：所有包裝食品業者、消費者及衛生單位。
	108年11月7日公告生效
http://www.fda.gov.tw/TC/newsContent.aspx?cid=3&id=25734

	2
	衛生福利部所屬醫療機構醫事人員兼任院長副院長及各級醫事主管之任期及遴用辦法第2條之1、第3條及第10條

依據：
醫事人員人事條例第14條第2項
	(第10條)
1、醫院院長、副院長任期屆滿，應予免兼，並應間隔1年以上，始得重新參加甄選，再次兼任院長、副院長職務。
2、醫院院長、副院長於任期中，本部得依業務需要於各醫院間調任，其任期應予合併計算。
	(修正第2條之1為第5條，並新增第5條第1項第3款及第2項第2款)
1、增列「具本部附屬醫療及社會福利機構管理會相當簡任副主管以上職務滿3年」經歷，得任區域醫院、地區醫院院長。 
2、增列精神專科醫院院長及依第13條規定由本部派任。得排除適用區域醫院、地區醫院院長經歷規定。

(新增第6條第1項第4款)
新增「醫院醫事人員於醫院任職滿10年，並曾於本部所屬之地區醫院服務滿2年或偏遠、離島地區醫院服務滿1年。」之遴用經歷。

(修正第10條為第14條)
1、「醫院院長、副院長依前項所定任期遴用屆滿後，應予免兼，並得重新參加原醫院以外其他醫院之次一任院長、副院長遴選。但區域醫院院長及精神專科醫院院長應間隔1年以上，始得重新參加遴選。」放寬不得參與遴選之等待期規定。
2、增列「1、地區醫院院長於任內遴選為區域醫院院長。2、醫院經醫院評鑑公告升格為區域醫院或醫學中心，原任院長經重新參加遴選。」之情形，任期得重新計算。
	(第5條第1項第3款及第2項第2款)
1、考量本部附屬醫療及社會福利機構管理會直接掌理本部所屬區域及地區醫院各項業務，其相當簡任副主管之行政職務歷練足資採認為院長資歷。
2、考量精神科醫院係屬特殊醫療及第13條基於業務特殊需要，為避免人才羅致困難，增加用人彈性。

(增第6條第1項第4款)
為期醫院副院長具備跨層級醫院之服務經歷，鼓勵醫事人員至地區醫院、偏遠離島醫院服務，增列相關規定。

(修正第10條為第14條)
1、放寬區域醫院副院長、地區醫院院長及副院長任用資格，可暢通升遷管道，培育及留任部屬醫院管理人才。
2、明定各醫院間調任，其任期重新計算之情形，增加部屬醫院人才流動及鼓勵醫院升格。
	修正預告至108年12月11日，預定於108年12月下旬發布。


備註： 1.鬆綁成果請填列本(108)年10月至12月底完成者。
2.鬆綁成果及預定鬆綁事項不重複列計，曾填報之相關成果，請勿再行填列；前經提報為預定鬆綁事項，其後完成鬆綁者，亦毋需再行填報為鬆綁成果。
3.屬同一法規不同條文之訂(修)者，請併計為1項成果，勿將不同修正條文分列不同成果。
