
編號 機關(單位) 職稱 姓名 事蹟摘要

1 衛生福利部 前常務次長 薛瑞元

兼具「醫學、法律」專業背景，引領同仁

以全觀性思維，制訂衛生、醫療相關政

策；連結醫療與長照體系，創新擴展長照

服務，又為堅固防疫，建立醫療防疫應變

機制，貢獻卓著。

2
衛生福利部

綜合規劃司
簡任技正 王玲紅

致力衛生福利企劃研考及政策推展工作，

創新多項專案，積極溝通促成跨單位合作

，強化施政品質及亮點，著有績效。

3
衛生福利部

心理及口腔健康司
科長 賴淑玲

開辦精神病人早期治療模式，規劃執行國

民心理及強化社會安全網計畫，連結及建

立精神醫療、社會及長照體系與跨部會合

作機制，營造精神病人友善社區環境，著

有績效。

4 疾病管制署 主任 劉定萍

精進國家疫情研析量能，擘劃傳染病電子

化治理；機警察知疫病潛在風險，提供關

鍵決策資訊，著有貢獻。

5 食品藥物管理署 組長 杜培文

建立我國醫療器材管理專法，開展我國化

粧品衛生安全管理新頁，保障國人使用醫

療器材及化粧品健康安全，著有貢獻。

6 中央健康保險署 組長 林純美

連結內外資源，確保偏鄉民眾就醫品質；

運用AI機器學習及專業共管，逐步提升健

保給付點值，著有貢獻。

7 社會及家庭署 科長 吳建昇

推動強化社會安全網計畫，擘劃區域社會

福利中心及家庭支持服務資源，擴大政府

與民間社區合作，著有績效。

8 桃園醫院 醫師兼副院長 王偉傑

秉持公職醫師終身服務民眾之目標，致力

推廣醫療專業並強化公衛政策，有效提升

醫療品質與服務水平，使公立醫院兼具優

質醫療與人道關懷，著有貢獻。

9 臺中醫院 護理師兼副院長 林紹雯

「樂觀當責，勇敢前行」，推動醫院跨院

及跨部門整合照護流程，發展及建置創新

護理照護決策及標準流程，榮獲國家認證

，深獲榮耀與肯定。

10 金門醫院 護理師兼科主任 楊婉珍

投入離島護理照護超過20年，主動參與直

升機轉送、SARS及COVID-19等各項整備工

作，皆不畏艱辛及風險，親力親為，著有

績效。

11 彰化老人養護中心 科長 張君培

積極配合推動長照2.0服務、高齡友善健康

照護措施及創新服務方案，促進中心長者

活躍老化、預防延緩失智（能），著有績

效。
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