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機構得獎名單與典範事蹟 

一、 健康醫院典範選拔 

（一）獲獎名單 

組別 獎項 獲獎醫院 

A 

（500 床(含)以

上之醫療院

所） 

典範獎 戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

 

（二）典範事蹟： 

（500 床(含)以上之醫療院所） 

戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

用最大的愛心，做最小的事 

1958 年嘉義基督教醫案創院院長戴德森醫師全家帶著簡單的行囊和

滿腔的愛心從美國到台灣，我們延續戴醫師的精神並學習耶穌基督愛人如

己的心，為雲嘉地區民眾提供優質的全人照護與醫療照護，以醫療、傳

道、教研、關懷為本院首要任務及目標。 

歷任院長及現任姚維仁院長皆致力於建構社區網絡，以「無圍牆醫

院」為核心，並重視員工全人健康促進，營造工作和生活平衡環境，降低

第一線醫護人員的照護壓力，創造更健康優質的工作環境。在四癌預防保

健一條龍，關關守護，絕不遺漏 ; 無菸醫院-從嘉到家、無縫接軌，創造

無菸環境。  

   嘉義基督教醫院 2008 年申請通過「世界衛生組織健康促進醫院

國際網絡認證」，將病人、家屬、社區 民眾及員工的健康整合，成為永

續發展的健康照護組織，並配合國民健康署各項健康促進推動方案，嘉基

的努力在 2010 年獲-健「康促進醫院組織再造獎」，2011 年獲無菸醫院

認證「金獎」、第四屆健康促進醫院「健康促進醫院友善職場獎」，2012

年獲第五屆健康促進醫院「典範獎」，推動員工健康創意計畫並榮獲多項

特優與優等獎，2017 無菸醫院榮獲「國際金獎」。2019 健康促進榮獲最

高榮譽國際「健康促進醫院全球典範獎」與臺灣「健康醫院典範獎」殊

榮，在這推動的期間本院也積極將醫院與社區健康促進成果轉化成學術研
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究，積極參與 HPH 國際研討會，2010 至今共發表 100 篇海報口頭及論文

發表，響應國際健康趨勢，鼓勵員工參與國際研討會，增進健康促進醫院

國際觀。 

高層參與健康政策推動並整合團隊資源  

嘉義基督教醫院健康促進政策由「健康促進醫院委員會」主導，院

長為主任委員，設立七大小組，推廣院內健康促進活動，例如：優於員工

健檢、戒菸、體適能減重、癌症篩檢等，每年透過會議訂定整體發展策略

及整合醫院健康促進所需預算和外部資源。響應政府衛生政策，院長級高

階主管每年帶領員工簽署健康醫院宣誓，透過醫院文化、組織、環境與流

程的整體規劃，以推動全人健康促進的主軸核心，推廣至員工、病人家

屬、社區民眾，達到身、心、靈與社會的全方位健康促進。 

重視員工及員工家屬 

我們重視員工及員工家屬健康促進，設計新進員工新光夜語、親子

協力營及浪漫夫妻日等促進健康活動，營造工作和生活平衡環，降低第一

線醫護人員的照護壓力，創造更健康優質的工作環境。 

走入社區，實踐「無圍牆醫院」 

透過部落健康中心與縣、市居家服務，將居家醫療、送餐服務深入

偏遠阿里山鄉與醫療資源不足的鄉鎮。呼應政府長期照護 2.0 政策，在

嘉義縣、市，有 6個 A級據點、5個 B級據點、11 個 C級據點、8個長青

活力站、2個文化健康小站，並輔導 23個預防延緩失能失智據點，以永

續服務更多社區民眾，落實公共衛生三段五級初級預防。  

    嘉義基督教醫院透過參與「WHO 世界衛生組織健康促進網絡及

國民健康署與臺灣健康醫院學會的各項健康促進推動方案」，我們持續守

護雲嘉南民眾健康，堅持“為愛多走一里路”，誓言將繼續成為一家以

「愛」和「追求卓越」為動力的健康促進醫院。 
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二、 健康醫院-創意計畫選拔 

（一）獲獎名單 

分

類 
獲獎醫院 計畫名稱 名次 

員

工

健

康

職

場

類 

高雄榮民總醫院 員工健康齊步走 邁進健康綠色通道 特優 

戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 醫院版定向越野~院區巡禮創新計畫 優等 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人

馬偕紀念醫院 
血液透析工作人員人因工程安全防護計畫 優等 

秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院 
健康關懷計畫 心理支持系統完善及輔導

工作有具體成效 員工關懷，我來幫您 
優等 

高雄市立凱旋醫院 只為健康找方法 員工健康~幸福工作計畫 優等 

奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 
～遇見幸福 · in ChiMei～【運用關懷醫護

天使健康自主管理對代謝症候群成效】 
優等 

國軍高雄總醫院 
營造員工體重管理 

健康生活計畫 
優等 

高雄市立大同醫院(委託財團法人私立

高雄醫學大學附設中和紀念醫院經營) 

運用預應式改善手法 提升醫療暴力危機

管理及緊急應變處理能力 
優等 
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分類 獲獎醫院 計畫名稱 名次 

跨團

隊合

作類 

高雄榮民總醫院 提升高雄市救護車心肌梗塞用藥執行率 特優 

國立陽明大學附設醫院 創新『I-SHARED』模式照護計畫 優等 

國立臺灣大學醫學院附設醫院 
臺大醫院跨領域團隊合作之居家靜脈營養

安心計畫 
優等 

社區

合作

類 

為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 健康小站 e 起來~流域管理守健康 特優 

天成醫療社團法人天晟醫院 建構大健康的優質社區服務「心」價值 優等 

佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 醫所合一 快閃連心 優等 

菸檳

酒防

制類 

高雄榮民總醫院 
「AI 人工智慧程式與資訊化在無菸醫院

之運用」 
特優 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人

淡水馬偕紀念醫院 
AI 世代 勸導戒菸『按一下』就好 優等 

天成醫院 天成五動戒菸服務計畫 優等 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人

淡水馬偕紀念醫院 
監理站酒駕者轉銜醫療模式建構計畫 優等 

健仁醫院 
運用健康識能與醫病共享決策進行門診戒

菸治療個案用藥選擇 
優等 

國軍高雄總醫院 
特殊族群(軍人、收容人及精神病人)菸害

暨檳榔防制計畫-五年執行成果回顧 
優等 

安泰醫療社團法人安泰醫院 安心戒、泰健康 優等 

規律

運動

類 

天成醫療社團法人天晟醫院 天晟 GOGO 卡路里燃燒挑戰賽 特優 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人

淡水馬偕紀念醫院 
緩解孕期困擾症狀之個人化運動處方 優等 

高雄榮民總醫院 「十年規律運動健身 享受美麗彩色人生」 優等 

國防醫學院三軍總醫院 提升三軍總醫院員工身體活動量之方案 優等 
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分類 獲獎醫院 計畫名稱 名次 

健康

飲食

類 

國防醫學院三軍總醫院 減糖 easy go 優等 

高齡

友善

類 

衛生福利部桃園療養院 高齡住院病人衰弱評估及防跌改善方案 優等 

健康

識能

類 

臺中榮民總醫院 一站式健康識能衛教服務模式 特優 

奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 
跨團隊合作提升員工、病人及社區民眾健

康識能 
優等 

天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 
樂齡莘動地圖 GO-健康識能腦中記 控制

血壓我最行 
優等 

衛生福利部嘉南療養院 
精神科復健住院病人「89 腰線、3 高不見」

之改善成效 
優等 

低碳

永續

類 

臺中榮民總醫院 營造永續智能低碳健康社區環境停車計畫 特優 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會

亞東紀念醫院 
蒸汽回收節能環境友善計畫 優等 

奇美醫療財團法人奇美醫院 從農場到餐桌與我們的距離 優等 

其他

類 

高雄市立小港醫院(委託財團法人私立

高雄醫學大學經營) 
提升毒化災應變流程之安全性 特優 

衛生福利部豐原醫院 
運用防跌資訊輔助醫療決策-降低中風病

人的居家跌倒風險 
優等 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人

淡水馬偕紀念醫院 

社區力與科技力的交織-建構社區雲端健

康服務站 
優等 

國立臺灣大學醫學院附設醫院 
運用醫病共享決策提升呼吸器依賴病人家

屬對垂直整合照護之認知 
優等 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會

亞東紀念醫院 
多元健康促進活動打造健康會員新境界 優等 

戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 外籍移工運動樂活計畫 優等 
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分類 獲獎醫院 計畫名稱 名次 

高雄榮民總醫院 讓生命中的音符乘著歌聲的翅膀遠颺 優等 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人

馬偕紀念醫院 
友善失智依舊健康醫院計畫 優等 

三、 健康醫院-微電影選拔獲獎名單 

（一）獲獎名單 

獲獎醫院 影片名稱 名次 

衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) 多少愛 特優 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 母乳，餵你好！ 優等 

國軍臺中總醫院 點亮護理團隊、照亮肺癌手術病人 優等 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 口腔癌的生命故事之檳榔防制影片 優等 

 

 

 

 

 



7 

四、 高齡友善健康照護機構典範選拔 

（一）獲獎名單 

組別 獎項 獲獎機構 

第一組 

典範獎 新北市新莊區衛生所 

健康領航獎 臺北市中正區健康服務中心 

友善環境獎 新北市五股區衛生所 

友善服務獎 高雄市三民區第二衛生所 

社區服務獎 臺北市北投區健康服務中心 

第二組 

典範獎 雲林縣林內鄉衛生所 

社區服務獎 彰化縣竹塘鄉衛生所 

健康領航獎 屏東縣牡丹鄉衛生所 

友善服務獎 雲林縣莿桐鄉衛生所 

友善環境獎 屏東縣來義鄉衛生所 

第三組 

典範獎 苗栗縣銅鑼鄉衛生所 

友善環境獎 嘉義縣義竹鄉衛生所 

友善服務獎 宜蘭縣頭城鎮衛生所 

健康領航獎 苗栗縣大湖鄉衛生所 

第四組 

典範獎 南投縣名間鄉衛生所 

友善服務獎 臺東縣達仁鄉衛生所 

友善環境獎 南投縣信義鄉衛生所 

長期照護機構組 

典範獎 衛生福利部南區老人之家 

友善服務獎 國軍退除役官兵輔導委員會雲林榮譽國民之家 

健康領航獎 國立陽明大學附設醫院護理之家 

友善環境獎 國軍退除役官兵輔導委員會岡山榮譽國民之家 

社區服務獎 臺北市立關渡醫院附設護理之家 

優良獎 國軍退除役官兵輔導委員會臺南榮譽國民之家 
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（二）典範事蹟 
第一組典範：新北市新莊區衛生所 

特色摘要 

新莊區衛生所於 107 年度通過高齡友善健康照護機構認證 2.0，針對委員建議將於 108 年度陸續

修正，且每季進行所內自我檢視及討論改善，持續進行滾動式修正改善，維持服務品質。透過迷你

營養評估表、衰弱評估問卷、AD8 極早期失智症篩檢量表及長期照顧服務個案評估量表等問卷及量

表，評估轄區內長者身體及心智功能等狀況建立多重慢性病管理持續照護；盤點轄內現有高齡友善

服務資源(如:預防及延緩失能服務、高齡者營養、運動、衛教單張、硬體設備等)，讓轄區長者不僅

可就近接收醫療照護，並享有轄區友善之高齡服務措施。 

從理論中找出實務執行的關鍵，並由實務中應證理論的真正意涵，在環境設置中將一一呈現衛

生所的創意巧思。藉由小組合作的同時，也將精神標語發展出來，期許凝聚所內共識並依照共同標

的，對長者傳達「Whole 穩牽著恁、We are FRIENDLY」的服務精神。 

來到新莊衛生所的 2 樓進眼簾的是地上大富翁的地貼，寬敞的空間可以讓一家人可以在此按照

地上的圖示做運動，也可以擲骰子增加樂趣，作為下一場肌力訓練課程的暖身運動，配合打卡手版

的合影留念，增加家人間的情感與動力。有醫護背景的運動指導員在旁邊說明及示範正確的運動方

式，讓長輩在家也能自主運動不受傷。  

進入新北動健康專區，我們採預約制 3 人成行，沒有伴的長輩也無需擔心，我們會幫您找到一

起運動的同學，肌力訓練的課程也比較能持續，長輩也有跟其他同輩互動的機會。長輩在專屬的時

間內可以先由生理量測儀測量目前身體的狀況，需要使用好心情的心肺有氧訓練、好運到的核心踏

步訓練，還是好運轉的腦力協調的全身訓練，好方便的專業級智慧型健康管理系統可以提出適切個

別化的建議。每個人有專屬的 QR CODE，長輩可以拍照存檔後就可以分享給自己的朋友或是家人目

前接受訓練後的狀況，如果不會操作，我們都有工作人員在一旁貼身服務，只能說新北老人好幸

福。 

相關照片 
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第二組典範：雲林縣林內鄉衛生所 

特色摘要 

從群體醫療、社區醫療再到居家醫療，所內秉持著友善照護長者的理念，從團隊夥伴上課的成

長，觀念的轉變、凝聚，由內而外一點一滴改變了，本著體恤地處偏鄉的長者行動不便、舟車勞

頓、看診不易，從醫療行政程序改變了，醫療設備升級、漸趨完善了，於是高齡友善健康照護計畫-

--從廣度推展的社區健康篩檢，到居家照護---深度的延伸了，這一切的一切有感於---讓長者獲得適

當的醫療、讓長者得以---在地且在宅照護。  

因應這一系列的需求，所內陸續做了調整的措施包括:  

1.自製溝通卡---醫師用溝通卡與外籍照顧者詢問看診長者的日常習慣，有翻譯外文且圖文並茂簡

單易懂的需求卡，達成醫病良好的溝通。  

2.自製輔聽器---醫師用輔聽器跟聽力障礙的長者溝通講解病情，達成醫病良好的溝通。  

3.107 年 6 月所內因應鄉民需求，把高齡友善的醫療服務延伸成在宅的醫療照護，開始了夜間居

家醫療，讓行動不便就醫困難的長者得到健康上的照護。  

4.與雲科大教授合作於所內候診旁設計一療癒空間，提供長者有懷舊感，並播放早期電影院林內

座--黑白電影或長者運動宣導影片，讓長者候診時觀看。  

5.與雲林縣衛生局爭取智慧城鄉計畫提供長者認知及失智的互動遊戲設備。  

6.108 年 5 月開始與中醫大---偏鄉醫療高教生計畫合作，於坪頂村社區長照 C 據點，開辦每個

月一次的偏鄉義診活動，為地處偏鄉且看診不易的長者，提供不同的醫療照護方式。 

相關照片 

  

自製輔聽器 自製溝通卡 

   

自製溝通卡的各式圖樣 
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第三組典範：苗栗縣銅鑼鄉衛生所 

特色摘要 

本所成立於民國 39 年 4 月 1 日，於自 103 年 12 月 16 日所務會議決議，將高齡友善服務列為本

所目標，由主任擔任召集人，於 104 年度通過「高齡友善健康照護機構認證」以及「瑞智友善衛生

所認證」。  

本所高齡友善健康照護特色不論是硬體或軟體的照護上，我們發揮用心、溫馨、貼心、創新的

核心價值，運用簡易的設計巧思，努力在硬體上創造出對長者最友善的環境；在軟體上以視長猶親

的態度對待長著與關懷。如同我們的高齡友善標語，運用同理心、關懷心，提供社區居民高品質健

康照護，達到身心靈健康。為鄉親健康的守護，提供符合民眾需求之健康照顧服務與醫療，達到長

者在地樂活老化，創造出友善的環境。 

相關照片 
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第四組典範：南投縣名間鄉衛生所 

特色摘要 

承襲衛生福利部、南投縣政府及南投縣政府衛生局等上級單位之政策與指示，並激發民眾高齡

友善之理念意識與認知，本所秉持公衛照護理論之三段五級之全人照護理念，透過 SWOT 分析及與

產官學者專家、社區資源之結合，強化垂直之溝通與橫向之連結，整合在地資源，利用滾動式 

PDCA 策略，推動長者健康促進活動、精進慢性病個案照護管理、延緩失能及失智症防治，強化長

者自我健康照顧管理之觀念與認知，共同營造高齡友善在地活耀老化之社區環境，本所秉持著高齡

友善之核心價值：為運用愛心、耐心、真心持續經營促進長者健康在地快樂老化，達成促進長者幸

福健康在地老化、維護長者尊嚴為最終目標。 

相關照片 
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長期照護機構組典範：衛生福利部南區老人之家 

特色摘要 

心的歸屬，就是家~我們都是一家人 

什麼是家人?家系圖上的的一員?DNA 鑑定的 99.9%?捨棄族譜、跳脫血

緣，家人就是時時刻刻關心你，照顧你的人。衛福部南區老人之家就是因著

這些無依長者及兒少的需要而存在，有愛的地方，每個人心的歸屬，就是家! 

本家成立於民國 37 年 2 月 3 日，43 年設置「少年教養所」，至今已 71

年個年頭，翻開南老的歷史，就像是臺灣長期照顧服務的縮影，82 年開辦日

間托老服務；95 年增收長照床位；103 年開辦小單元失智專區；106 年參與

政府推動長照 2.0 各項服務；108 年即將開啟日間照顧的營運，因應社會變遷

需求，提供專業的服務外，同時為南臺灣地區唯一照顧老人及兒童少年的公

立社會福利機構翹楚。  

「以人為本，打造溫暖快樂好所在」是本家的服務使命，透過共識會議

發展高齡友善服務策略，除配置照服員、護理人員、社工人員等跨專業服務

團隊，建立醫師巡診制度、特約藥師、營養師、復健師、職能治療師、心理

師…等不同專業人員，並結合志工 155 人提供各項生活照顧及支持服務。我

們深知”人”是南老最珍貴的寶藏，在這裡，照顧者和被照顧者彼此陪伴，

相互照顧，成為彼此心的歸屬，也為彼此的生命歷程，帶來了不一樣的意

義。 

為了形塑學習型工作團隊，除辦理讀書會、跨專業團隊會議，107 年邀

請比利時護理之家主任分享 23+1 照顧創新理念「1 小時照顧，23 小時支持長

者實現生活」，透過理念翻轉實踐，讓工作夥伴換位思考，看見長者們有很多

事情可以做，不論到了哪個年齡，都有追求豐富生命的可能。隨著理念的翻

轉，進一步看見人才培育的重要，108 年邀請挪威國家老年健康中心主任分

享機構改造、人才培育及 VIPS 訓練方案，重視人的價值、照顧個別化、從

長者觀點看照顧決策及營造支持長者的心理社會環境。  

為了創造長者自立自主生活的環境，我們改善照護流程，尊重長者作息

意願、推動自立支援照護、掌握黃金時間，執行身體復能重建計畫。為了改

善長者咀嚼能力及營養吸收，減少肺炎發發生率，除建置牙科診療室外，與

高醫口衛系產學合作引進日本口腔照護模式。此外，我們突破機構採購及團

膳的限制，將中央市場攤商引進機構，讓行動不便的長者也能享受自主挑選

衣物，享受迺夜市的樂趣；讓曾經中風的長者也能夠依自己的意願當主廚自

己料理三餐，更激發其自我照顧與積極復健動力。鼓勵長者參與生活家務，

摺衣服、擦桌子、掃地，整理及布置自己的生活環境。多了一些個別化的尊

重支持，讓長者就像在自家生活一樣自然。  

在長者充權及自我實現方面，辦理趣味又生活化的「不老社團」及延緩

失能方案，阿貞姨參加「園藝社」，發展出對園藝植栽的興趣，分枝扦插，開

枝散葉，南老的隨處角落，都可以看見她妝點的綠意；又參加「時光捕手」

方案，發展出攝影興趣，每每在活動中都可以看到阿姨拿個相機穿梭其間，

成為南老最佳活動攝手。明耀阿公因為早年跟著樂隊走唱，培養吹薩克斯風
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興趣，照服員在日陪伴阿公一起切磋練習，讓他重拾樂趣，也受邀在許多場

合演出。公視「熟年台灣」更到本家取材取景，以阿貞姨及明耀阿公等 4 位

長者的故事，拍攝長照劇場，也成為未來長照機構高齡友善服務的正面教

材。  

除了通用化無障礙的安全環境的基礎之外，這 2 年我們更關注到友善療

育環境營造的重要，從讓長者「心花開滿園」的療癒花園，「蒲公英憶廊」的

藝文欣賞及長者作品展，「微風與光」青銀農場，就是要長者愛健身有青春的

「愛青春俱樂部」，懷舊童年小確幸的「好厝邊柑仔店」，司機大哥和長者合

力照顧酸甜有味的「百香果廊道」，讓工作人員可以喘息、團隊討論的「樂活

室」，及可以放鬆閱覽健康雜誌的「舒活區」，更結合資源建置智慧化照護系

統、整修提供靈性慰藉的「唸佛堂」…，為照顧者和被照顧者營造友善關

係，在共融、安全、舒適的生活照顧環境中互相關顧。  

為了營造社區的友善環境，我們打掉圍牆，建置穿透式圍籬，觸控式行

人號誌燈，和社區鄰里一起辦路跑、春節、端午、中秋聯歡、重陽園遊會、

社區聖誕趴、社區交流…等活動，支持屏東縣全國首創將「長照服務」納入

國中技藝教育課程，提供學生關懷學習機會，辦理家庭照顧者支持服務，日

間托老，提供社區送餐，長照宣導及服務諮詢專線…，今年底更即將開辦失

智失能日間照顧服務及照顧咖啡館，我們希望南老雖然是一處公立老人福利

機構，也能因應高齡社會的長照友善政策，成為不斷進化的有機體，讓這裡

成為社區長者及民眾，可以安心駐足、短暫停歇的地方。  

人生七十正開始，南老有著過去累積的底蘊基礎，有著創新學習的團隊，

都是成為未來持續推動高齡友善生活服務的養分，照顧者與被照顧者發展出

有溫度的關係，一起生活在這個可以做夢、能夠安居、充滿笑聲的好所在，

讓照顧者看見服務人群的價值，也讓被照顧者看見生活的意義。 

相關照片 
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五、 高齡友善健康照護創意提案 

（一）獲獎名單 

獎項名稱 提案機構/單位 提案主題 

首獎 臺北市松山區健康服務中心 銀髮巡守 Go 松山 健康安全 Hen 給力 

貳獎 

彰化縣二水鄉衛生所 
傳統布袋戲，結合現代病，趣味好記憶，衛教不

費力 

臺北市大安區健康服務中心 
活躍老化的另一章 青銀共伴-陪阿公阿嬤快樂拍

片 

參獎 

新北市新莊區衛生所 健康大富翁-運動好好玩 

臺北市松山區健康服務中心 青銀 Go 作夥 樂齡 Hen 趣味 

臺北市大同區健康服務中心 五心服務咱熊讚~失智友善一條街 

佳作 

苗栗縣大湖鄉衛生所 長者正確用藥留聲機 

彰化縣二水鄉衛生所 
自主運動好習慣，檢測體能通通來，摸彩獎勵新

鮮感，身體健康我最愛 

臺北市萬華區健康服務中心 銀髮養生弓 運動保骨本 

嘉義縣大林鎮衛生所 愛心好袋-省時又環保 

衛生福利部南區老人之家 推動輪椅的翅膀-讓手不黑黑 

臺北市文山區健康服務中心 「銀」髮不老，勇腳「享」健康 
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六、 「醫事機構戒菸服務補助計畫─戒菸服務品質改善措施」-107 年績優醫事機構 

(一)獲獎名單 

編號 院所名稱 層級 

1 高雄榮民總醫院 醫學中心 

2 國立臺灣大學醫學院附設醫院 醫學中心 

3 國立成功大學醫學院附設醫院 醫學中心 

4 財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 醫學中心 

5 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 醫學中心 

6 中山醫學大學附設醫院 醫學中心 

7 臺中榮民總醫院 醫學中心 

8 奇美醫療財團法人奇美醫院 醫學中心 

9 國泰醫療財團法人國泰綜合醫院 醫學中心 

10 戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 區域醫院 

11 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 區域醫院 

12 臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 區域醫院 

13 佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 區域醫院 

14 衛生福利部雙和醫院（委託臺北醫學大學興建經營） 區域醫院 

15 秀傳醫療財團法人彰濱秀傳紀念醫院 區域醫院 

16 國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院 區域醫院 

17 秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院 區域醫院 

18 基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 區域醫院 

19 臺北市立聯合醫院忠孝院區 區域醫院 

20 衛生福利部臺中醫院 區域醫院 

21 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 區域醫院 

22 長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院 區域醫院 

23 新北市立聯合醫院 區域醫院 

24 臺北醫學大學附設醫院 區域醫院 

25 佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 區域醫院 

26 國泰醫療財團法人汐止國泰綜合醫院 區域醫院 

27 臺北市立聯合醫院仁愛院區 區域醫院 

28 衛生福利部屏東醫院 區域醫院 

29 澄清綜合醫院中港分院 區域醫院 

30 沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖保祿醫院 區域醫院 

31 衛生福利部豐原醫院 區域醫院 

32 敏盛綜合醫院 區域醫院 
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33 天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院 區域醫院 

34 衛生福利部基隆醫院 區域醫院 

35 安泰醫療社團法人安泰醫院 區域醫院 

36 國軍桃園總醫院附設民眾診療服務處 區域醫院 

37 仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院 區域醫院 

38 振興醫療財團法人振興醫院 區域醫院 

39 台灣基督長老教會新樓醫療財團法人麻豆新樓醫院 區域醫院 

40 彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院 地區醫院 

41 天成醫院 地區醫院 

42 健仁醫院 地區醫院 

43 彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 地區醫院 

44 衛生福利部南投醫院 地區醫院 

45 大千綜合醫院 地區醫院 

46 亞洲大學附屬醫院 地區醫院 

47 清泉醫院 地區醫院 

48 彰化基督教醫療財團法人雲林基督教醫院 地區醫院 

49 陽明醫院 地區醫院 

50 國立臺灣大學醫學院附設醫院竹東分院 地區醫院 

51 臺北市立關渡醫院－委託臺北榮民總醫院經營 地區醫院 

52 劉昭賢精神科診所 診所 

53 日安診所 診所 

54 林黑潮診所 診所 

55 瑞隆診所 診所 

56 張參雄診所 診所 

57 關強內科診所 診所 

58 吉豐耳鼻喉科診所 診所 

59 新北市蘆洲區衛生所 衛生所 

60 宜蘭縣羅東鎮衛生所 衛生所 

61 新北市三重區衛生所 衛生所 

62 宜蘭縣宜蘭市衛生所 衛生所 

63 基隆市安樂區衛生所 衛生所 

64 光華藥局 藥局 

65 安泰藥師藥局 藥局 
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(二)「醫事機構戒菸服務補助計畫-戒菸服務品質改善措施」 

107 年績優醫事機構 特別獎項名單 

一、治療服務王：為 107 年戒菸治療品質改善措施績優醫事機構，戒菸治療人

次各層級第 1名。 

獲獎機構：醫學中心：高雄榮民總醫院 

區域醫院：戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

地區醫院：天成醫院 

衛生所：新北市蘆洲區衛生所 

診所：劉昭賢精神科診所 

藥局：光華藥局 

二、衛教服務王：為 107 年戒菸衛教品質改善措施績優醫事機構，戒菸衛教人

次各層級第 1名。 

獲獎機構：醫學中心：高雄榮民總醫院 

區域醫院：戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

地區醫院：彰化基督教醫療財團法人雲林基督教醫院 

衛生所：新北市蘆洲區衛生所 

藥局：光華藥局 

三、戒菸成功王：為 107 年戒菸服務品質改善措施績優醫事機構，並依戒菸治

療管理中心電訪調查之 107 年 6 個月點戒菸成功率評定，不

分層級取前 5名。 

獲獎機構：臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 

基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 

國泰醫療財團法人汐止國泰綜合醫院 

國立臺灣大學醫學院附設醫院竹東分院 

林黑潮診所 

四、戒菸效益王：為 107 年戒菸服務品質改善措施績優醫事機構，戒菸服務申

報醫療費用／戒菸成功人數（戒菸成功人數＝服務總人數×6

個月點戒菸成功率），不分層級取前 5名。 

獲獎機構：高雄榮民總醫院 

國泰醫療財團法人國泰綜合醫院 

敏盛綜合醫院 

天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院 

基隆市安樂區衛生所 
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七、 高齡友善健康照護徵文比賽 

（一）獲獎名單 

獎項名稱 姓名 服務機構單位職稱 題目 

首獎 林 0 音 台北市信義區興雅國小/職員 爸媽的健康大富翁 

貳獎 
林 0 媛 宜蘭縣蘇澳鎮衛生所/護理師 走出喪妻之痛 迎向新的生活 

曾 0 玲 臺北市大安區健康服務中心/護理長 拉近青與銀的距離-從共伴開始 

參獎 

陳 0 宗 雲林縣林內鄉衛生所/衛生稽查員 迴與洄－那一年在林內 

林 0 玉 臺北市萬華區健康服務中心/護理師 弱勢的角落~阿霞阿嬤背後的心酸 

王 0 燁 臺北市松山區健康服務中心/護理師 羈絆 

佳作 

王 0 娟 臺北市信義區健康服務中心/護理師 
人！尊嚴的走完最後一程，是人生最

重要的事 

曾 0 怡 臺北市南港區健康服務中心/護理師 點亮心中那盞燈 公衛路上堅定行 

盧 0 珠 
臺北市立關渡醫院附設護理之家/副護

理長 

不放棄的信念~如果還有明天 

蔡 0 錦 臺北市中正區健康服務中心/專任秘書 牽起你的手 共創美麗回憶 

林 0 珠 臺北市文山區健康服務中心/技士 以「愛」澆灌田園 「憶」起找幸福 

黃 0玥 
國軍退除役官兵輔導委員會岡山榮譽

國民之家/護士 

一生的情書，未完… 
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八、 108 年提升腎臟病健康促進機構照護品質計畫得獎名單 

（一） 獲獎名單 

獎項 組別 獲獎機構 

典範獎 

醫學中心組 
財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

區域醫院組 
長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院 

澄清綜合醫院 

地區醫院組 
高雄市立鳳山醫院(委託長庚醫療財團法人經營) 

亞洲大學附屬醫院 

診所組 
安慎診所 

顏大翔內科診所 

特優獎 

醫學中心組 

臺北榮民總醫院 

三軍總醫院附設民眾診療服務處 

臺中榮民總醫院 

區域醫院組 

郭綜合醫院 

高雄市立小港醫院（委託財團法人私立高雄醫學大學經營） 

佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 

澄清綜合醫院中港分院 

台灣基督長老教會新樓醫療財團法人台南新樓醫院 

地區醫院組 

奇美醫療財團法人佳里奇美醫院 

彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院 

三軍總醫院澎湖分院附設民眾診療處 

診所組 藍文君診所 

優等獎 

醫學中心組 

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 

國立臺灣大學醫學院附設醫院 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院 

區域醫院組 

義大醫療財團法人義大醫院 

臺南市立安南醫院-委託中國醫藥大學興建經營 

阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院 

戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) 

高雄市立大同醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院經營) 

佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 

安泰醫療社團法人安泰醫院 

屏基醫療財團法人屏東基督教醫院 

天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院 
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衛生福利部彰化醫院 

童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

地區醫院組 

彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 

天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 

國泰醫療財團法人新竹國泰綜合醫院 

國立臺灣大學醫學院附設醫院北護分院 

診所組 長安診所 
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九、 108 年糖尿病健康促進機構提升糖尿病照護品質計畫之得獎名單 

（一）獲獎名單 

  1.新增糖尿病患加入方案 

獎項 獲獎機構 

典範獎 

長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院 

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 

振興醫療財團法人振興醫院 

佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 

安慎診所 

林瑞祥教授診所 

特優獎 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 

聯新國際醫院 

臺中榮民總醫院 

中國醫藥大學附設醫院 

三軍總醫院附設民眾診療服務處 

童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

臺南市立安南醫院-委託中國醫藥大學興建經營 

東基醫療財團法人台東基督教醫院 

天成醫院 

信義醫療財團法人高雄基督教醫院 

衛生福利部花蓮醫院 

員榮醫療社團法人員榮醫院 

文德診所 

游能俊診所 

達俊診所 

璩大維診所 

優等獎 

衛生福利部桃園醫院 

高雄市立小港醫院(委託高雄醫學大學經營) 

高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 

秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院 

台南市立醫院 (委託秀傳醫療社團法人經營) 

中山醫學大學附設醫院 

臺北榮民總醫院 

國立成功大學醫學院附設醫院 
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為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

衛生福利部嘉義醫院 

三軍總醫院澎湖分院附設民眾診療服務處  

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人台東馬偕紀念醫院 

新泰綜合醫院 

衛生福利部臺東醫院 

衛生福利部臺中醫院 

國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹分院 

衛生福利部臺北醫院 

周劍文診所 

光文診所 

張輝鵬診所 

姜博文診所 

健維診所 

長安診所 

彰化縣二林鎮衛生所 

大欣診所 

十仁診所 

彰化縣北斗鎮衛生所 

2.整體執行成果 

獎項 獲獎機構 

典範獎 

長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 

彰化基督教醫療財團法人二林基督教醫院 

中山醫學大學附設醫院 

長庚醫療財團法人嘉義長庚紀念醫院 

陳宏麟診所 

陳敏玲內科診所 

特優獎 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院 

彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院 

為高雄市立鳳山醫院（委託長庚醫療財團法人經營）  

佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

臺北市立聯合醫院仁愛院區 

衛生福利部豐原醫院 

彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 

天主教花蓮教區醫療財團法人台東聖母醫院 
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高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

黃建成診所 

周劍文診所 

李洮俊診所 

庚新診所 

張輝鵬診所 

優等獎 

中國醫藥大學附設醫院 

醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 

高雄市立岡山醫院(委託秀傳醫療社團法人經營) 

衛生福利部新營醫院 

長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院 

長庚醫療財團法人基隆長庚紀念醫院 

戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

新正薪醫院 

澄清綜合醫院 

屏基醫療財團法人屏東基督教醫院 

臺北市立聯合醫院和平婦幼院區 

彰化基督教醫療財團法人雲林基督教醫院 

高雄市立旗津醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學經營) 

衛生福利部桃園醫院 

衛生福利部屏東醫院 

林新醫療社團法人林新醫院 

十仁診所 

彰化縣田尾鄉衛生所 

安慎診所 

彰化縣芬園鄉衛生所 

為好診所 

彰化縣溪州鄉衛生所 

彰化縣伸港鄉衛生所 

安杏診所 

3.機構創新特色 

組別 獲獎機構 

典範獎 
長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院 

衛生福利部新營醫院 
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長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院 

李洮俊診所 

特優獎 

台灣基督長老教會馬偕醫療財團法人馬偕紀念醫院 

三軍總醫院附設民眾診療服務處 

高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

衛生福利部豐原醫院 

奇美醫療財團法人奇美醫院 

中山醫學大學附設醫院 

義大醫療財團法人義大醫院 

彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

張輝鵬診所 

彰化縣線西鄉衛生所 

陳宏麟診所 

林瑞祥教授診所 

優等獎 

高雄市立鳳山醫院（委託長庚醫療財團法人經營）  

國泰醫療財團法人國泰綜合醫院 

天主教花蓮教區醫療財團法人台東聖母醫院 

長庚醫療財團法人嘉義長庚紀念醫院 

澄清綜合醫院 

天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院 

中國醫藥大學附設醫院 

彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院 

臺北市立聯合醫院忠孝院區 

為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 

彰化縣北斗鎮衛生所 

彰化縣田尾鄉衛生所 

安杏診所 

陳敏玲內科診所 

周劍文診所 

彰化縣埤頭鄉衛生所 

姜博文診所 

長安診所  
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一〇、 青少年親善照護機構授證 

授證名稱 授證機構 

青少年親善照護機構 

臺北市立聯合醫院和平婦幼院區 

亞東紀念醫院 

童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

義大醫療財團法人義大大昌醫院 

安興精神科診所 

 


