
 新世紀漢方生技股份有限公司(屏東縣長治鄉德和村神農路

16 號 ) 

【人才培訓-中藥商升級轉型模式】 

協助提案-勞動部『小型企業人力提升計畫』，由王謙輔導委員協

助規劃，事業經營策略規劃實務、商業模式企畫與模擬經營、網路社

群與電子商務行銷、營業型計劃專案管理實務、市場調查與統計分析

實務。透過「小人提計畫」，取得訓練補助經費。 

 

 

深度個案輔導 

 

【草本是世界的潮流】 

當全世界都在推行「草本」時，台灣中藥產業目前到底走到

哪了！ 

新世紀漢方呂佳隆董事長說：中藥產業如何從以往的「一斤

十兩賣」的獲利模式，導入新思維讓養生飲食文化與現代人

生活做結合。也舉大陸與香港的例子，新商業模式與產品的

研發，讓中藥產品不再只是老人願意接受的老東西。 



呂總也指出：中藥「炮製」與「文化」是台灣保留比對岸更

具優勢的地方。他很慶幸最近有一批中藥青年們願意回到父

執輩的產業，他也期勉用新的思維做新的事。 

 

輔導後具體建議改善事項: 

公司計畫專案任務編組成員習得策略規劃、商業模式、電子商務、

專案管理、市場調查與統計分析的知識與技術方法，並用於擬定協助

中藥店商升級轉型的企劃文案。 

 

小結 

事業單位的經營者有理想與見地，其組織體質年輕有活力，適合

發展前進型的策略規劃。試驗單位的主要亮點潛力，可定位在朝向漢

方食品化方向發展的發展方向思考，例如將成份濃縮的機能性商品與

漢方餐飲輕食，組合成一種新的消費模式與品牌經營，利用創新研發

的能量投入實驗性的商業模式驗證，以利掌握其未來的成功方程式。 

 

 


