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衛生福利部主管由政府捐助之財團法人 

 107年度實地查核紀錄表 

第 1章  基本資料 

1.1財團法人名稱 財團法人醫藥品查驗中心 

1.2成立日期 87年 6月 3日 

1.3核准文號 行政院衛生署 87年 5月 26日衛署醫字第 87032010號函 

1.4現任董事長姓名 何啟功 

1.5查核地址 台北市 11557南港區忠孝東路六段 465號 3樓 

1.6查核日期 107年 9月 18日 

1.7查核人員 

部外指導委員：羅傳賢委員、金世朋委員 

人事管理分組：本部人事處康明珠科長、洪雅淨科員 

財務管理分組：食藥署主計室葉淑華科長、鄧凱方專員 

法制規範分組：本部法規會陳怡君科長、陳奕廷專員 

績效評估分組：食藥署張連成科長、胡銘浩助理審查員 
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第 2章  人事面查核  （查核內容以民國 104~106年期間為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

2.1有無訂定人事規章？又相

關管理規定是否納入獎金

發給規範？並依法令規定

陳報本部核定或備查後實

施。 

本中心訂有人事規則且每次修正條文內

容均依規定陳報衛生福利部，104 年至

106 年期間修正條文業經衛生福利部備

查同意如下： 

衛生福利部 104年 7月 14日衛部人字

第 1042200460號函同意備查； 

衛生福利部 105年 2月 25日衛部人字

第 1052200676號函同意備查； 

衛生福利部 106 年 2 月 7 日衛部人字

第 1062260096號函同意備查； 

最近一次備查同意函為衛生福利部

107年 8月 24日衛部人字第

1072261120 號函。 

另，本中心已依規定於人事規則納入

獎金發給規範。 
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2.2董事長或經理人之月支薪

資基準，是否符合行政院

訂頒「政府捐助之財團法

人從業人員薪資處理原

則」第 3點相關規定。 

本中心董事長依捐助章程第七條規定：

「本中心董事均為無給職…」。 

執行長月支薪基準業經衛生福利部 103

年 9 月 10 日衛部人字第 1032261239 號

函及福利部 106年 2月 13日衛部人字第

1062260167 號函備查同意，符合行政院

訂頒「政府捐助之財團法人從業人員薪

資處理原則」第 3點相關規定。 

  

 

2.3專任顧問或研究、技術及

其他專業從業人員之月支

薪資基準，是否符合「政

府捐助之財團法人從業人

員薪資處理原則」第 4點

相關規定。又每月薪資超

過中央部會比照簡任第十

四職等政務次長待遇範圍

者，是否於每年年初訂定

渠等人員年度績效目標，

本中心聘任人員符合行政院訂頒「政府

捐助之財團法人從業人員薪資處理原

則」第 4點相關規定。 

每月薪資超過中央部會比照簡任第十四

職等政務次長待遇範圍者，於每年年初

訂定渠等人員年度績效目標，並於年度

結束後，據以實施績效考核，104年~106

年績效考核結果業經衛生福利部 105 年

6 月 6 日衛部人字第 1052200698A 號

函、衛生福利部 106年 6月 20日衛部人
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並於年度結束後，據以實

施績效考核，並將考核結

果送本部備查。 

字第 1062260828A 號函，以及衛生福利

部 107 年 7 月 6 日衛部人字第

1072260932A號函同意備查。 

2.4所屬從業人員之薪資支給

標準，是否有利用「政府

捐助之財團法人從業人員

薪資處理原則」而變相大

幅提高之情事？(即是否

符合該原則第 5點規定) 

本中心聘任人員之薪資支給標準並無利

用「政府捐助之財團法人從業人員薪資

處理原則」而變相大幅提高之情事，符

合該原則第 5點規定。 
  

 

2.5現有總員額？現有退休

(伍、職)軍公教人員及政

務人員再任之員額？ 

1.本中心截至 107年 8月 31日止現有總

人數 274人(含留職停薪 10人)。 

2.本中心現有 1 人為退休再任之教育人

員。 

  

 

2.6退休再任之公務人員是否

已依規定停止領受月退休

金及停止所支領一次退休

金及養老給付辦理優惠存

款事宜。 

本中心原有 1 位退休再任之公務人員，

已於 107年 5月 31日於本中心退休，其

任職於本中心期間已依規定停止領受月

退休金，並停止所支領一次退休金及養

老給付辦理優惠存款事宜。 
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2.7退休（伍、職）再任之教

育人員及軍職人員、政務

人員是否已依立法院歷來

相關決議，扣減再任人員

之薪津。 

本中心退休再任之教育人員已依規定停

止領受月退休金及停止所支領一次退休

金及養老給付辦理優惠存款事宜，且其

再任本中心之薪資業已報衛生福利部備

查同意。 

  

 

2.8董事長或經理人核派依

據，其初任年齡是否逾 62

歲？任期屆滿前年滿 65歲

者，是否於 3個月內更換

之？超過者是否屬處理科

技事務之財團法人並依規

定報本部轉陳行政院核

准？ 

1.董事長核派依據行政院 105 年 8 月 8

日院授人培字第 1050050099號函； 

執行長核派依據行政院 100年 5月 11

日院授人力字第 1000036085 號函、

行政院 102 年 9 月 30 日院授人組字

第 1020050331號函、行政院 103年 8

月 13日院授人組字第 1030043032號

函及行政院 105年 12月 30日院授人

培字第 1050064038號函。 

董事長於 105年初任，當時年齡為 55

歲，執行長於 100年初任，當時年齡

為 52歲，2位初任年齡均未逾 62歲。 

2.本 屆 董 事 長 任 期 為 105/07/01~ 
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108/6/30，屆滿前未滿 65歲。 

本 屆 執 行 長 任 期 為 106/01/01~ 

108/12/31，屆滿前未滿 65歲。 

3.本中心董事長、執行長均未超過所指

年齡，故無需依規定報衛生福利部轉

報行政院核准。 

2.9現任官派董(監)

事年齡超過 62

歲以上人數比率 
董事 

本中心現任董事 11人，其中 6人由衛生

福利部遴選，並經董事會同意後聘任。

官派董事 6 人中有 2 人於本屆任期起始

日年齡超過 62歲，比率為 33.3%。 

  

 

監事 

本中心現任監察人 2 人，其中 1 人由衛

生福利部遴聘，該名監察人於本屆任期

起始日年齡未超過 62歲。官派監察人年

齡超過 62歲以上人數比率為 0%。 

  

 

2.10董監事會議開會次數是    

否符合規定 

本中心章程第十七條第一款規定：董事

會每年召開二次，必要時得召開臨時會。 

本中心 104年、105年、106年各召開 4

次董事會，符合章程規定。 
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2.11董(監)事出席

率 

董事 

104年： 

(1) 104/03/13 第六屆第七次董事會：

72.7% 

(2) 104/03/30 第六屆第八次董事會：

54.5% 

(3) 104/07/20 第六屆第九次董事會：

90.9% 

(4) 104/12/21 第六屆第十次董事會：

72.7% 

105年： 

(1) 105/03/29 第六屆第十一次董事

會：63.6% 

(2) 105/06/22 第六屆第十二次董事

會：81.8% 

(3) 105/07/22 第七屆第一次董事會：

100.0% 

(4)  105/11/14 第七屆第二次董事會：

100.0% 
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106年： 

(1) 106/03/28 第七屆第三次董事會：

81.8% 

(2) 106/07/03 第七屆第四次董事會：

81.8% 

(3) 106/09/13 第七屆第五次董事會：

72.7% 

(4) 106/12/25 第七屆第六次董事會：

72.7% 

監事 

104年： 

(1) 104/03/13 第六屆第七次董事會：

100.0% 

(2) 104/03/30 第六屆第八次董事會：

100.0% 

(3) 104/07/20 第六屆第九次董事會：

100.0% 

(4) 104/12/21 第六屆第十次董事會：

100.0% 
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105年： 

(1) 105/03/29 第六屆第十一次董事

會：100.0% 

(2) 105/06/22 第六屆第十二次董事

會：100.0% 

(3) 105/07/22 第七屆第一次董事會：

100.0% 

(4)  105/11/14 第七屆第二次董事會：

100.0% 

106年： 

(1) 106/03/28 第七屆第三次董事會：

100.0% 

(2) 106/07/03 第七屆第四次董事會：

100.0% 

(3) 106/09/13 第七屆第五次董事會：

100.0% 

(4) 106/12/25 第七屆第六次董事會：

100.0% 
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2.12董（監）事派任

作業（本項僅須

針對「捐助基金

累計超過 50

％，且依設置條

例或章程規定

董（監）事應報

行政院遴聘

（派）之財團法

人」填列） 

規定(含

章程) 

本中心非政府捐助之財團法人董監事報

院遴聘派作業規定之適用對象，因此無

需填報此情形。 

  

 

本屆聘 

派情形 

 

  

 

綜合考評及建議 

無 

 

 

第 3章  財務面查核  （查核內容以民國 104~106年期間為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

3.1創立基金是否設置專戶存管? 是，創立基金 1,400萬元，以定存方    
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

式存放於台灣銀行城中分行，每筆定

存單金額 100 萬元計 14 筆，存單編

號如下： 

045018934282 、 045018934355 、

045018934428 、 045018934347 、

045018934363 、 045018934411 、

045018934306 、 045018934396 、

045018934371 、 045018934339 、

045018934322 、 045018934436 、

045018934314 、 045018934403 。 

3.2預算編製內容及送審時程依據

「財團法人依法預算須送立法

院之預算編製注意事項」之規

定： 

  A.預算內容是否秉持零基預算

之精神，縝密檢討各工作計畫

本中心編列預算秉持零基預算之精

神，於年度開始前擬訂各項工作計

畫，檢討不經濟之支出，並於可籌措

之財源範圍內編列。 

本中心接受主管機關與經濟部委託

執行業務，秉持本中心使命與組織章
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

後，於可籌措之財源範圍內編

列之? 

程之業務範圍，積極爭取並執行相關

業務。 

  B.預算書是否依規定期程函送

本部? 

本中心 105~107 年度預算書均於規

定期限内送達在案： 

(1)105 年度預算書於 104 年 7 月 24

日以藥查行字第 1040000959 號

函送衛生福利部。 

(2) 106 年度預算書於 105 年 6 月 28

日以藥查會字第 1050003716 號

函送衛生福利部。 

(3) 107 年度預算書於 106 年 7 月 21

日以藥查會字第 1060004307 號

函送衛生福利部。 

  

 

3.3決算編製內容及送審時程依據

「財團法人依法決算須送立法

院或監察院之決算編製注意事

本中心 104~106年度決算書係按該

年度預算原列工作計畫或方針，以捐

助章程所訂業務項目分項說明實際
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

項」之規定： 

A.決算編製內容是否敘明預算

所列工作計畫或方針執行情

形，並分析達成設立目的及捐

助章程規定之情形? 

執行成果，期間所執行的各項工作計

畫均符合捐助章程所訂業務範圍，並

達成「提升醫藥品之查驗品質與效

率，確保醫藥品安全，促進製藥產業

發展，增進國人之健康」之設立目的。 

B.決算書是否依規定期程函送

本部?另依設置法律規定之財

團法人，決算書是否一併函送

審計部? 

本中心 104~106 年度決算均於規定

期限内送達在案： 

(1) 104 年度決算書於 105 年 4 月 14

日以藥查行字第 1050001961 號

函送衛生福利部。 

(2) 105 年度決算書於 106 年 4 月 10

日以藥查會字第 1060001996 號

函送衛生福利部。 

(3) 106 年度決算書於 107 年 4 月 10

日以藥查會字第 1070002391 號

函送衛生福利部。 
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

3.4有無建立會計制度及其報部情

形?  

本中心會計制度最新修正於 106年 7

月 27日藥查會字第 1060004424號函

報衛生福利部，衛生福利部於 107年

3月 14日衛部會字第 1072460154號

函同意備查。 

  

 

3.5是否編有廣告費預算?是否確

實依預算法第 62條之 1規定及

預算法第 62條之 1執行原則辦

理? 

是，編列廣告預算用於徵才及與各業

務計畫相關之推廣服務所需費用

等，皆依規定辦理。 
  

 

3.6交易之授權、核准、執行、紀

錄，是否訂定權責劃分，有適

當職務分工? 

本中心交易之授權、核准、執行、紀

錄，均依分層負責明細表劃分權責，

適當職能分工。 

經費核銷憑證，業依相關管理規定及

會計制度辦理。 

  

 

3.7 各項收支憑證等報表之保管是

否符合會計法或相關規定保存

收支憑證、報表已依年份裝訂存放，

且依會計制度第 8 章 8.6.03 保存與
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

年限? 銷毀乙節規定，會計憑證至少保存五

年、會計財務報告至少保存十年，截

至目前為止，並無任何憑證、簿籍及

報表銷毀之情事。 

3.8 接受政府補(捐)助或委辦專案

經費及其情形? 

(1) 104 年接受政府補捐助及委辦經

費計 326,954 千元，占總收入

99.72%。 

(2) 105 年接受政府補捐助及委辦經

費計 385,719 千元，占總收入

99.66%。 

(3) 106 年接受政府補捐助及委辦經

費計 367,767 千元，占總收入

99.30%。 

  

 

3.9 執行政府補（捐）助及委託辦

理計畫，是否確實依「中央政

府各機關對民間團體及個人補

是，本中心執行政府補（捐）助及委

託辦理計畫確實依「中央政府各機關

對民間團體及個人補（捐）助預算執
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

（捐）助預算執行應注意事

項」、「行政院所屬各機關委託

研究計畫管理要點」及相關規

定辦理? 

行應注意事項」、「行政院所屬各機關

委託研究計畫管理要點」及相關規定

辦理，除另訂相關作業規範亦納入

(捐)補助契約中。 

3.10預算未獲立法院審議通過時 

     ，執行辦理情形。 

  A.政府補(捐)助收入及委辦收

入是否依實際撥付數額覈實收

入？ 

依實際撥付覈實收入。 

(1)104 年接受政府補(捐)助及委辦

收入計 334,651 千元，業於 104

年依實際撥付數額覈實收入。 

(2) 105 年接受政府補(捐)助及委辦

經費計 393,668 千元，業於 105

年依實際撥付數額覈實收入。 

(3) 106 年接受政府補(捐)助及委辦

經費計 375,599 千元，業於 106

年依實際撥付數額覈實收入。 

  

 

  B.政府補(捐)助預算須經立法

院同意後動支者，是否俟該院

105年度接受政府補(捐)助預算，經

立法院凍結各財團法人「業務支出」
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

同意後動支？ 中政府補助經費 1/10及針對本中心

「業務支出」項下「政府補助支出」

2億 1,173萬元，凍結 1/10。立法院

業於 105年 9月 30日台立院議字第

1050704830及 1050704837號函同意

後始予動支。 

104及 106年度本中心無此情形。 

 C.政府委託研究計畫及其他委

託辦理事項，是否依契約或相

關文件覈實動支？ 

是，政府委託研究計畫及其他委託辦

理事項，業已依契約或相關文件覈實

動支。 

(1) 104 年度政府委託研究計畫及其

他委託辦理事項共 26件。 

(2) 105 年度政府委託研究計畫及其

他委託辦理事項共 19件。  

(3) 106 年度政府委託研究計畫及其

他委託辦理事項共 10件。 
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查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

3.10有無動支創立基金購買有價

證券或不動產或作其他投資

事宜? 

本中心無動支創立基金購買有價證

券或不動產或作其他投資事宜。  
 

 

 

3.11有無投資及其情形 

  A.轉投資事業 

本中心無轉投資事業。 
  

 

  B.有價證券及其他 本中心無投資有價證券及其他。    

3.12其他有關收支重大異常事項 無。    

 

綜合考評及建議  

經抽查 104-106年財團法人醫藥品查驗中心財務面項目，查核結果與其自評結果相符，尚無發現重大特殊情形。 
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第 4章  法制面查核  （查核內容以民國 104~106年期間為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

4.1 經法院登記財產總額之財

產，其種類、數量(額)如

有變動者，是否報經本部

許可後為之。 

本中心 104~106年間未有財產總額變動。 

 

  

4.2 決算依法報本部時，如有

涉及財產總額之變更者，

於報請本部許可後，是否

於收受許可文件之日起三

十日內，向該管法院為變

更登記。 

本中心 104~106年間未有財產總額變動。 

 

  

4.3 除因業務特殊需要，報經

本部核准者外，捐助章程

中是否載明董事之任期，

每屆不得逾四年，期滿得

連任；連任之董事人數，

本中心章程第六條規定：董事任期三年，

連選得連任，除報經主管機關核准外，連

任之董事人數，不得逾改選聘董事總人數

三分之二。 

本中心 105年 11月 14日第七屆第二次董
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不得逾改聘（選、派）董

事總人數之三分之二。監

事（監察人）任期，每屆

不得逾四年，期滿得續任。 

事會通過修訂捐助章程，監察人人數修正

為兩人。章程第七條規定：監察人任期與

董事同(三年)，期滿得連任。 

4.4 捐助章程中是否載明董

事、監事（監察人）於任

期屆滿前，因辭職、死亡

或因故無法執行職務被解

任者，得另聘（選、派）

其他人選繼任，至原任期

屆滿為止。 

本中心章程第六條規定：董事出缺時，由

董事會/衛生福利部改選，補選董事以補

足原任者之任期為原則。 

本中心 105年 11月 14日第七屆第二次董

事會通過修訂捐助章程，監察人人數修正

為兩人。章程第七條規定：監察人因故出

缺時，由董事會/衛生福利部改選，其任

期以補足原任監察人之任期為限。 

 

  

綜合考評及建議（含查核紀錄表以外之其他項目）  

查核結果均符合規定。 
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第 5章  績效面查核  （查核內容以民國 104~106年期間為主） 

查核項目 財團法人自評辦理情形 
查核結果 

查核改進建議 
符合 待改進 

5.1是否有訂定年度工作計畫 本中心每年度依照捐助章程第三條第一

至三款之業務範圍進行計畫規劃與爭

取，共有補助計畫及委辦計畫兩大主類

型。補助型計畫所執行之工作計畫，絕大

部份係依政府補助計畫要求，在執行前一

年先提出綱要計畫（中綱），經各機關審

查同意後，再依綱要計畫內容，提出含有

執行步驟等細節之細部計畫書，最後依審

查通過並完成簽約的細部計畫內容來執

行計畫；委辦型計畫所執行之工作計畫則

是經過本中心評估、規劃後，符合標案要

求，提列含有執行步驟等細節之細部計畫

書，最後依審查通過並完成簽約的細部計

畫內容來執行計畫。前述之年度工作計畫

具有訂定年度績效指標和目標值，相關檔
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案皆存放於本中心企劃業務工作區中，資

料應屬完善。 

5.2年度工作計畫是否符合成

立宗旨 

本中心於年度工作計畫規劃時，皆將本中

心之設立目的及宗旨納入考量，持續以

「提升醫藥品之查驗品質與效率、確保醫

藥品安全，促進製藥產業發展，增進國人

之健康」作為依據；此外，並於計畫承接

時審視是否符合本中心捐助章程第三條

第一至三款之業務範圍，故年度工作計畫

完全符合章程所定之宗旨與業務範圍。 

  

 

5.3年度工作計畫預算執行情

形或收支決算情形 

本中心於年度工作計畫規劃時依據業務

需要編列預算，將各項補助計畫及委辦計

畫經費採單獨設帳處理，並於結案時詳列

收支決算情形，各工作計畫預算執行平均

目標達成率達為 90%以上。 

  

 

5.4是否有訂定績效指標？是

否合宜？ 

本中心每年年度皆根據工作計畫執行內

容訂定具體之年度工作計畫績效指標，並

進行提報，經主管機關確認，以落實執行
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且有效結合資源、達到具體成效。 

5.5年度工作計畫執行過程是

否有管控措施？ 

本中心年度工作計畫於計畫執行過程皆

有內部管控措施，分別定期與不定期檢視

業務執行狀況，並每月檢視經費執行進

度，以確保計畫依據規劃如實進行，及按

約定期限前繳交成果報告送主管機關審

查，已經驗收與契約相符。 

  

 

5.6指標達成情形 

（由各業務主管單位檢視該財團

法人所訂績效指標之達成率） 

本中心為提昇台灣醫藥品審查之品質與

效率，保障國人用藥安全，並使民眾得以

及早獲得所需藥物，以增進國人健康與福

祉，辦理新藥、生物藥品及部分新醫療器

材查驗登記案件與新藥、醫療器材臨床試

驗計畫書審查相關技術資料評估、健康食

品查驗登記審查業務、法規諮詢與輔導、

醫藥科技評估等，並且發展相關之法規科

學、人員培訓與國際交流合作等工作，

104-106 年度本中心各項業務達成狀況

詳見 104-106 年度工作計畫執行報告所
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示，其經「衛生福利部主管由政府捐助之

財團法人監督小組」會議審查同意如下。

詳細達成情形則存放於本中心資料庫。 

105年 5月 3日第 6次會議審查同意 104

年度目標執行情形 

106 年 4 月 24 日第 8 次會議審查同意

105年度目標執行情形 

107 年 4 月 24 日第 10 次會議審查同意

106年度目標執行情形 

綜合考評及建議（含查核紀錄表以外之其他項目）  

相關績效均符規定。 

 


