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計畫申請書初審意見表
主管機關：○○縣（市）政府　　　　　單位：○○局（衛生或社會局）
計畫編號：　　　　　　
	一、資格審查
	主管機關初審結果

	
	符合
	不符合

	執行單位名稱：
地址：
負責人：

	1.申請資格：
	□
	□

	□1-1原為小型機構轉型長照機構法人

	□1-2新設立之長照機構法人

	2. 承1-2符合本計畫長照住宿式資源不足地區
	□
	□

	二、計畫書格式審查
	
	

	項目
	審查內容
	符合
	不符合

	1、 綜合資料
	含申請單位名稱（全銜）
	□
	□

	2、 計畫摘要
	請摘述本計畫之目的與實施方法及關鍵詞
	□
	□

	3、 計畫內容

	1、 前言及目的
	須包含地域特性、經營管理自我評估
	□
	□

	2、 現況分析
	1. 請說明需求評估情形，含轄區內同性質機構分布、容量、目前與未來供需狀況及急迫性，與基地鄰近地區發展狀況、地形、公共設施、交通、以往天然災害情形等。
2. 長照服務資源缺乏之問題分析。
3. 若屬翻修者免附。
	□
	□

	3、 計畫期程及目標
	可分述明本計畫各階段之目標及期程（例如完成長照機構法人之成立、取得籌設許可、取得設立許可等）
	□
	□

	4、 執行策略及方法
	1. 設置地點及位置圖、空間規劃建築物平面圖(圖面不得小於A4紙張大小，並需標示正確比例及尺寸）、建築面積、總樓地板面積及每床面積..等。
	□
	□

	4. 
	2. 明確說明服務模式、流程、收案對象分析、需求評估工具、服務項目、床數規模及須配置之人力、設施、設備，及服務效益。
	□
	□

	5. 
	3. 訂定照護品質/成效指標，每三個月統計資料一次。
	□
	□

	
	4. 公共安全計畫或公共安全改善計畫。
	□
	□

	
	5. 具體回饋計畫或措施。
	□
	□

	5、 預定進度
	以甘特圖表示，重要內容應包括長照機構法人之設立、取得籌設許可及長照機構之工程實施進度、取得長照機構設立許可等。
	□
	□

	6、 未來營運策略： 
	含照護經營管理目標、預估接受照護個案來源（預估收案數量）及服務對象與服務人次數、收費標準（費用成本計算方式）、服務內容、經營特色、宣傳行銷、自我評估指標與方法、永續經營績效分析等。
	□
	□

	7、 人力資源管理：
	含組織結構圖、人力配置、人員履歷(含職稱、經歷、服務年資、與特殊醫療教育訓練及相關證件影本)及其他可配合服務之相關人力資源培訓計畫等。
	□
	□

	8、 承辦單位財務規劃、經營現況及過去績效
	包含過去3年長期照護服務項目及服務成果
	□
	□

	9、 計畫經費需求表
	須包括預計購置設備項目、規格、設備添購用途及營運概算明細（請依附件六：衛生福利部107年度「獎助布建長照住宿式服務資源試辦計畫」經費編列基準說明編列）附件四

	□
	□

	10、 預期效益
	含計畫內容與服務效益分析：請就前述「照護品質/成效指標」，敘明達成閾值後的益處、貢獻或所造成的影響...及未來3年具體目標與規劃。
	□
	□

	11、 其他檢附資料
	含申請單位登記證書或開業執照、土地及建物權利證書影本
	□
	□

	主管機關初審意見：






















(備註:若轄區內有二家以上申請，請備註建議奬勵優先次序)


          縣（市）           局
業務主管核章：              承辦人員：              
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