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衛生福利部
長照服務發展基金

業務計畫及預算說明

中華民國108年度


壹、基金概況：

一、設立宗旨及願景

為完善長期照顧服務輸送體系，均衡長照資源之發展，提升機構及社區預防性照顧服務量能，依長期照顧服務法第15條規定設置本基金，並以本部為管理機關，聯合所屬機關共同合作辦理長照發展工作，期充實長照服務量能，優化服務品質與效率，提供民眾兼具整合性與多元化之長照服務。
2、 施政重點
(1) 建構完整長照服務制度及體系，提升長照服務品質與效率。
(2) 積極布建長照資源，穩定與充實長照醫事專業及照顧服務人力，提升整體照顧量能，增加長照服務的普及性與近便性。
(3) 發展失智社區照護服務，提升失智者照顧服務品質，減輕家屬照顧負擔。
(4) 促進均衡長照服務發展，提升原住民族地區、偏遠及長照資源不足地區社區化長照服務體系量能，發展在地且多元功能綜合服務模式。
(5) 強化長照機構服務、提升長照機構照護品質及跨團體照護服務模式。

(6) 積極布建社區照顧關懷據點，促進長輩社會參與、延緩長輩失能，提升社區積極預防及整體照顧量能。
(7) 推動健康促進長照服務，緩和失能整合服務，增強疾病預防健康促進。

(8) 擴增基層診所暨社區醫療群針對長者失能、衰弱及慢性疾病進行評估與介入服務之量能，預防或延緩後續失能的發生及嚴重度，加強醫療與長照服務之連結。
三、組織概況
為辦理長期照顧服務法第14條所定獎助事項，爰設置長期照顧諮詢會，該會置召集人1人，由本部部長指派，委員由本部部長就有關機關與本部代表及學者專家聘（派）兼之，並由本部現職人員辦理本基金相關業務事項。又為整合跨部會之資源及長照相關業務，成立行政院長期照顧推動小組，由行政院政務委員擔任召集人，本部兼任委員之次長擔任副召集人兼執行長，委員由相關部會副首長、專家學者、長照與社福團體及地方政府副首長聘（派）兼之，並由本部擔任主責部會處理小組事務。
四、基金歸類及屬性

本基金係預算法第4條第1項第2款所定之特定收入來源，供特殊用途之特別收入基金，並編製附屬單位預算之分預算。

貳、業務計畫：
一、基金來源

(1) 健康福利捐分配收入計畫－依菸害防制法、菸品健康福利捐分配及運作辦法徵收之菸品健康福利捐，分配於長期照顧資源發展之收入，預計收入6億9,000萬元，較上年度預算數減少900萬元，係因菸品健康福利捐分配收入減少所致。
(2) 其他徵收及依法分配收入計畫－依菸酒稅法、遺產及贈與稅法、所得稅法、房地合一課徵所得稅稅課收入分配及運用辦法徵收之徵收收入，預計收入332億8,910萬元，較上年度預算數增加28億8,910萬元，係因預計房地合一課徵所得稅收入增加所致。
二、基金用途

(1) 完善長照服務輸送體系計畫－為建置全國完善長照服務體系，充足偏鄉照管需求及在地長照服務人力，強化長照機構整體照顧量能及品質，增加長照服務之普及性與近便性，預估所需經費305億4,812萬7千元，較上年度預算數增加15億2,012萬5千元，主要係擴大長照服務量能及資源布建，增加獎助居家式服務機構、整合照顧管理制度計畫等經費所致。
(2) 機構及社區預防性照顧服務量能提升計畫－為普及社區服務資源、實現在地老化，除持續提升機構照顧服務量能，布建社區預防性照顧服務，包含強化機構失智症照顧專區服務資源及服務品質，建立並提升社區照顧關懷據點服務量能、促進長輩社會參與，及提供因應照顧困難失能身心障礙者特殊需求服務等，預估所需經費26億1,465萬7千元，較上年度預算數增加6,108萬元，主要係新增辦理失能身心障礙者特殊需求服務資源加值計畫所致。
(3) 推展原住民長期照顧─文化健康站實施計畫－為推動原住民族長期照顧，補助直轄市及各縣（市）政府布建轄內原住民族文化健康站，以提供偏鄉及社會福利資源不足部落可近性、可用性且連續性之照顧服務，預估所需經費6億3,817萬9千元，較上年度預算數增加2億4,332萬9千元，係新增65處文化健康站設置經費所致。

(4) 一般行政管理計畫－係辦理基金行政業務，預估所需經費632萬8千元，較上年度預算數增加422萬3千元，主要係增列衛生福利特別收入基金會計系統功能增修及委託會計師專案查核計畫分攤款所致。
參、預算概要：
一、基金來源及用途之預計：
(1) 本年度基金來源339億7,910萬元，較上年度預算數310億9,900萬元，增加28億8,010萬元，約9.26%，主要係預計房地合一課徵所得稅收入增加所致。

(2) 本年度基金用途338億0,729萬1千元，較上年度預算數319億7,853萬4千元，增加18億2,875萬7千元，約5.72%，主要係擴大長照服務資源布建，增加獎助居家式服務機構、整合照顧管理制度計畫等經費所致。
二、基金餘絀之預計：

本年度基金來源及用途相抵後，賸餘1億7,180萬9千元，與上年度預算短絀數8億7,953萬4千元比較，由絀轉餘，相差10億5,134萬3千元。
肆、年度關鍵績效指標：
	關鍵策略目標
	關鍵績效指標
	衡量標準
	年度

目標值

	
	
	
	

	普及長照服務資源，增加照顧量能
	長照服務人數
	服務人數
	198,513

	
	提升社區整體照顧服務體系據點數
	建置ABC據點數
	3,164

	
	提供社區預防及延緩失能服務
	服務單位布建數
	2,000



	提升社區多元預防性照顧服務量能

	輔導成立社區照顧關懷據點數
	建置據點數
	3,100

	
	失能身心障礙者困難個案特殊需求服務
	服務人數
	1,350

	發展原鄉長照服務資源

	廣布文化健康站
	文健站數
	315

	
	文化健康站服務55歲以上原住民成長率
	(本年度服務人數-前年度服務人數）/前年度服務人數×100%
	10%


伍、前年度及上年度已過期間實施狀況及成果概述：
一、前（106）年度決算結果及績效達成情形：
(1) 前年度決算結果：

            1.基金來源：決算數118億5,289萬元，較預算數增加63億2,789萬元，增加比率114.53%，主要係106年5月10日修正公布「遺產及贈與稅法」、「菸酒稅法」部分條文，以調增遺產稅及贈與稅、菸酒稅所增加之稅課收入，挹注長期照顧服務財源所致。

            2.基金用途：決算數13億5,376萬4千元，較預算數減少31億4,573萬6千元，減少比率69.91%，主要係106年度多項計畫屬長照2.0創新服務，涉及層面多元且複雜，致計畫申請狀況未如預期。
            3.基金來源及用途相抵後，決算賸餘104億9,912萬5千元，較預算數增加94億7,362萬5千元，增加比率923.81%。
(2) 前年度績效達成情形分析：
	年度績效目標
	衡量指標
	年度目標值
	績效衡量暨

達成情形分析

	促進均衡長照服務
	提供失智症社區服務人次
	30,000
	106年度失智社區服務據點辦理認知促進等活動，總計服務達40,000人次。

	普及長照服務資源、增加照顧量能
	提升社區式及整合式服務之據點數
	393
	截至106年底止，全國22縣（市）共計布建556個多元日照中心。


二、上（107）年度已過期間預算執行情形及績效達成情形：

(1) 上年度預算截至107年6月30日止執行情形：

1.基金來源：實際執行數163億2,242萬9千元，較年度預算分配數112億2,950萬元，增加50億9,292萬9千元，增加比率45.35%，主要係菸酒稅收入實際數較預計數增加所致。

2.基金用途：實際執行數2,897萬7千元，較年度預算分配數8,543萬6千元，減少5,645萬9千元，減少比率66.08%，主要係延緩失能社區營養示範據點計畫刻正辦理各地方政府計畫申請核定作業，致執行落後。

3.基金來源及用途相抵後，實際執行數賸餘162億9,345萬2千元，較年度預算分配數111億4,406萬4千元，增加51億4,938萬8千元，增加比率46.21%。
(2) 上（107）年度績效達成情形分析：
	年度績效目標
	衡量指標
	績效衡量暨

達成情形分析

	長照十年計畫2.0
	照管人數
	全年度目標值修正為1,255人，截至6月底止已核定1,255人。

	
	提供專業服務之服務人次(註：原居家護理、居家復健整合為專業服務，年度目標值設定亦隨同修正)
	全年度目標值為116,195人次，截至6月底止已提供服務79,634人次。

	
	提供喘息服務之服務人次
	全年度目標值為358,619人次，截至6月底止已提供服務163,391人次。

	促進均衡長照服務
	在地化長照醫事人員培訓人數
	全年度目標值為1,000人，截至6月底止已培訓513人。

	
	提供失智社區服務之據點數
	全年度目標值為建置264處據點，截至6月底止全國22縣（市）共核定333處失智社區服務據點及72處共照中心。

	發展社區預防照護服務網絡
	社區預防照護特約服務之據點數
	全年度目標值為發展1,500處服務點，截至6月底止已發展1,241處。

	普及長照服務資源、增加照顧量能
	建置ABC據點數
	全年度縣市政府提報布建目標值為393A-1,735C，截至6月底止計布建400A-1,238C。

	
	發展失能身心障礙者照顧服務資源
	全年度目標值修正為60,000人，截至6月底止共服務51,258人。
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