
1 

衛生福利部護理人力諮詢會 

護理黑客松計畫 

1070424 訂定 

我們相信護理信念能夠凝聚一群有心的護理人。 

護理最美的風景是： 

護理助人夢想及願意透過夥伴合作，共同造就台灣健康照護體系的永續發展。 

 

護理人力始終是護理政策的核心議題，衛福部護理諮詢會特別針對「人力」

議題聚焦，讓護理人力諮詢會成為護理夢想行動平台，政府與護理團體齊心協

力，引領全國護理師在各健康照護領域為民眾健康服務，以提升台灣健康照護

覆蓋率，使台灣健康照護體系能永續發展。 

護理人力有生態共構問題待解，護理人力諮詢平台先從護理執業環境生態

界定護理人力的問題；護理團體理事長是各護理領域的菁英代表，護理人力諮

詢會的運作希望以「護理黑客松」方式，一起界定護理人力議題，以馬拉松式

的問題解決接力，讓我們一起步步紮根，跨域集思、強調行動、齊力更好! 

 

 「護理黑客松計畫」運作原則 

一、 計畫目的 

(一) 建立多元跨域護理執業團體的資訊與資源分享平台 

(二) 跨域集思、協力創新問題解決 

(三) 協力完成護理人力執業光譜評估及全國性護理人力資料庫建構 

二、 提案類型 

(一) 新知分享(委員專題演講) 

(二) 專案報告(請外部專家或跨司署單位報告) 

(三) 行動計畫(委員提案執行) 
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三、 行動計畫提案流程（不包括新知分享與專案報告） 

透過各團體共同或各自提案與台灣護理人力執業及本計畫目的有關的主題 

 

 

 

↓ 

 

 

↓ 

護理人力諮詢委員決議 

↓ 

納入年度補助計畫執行 

 

四、 提案格式(如附件)： 

(一) 想解決什麼問題? 

(二) 這個問題為何很重要? 

(三) 目前掌握了哪些相關內部或外部資源? 

(四) 仍需要哪些外部資源? 

(五) 期待的提案成果為何? 

(六) 建議如何運用本案成果? 

(七) 期待本案成果之影響或效益? 

五、 審查方式： 

先以會前會初審，再由諮詢會決議，初審方式如下： 

(一) 由各委員就評選項目及其配分標準進行投票： 

1. 評選配分：每項以評分標準 0分(不同意)、1分(同意)計。 

2. 評選項目： 

 是否具備「社會影響力」：有效改善現行護理人力問題、有助改善護理職

場環境、促進護理專業制度發展。 

 是否具備「創新性」：對護理人力議題的影響因素有精準掌握。 

 是否具備「可行性」：已經掌握組織內或外部資料程度、法規允許或是可

提案管道： 

1.由護理人力諮詢會工作小組進行提案(組成團隊） 

2.委員可融入自己團體議題發起提案 

1. 簡報行動計畫提案 

2. 護理人力諮詢會委員匿名投票 
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能調適、對導入實務之運作並具備高度可複製性、經濟效益合理性。 

3. 評選標準同意票係指：前述 3項標準指標必須同意至少 2項指標。 

4. 每項提案至少 2/3出席委員代表投同意票，始得納入諮詢會決議。 

六、 組隊方式：每組以 10位為上限。 

七、 經費補助： 

(一) 依「衛生福利部衛生業務補（捐）助作業要點」規定辦理。 

(二) 每案以 10萬至 100萬，以不重複補助為原則。 

八、 其他： 

(一) 提案應推派 1名主持人，負責該組提案之推動並完成。 

(二) 倘委員不克出席相關會議，得指派該團體秘書長層級以上人員擔任代理

人，其代理人於會議中得有相關發言及投票表決之權利；惟依政府機關會

計制度規定，代理人未能支領會議出席相關費用。 

(三) 如欲發起提案，提案團隊得召開工作坊之相關規範： 

1.會議地點得自行安排，提案並完成紀錄。 

2.會議議題主持、運作與記錄，由工作坊主持人協調統籌辦理。 

3.相關行政費用(如出席費及交通費)，衛生福利部以支應 2次為原則。 

(四) 衛生福利部護理及健康照護司行政支援工作，包括開會通知發文、場地借

用等，並依政府機關各項經費支付標準規定支應委員出席及交通費用。 
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附件 

護理黑客松提案表 

項目 內容 

提案組別(團體)  

共同參與之組別(團體)  

題目  

想解決什麼問題  

這個問題為何很重要  

目前掌握了那些相關內部或

外部資源 

 

仍需要哪些外部資源  

期待的提案成果為何  

建議如何運用本案成果  

期待本案成果之影響或效益  

 


