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衛生福利部衛生福利部衛生福利部衛生福利部 101010106666 年性別平等專案小組第年性別平等專案小組第年性別平等專案小組第年性別平等專案小組第 1111 次會議次會議次會議次會議紀錄紀錄紀錄紀錄    

時間：民國 106 年 2 月 22 日（星期三）上午 10 時 

地點：本部 209 會議室 

主席：呂委員兼召集人寶靜                       紀錄：邵彥文 

出席及列席人員：詳如簽到表    

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 確認前次(105 年第 3 次)會議紀錄 

委員意見摘述： 

李萍委員：有關「性別平等政策綱領-106 年推動各篇具體行動

措施之規劃重點及預期目標」一案，其具體行動措施一、(五)2.

「…在對外關係上彰顯我國性別平權政策之發展…」一項，建

議呈現貴部在「新南向政策」醫療衛生福利領域之性別平權相

關推動成果。 

郭玲惠委員：同意李委員意見，建議貴部各單位檢視於「新南

向政策」性別平等面向之推動重點與成果，並於下次會議專案

報告。 

何碧珍委員：為利瞭解貴部執行性別影響評估概況，建議於下

次會議簡要報告貴部各項計畫辦理性別影響評估之情形。 

黃瑞汝委員： 

一、建議前開性別影響評估之報告，以計畫條列式清單，屆
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時若委員對於各該計畫認為有再深入瞭解者，再以專案

報告方式辦理。 

二、貴部辦理或委託民間團體辦理訓練課程，常有要求授課

講師鉅細靡遺的填列個人各項學歷、證照等非必要性個

人資料，建請研議鬆綁此類措施。 

三、性別平等政策綱領第六篇「健康、醫療與照顧」之（二）

「積極推動性別友善之醫療與照顧環境」項目內提及加

強醫護人員對性別友善之知能部分，建議教育訓練範疇

應涵蓋成人健康檢查、役男健康檢查、子宮頸抹片檢查、

乳房攝影檢查及衛生所預防注射等。 

決定： 

一、請國際合作組於下次會議，將本部配合新南向政策之性

別平權相關施政規劃及推動情形提出專案報告。 

二、請人事處彙整本部過去 1 年已辦理性別影響評估之計畫

及法規，並於下次會議補充報告。 

三、請護理及健康照護司檢討辦理護理人員教育訓練，要求

講師填報個人基本資料之範圍，並於下次會議補充報告。 

四、請醫事司及國民健康署檢討現行友善醫療環境相關教育

訓練範疇，例如：營造成人健康檢查、役男健康檢查、

子宮頸抹片檢查、乳房攝影檢查及衛生所預防注射之性
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別友善環境等議題，並於下次會議補充報告。 

參、 報告事項 

一、105 年本專案小組第 3 次會議決議事項辦理情形及補充報

告。 (報告單位 人事處)  

委員意見摘述： 

郭玲惠委員：全民健康保險性別統計與分析報告之門診前

十大重大傷病平均每人醫療點數性別統計，在凝血因子異

常(血友病)1 項呈現之性別差異尤為明顯，建議深入分析並

於下次會議報告。 

何碧珍委員：全民健康保險性別統計與分析報告在住院醫

療費用方面呈現明顯性別差異，建議深入分析以瞭解老年

女性住院需求。 

李萍委員： 

(一) 建議將全民健康保險性別統計與分析報告放置於貴

部網站性別統計專區供大眾閱覽。 

(二) 建議針對上開報告內所呈現性別差異部分，例如：保

險對象人數(性別/年齡)統計；第 1 類至第 3 類被保

險人平均投保金額(性別/年齡)統計；門診、住院醫

療點數(性別/年齡)統計，深入分析其社會性因素。 

決定： 
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(一) 洽悉。 

(二) 請中央健康保險署於下次會議針對上述各委員建議

之統計分析事項提出性別分析報告，以利判讀。 

二、有關本部 105 年度推動性別主流化執行計畫成果報告（草

案）。 (報告單位 人事處)  

委員意見摘述： 

何碧珍委員： 

(一) 本報告各項關鍵績效指標之目標值及實際值，建請填

列數值並刪除不必要之百分比符號，以統一呈現方

式。 

(二) 爾後貴部在訂定此項計畫時，在呈現關鍵績效指標之

年度目標值，建議能加上單位別，以利閱讀。 

黃瑞汝委員：本計畫將於 106 年 12 月屆滿實施期程，期許

貴部在訂定下一期執行計畫時，配合當下重要政策訂定及

滾動修正計畫目標。 

決定：請人事處依據委員意見修正報告內容，並依限報送

行政院性別平等處。 

三、有關本部推動性別主流化執行計畫（103 至 106 年度）滾動

修正事宜。(報告單位 人事處) 

委員意見摘述： 
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何碧珍委員：有關本修正計畫呈現方式，宜於各項關鍵績

效指標表格處，併列目標值、實際值、總數比及達成度，

以利完整檢視計畫內容。 

決定： 

(一) 有關修正計畫一、(四)「結合地方政府及民間團體共

同推動融入性別平等與性別暴力防治等內涵之親職

教育」與關鍵績效指標一、序號 5「提升親職教育參

與人次」106 年度目標值等內容，照案通過。 

(二) 同意會計處臨時提案：關鍵績效指標 4.性別影響評

估計畫預算比重增加數之 106 年度目標值，自 2%修

正為 1%。 

(三) 請人事處爾後於審議滾動修正本部推動性別主流化

執行計畫時，依委員意見呈現各項關鍵績效指標之目

標值、實際值、總數比及達成度等資訊，以利審議。 

肆、 討論事項 

有關本部「性別平等政策綱領-各篇章 105 年全年辦理成果」

一案。（提案單位  綜合規劃司） 

委員意見摘述： 

何碧珍委員： 

(一)辦理情形之內容，建議以簡明扼要為原則，毋須描述業
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務執行過程；另建請將辦理情形更新至 105 年 12 月底，

並以 105 年全年為填報範圍。 

(二)權力、決策與影響力篇(一) 具體行動措施 3.105 年全年

辦理情形所列「落實老年女性參與治理機會」之文字，

建請刪除「老年」二字。 

(三)健康、醫療與照顧篇(四)1.之具體行動措施及其相關內

容，建議移列權力、決策與影響力篇。 

李萍委員：權力、決策與影響力篇(四)1.之全年辦理情形部分，

請針對辦理「身心障礙者生活狀況及各項需求評估調查」是否

完成或尚有未完成部分予以說明。 

黃瑞汝委員：鑑於同仁在填列性別平等政策綱領辦理情形之內

容，仍有進步空間，建請辦理訓練課程予以輔導。 

決議： 

(一)請各單位參考委員意見增修相關內容並送綜合規劃司彙

整後，依限報送行政院性別平等處。 

(二)請綜合規劃司會同人事處辦理訓練課程，輔導同仁填寫

性別平等政策綱領辦理成果。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 散會：中午 12 時 30 分。 










