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「106年度專科社會工作師合格訓練組織認定」名單 

醫務專科 6家 

編號 專科 單位 專責小組 督導者人數 預計培訓人數 訓練計劃 審查結果 

10601001 醫務 

衛生福

利部雙

和醫院 

1.醫院行政副院長為召

集人 

2.人力資源室主任、社工

室主任為成員 

3.每三個月召開 

1人(內聘) 
組織內:6人 

組織外:0人 

1. 對象:院內社工師。 

2. 期程:三年 150小時。 

3. 方式內容:分為理論導向專題

和實務導向專題；理論導向專

題至少 30小時、實務導向專題

至少 120小時。 

4. 評核:受督者、督導者均每半年

1次。 

通過 

10601002 醫務 

國立台

灣大學

醫學院

附設醫

院 

1. 社會工作室主任為召

集人 

2. 醫務專科社工師 7名

為成員 

3. 每季召開 

8人(7人內

聘、1人外聘) 

組織內:8人 

組織外:6人 

1. 對象:院內社工師、院外於醫

務領域執業 3年以上社工師。 

2. 期程:院內採連續 6個月或 3

年 150小時；院外採 3 年 150

小時。 

3. 方式內容:課程 90小時(均含

課後個督)；個督時數至少占

總訓練時數 40%。 

4. 評核:受督者於訓練期間評核

2次、督導者每半年至少 1次。 

 

通過 
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10601003 醫務 

臺北市

立萬芳

醫院 

1. 醫務專科社工師為

召集人 

2. 社工師及社工員各 1

名為成員 

3. 每季召開 

1人(內聘) 
組織內:5人 

組織外:0人 

1. 對象:院內執業達 2年社工

師。 

2. 期程:採 3年 150小時。 

3. 方式內容:團督(含專題、個案

研討及課程等 2種形式)78小

時、個督 72小時。 

4. 評核: 受督者每 3個月 1次、

督導者每半年 1次。 

 

通過 

10601004 醫務 

天主教

耕莘醫

療財團

法人永

和耕莘

醫院 

1. 社工部門主管為召

集人 

2. 醫務部、護理部、社

服室、外聘委員各 1

位代表為成員 

3. 每半年召開 

1人(內聘) 

組織內:6人

(採兩階段，

106年 3人、

107年 3人) 

組織外:0人 

1. 對象:院內執業達 3年或 5年

之社工師。 

2. 期程:採連續 6個月 95小時。 

3. 方式內容:課程(含專題、讀書

會、跨團隊個研)65小時、督

導 30小時。 

4. 評核:受督者於訓練期間 2

次、督導者 1次。 

通過 

10601005 醫務 

高雄市

聯合醫

院 

1. 行政副院長為召集

人 

2. 秘書 1人、專科社工

師 2人為成員 

3. 每季召開 

6人(1人內

聘、5人外聘) 

組織內:2人 

組織外:0人 

1. 對象:院內社工師執業 3年以

上社工師。 

2. 期程:採連續 6個月 80小時。 

3. 方式內容:核心課程至少 48

小時、督導至少 32小時。 

4. 評核:受督導者每2個月1次。 

 

通過 
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10601006 醫務 

國立臺

灣大學

醫學院

附設醫

院新竹

分院 

1. 社工室主任為召集

人 

2. 醫務專科社工師 1

人、社工師 1人為成

員 

3. 每季召開 

5人(1人內

聘、4人外聘) 

 

組織內:3人 

組織外:0人 

1. 對象:院內社工師。 

2. 期程:連續 6個月 

3. 方式內容:含臨床訓練、學科

訓練、個別督導、團體督導共

96小時 

4. 評核:督導者每年至少 1次、

受督導者於訓練期間至少 2

次。 

通過 
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心理衛生專科 4家 

編號 專科 單位 專責小組 督導者人數 預計培訓人數 訓練計劃 審查結果 

10602001 
心理

衛生 

台灣基

督長老

教會馬

偕醫療

財團法

人馬偕

紀念醫

院 

1. 精神醫學部主任為召

集人 

2. 2名心衛專科社工師

為成員 

3. 每半年召開會議 

4人(2人內聘、2

人外聘) 

組織內：5人 

組織外：0人 
1. 對象:院內社工師、院外區域

醫院以上 3年以上社工師。 

2. 期程:採 3年 150小時。 

3. 方式內容:課程訓練至少 60

小時、個督至少 20小時。 

4. 評核:受督者至少 2次、督導

者每年至少 1次。 

通過 

10602002 
心理

衛生 

衛生福

利部玉

里醫院 

1. 社會工作科主任為召

集人 

2. 臨床心理科主任及社

工師共 3人為成員 

3. 每季召開 

2人(外聘) 

組織內:6人 

組織外:0人 

1. 對象:院內社工師。  

2. 期程:3年 150小時。  

3. 方式內容:個督 60小時、團

督 90小時。 

4. 評核:受督者每月、督導者每

半年 1次。 

通過 

10602003 
心理

衛生 

衛生福

利部草

屯療養

院 

1. 社工督導為召集人 

2. 社工科主任 1名、社

工師 1及社工員 2名

為成員 

3. 每季召開 

5 人(內聘 2 人、

外聘 3人) 

組織內:10人 

組織外:2人 

1. 對象:心理衛生社工師 。 

2. 期程: 3年 150小時。 

3. 方式內容:個別督導 60小

時、團體督導 90小時。 

4. 評核:受督者每季 1次、督導

者每半年 1次。 

 

通過 
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10602004 
心理

衛生 

國立成

功大學

醫學院

附設醫

院精神

部 

1. 精神部主任為召集人 

2. 斗六分院副院長暨精

神部主任、教學中心

副主任及心衛專科社

工師各 1人為成員 

3. 每季召開 

 

3 人(內聘 1 人、

外聘 2人) 

組織內:6人 

組織外:0人 

1. 對象: 院內心理衛生社工

師。 

2. 期程:3年 150小時 。 

3. 方式內容:個別督導 60小

時、團督或跨領域督導 90小

時。 

4. 評核:督導者每半年 1次、受

督導者每半年 1次 

通過 
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身心障礙專科 1家 

編號 專科 單位 專責小組 督導者人數 預計培訓人數 訓練計劃 審查結果 

10605001 
身心

障礙 

財團法

人瑪利

亞社會

福利基

金會 

1. 行政管理主任為召

集人 

2. 社工師 5人及行政人

員 1人為成員 

3. 每 2個月 1次召開召

開 

3 人(1 人內

聘、2 人外

聘) 

組織內:8人 

組織外:0人 

1. 對象:中心內社工。 

2. 期程: 採 3年 150小時。 

3. 方式內容:專題演講 60小

時、支持團體 36小時、個案

研討 9小時、個督 45小時。 

4. 評核:每半年 1次 

通過 

 


