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為健全社區組織功能，強化社區福利服務工作，以使社區 永續發展，增進居民福祉，本部定期辦理全國性社區發展工作 評鑑，邀請學者、專家與社區實務工作者，共同走訪社區，並 與社區工作幹部及縣市社區發展業務人員進行座談交流，以瞭 解其推動困境，俾提供具體改進方向或建議。
今年縣市遴選出來參與評鑑的社區，有不少是參加本部福 利化社區旗艦型計畫的社區，如高雄市民享社區、德東社區； 臺南市成功社區；彰化縣南勢社區、面前社區；嘉義縣鹿滿社 區等，均在評鑑中獲得優異成績。這種因旗艦計畫而使社區間 相互扶持與培力，不僅使起步型社區活絡起來，同時也讓績優 社區發揮標竿功能，並追求永續發展，在在證明本部推展旗艦 型計畫的價值。
社區評鑑具有評估與引導的功能，透過評鑑可以發現，各 地方政府在社區工作上，因地制宜，採行不同的推動策略與輔 導模式，實有許多值得參考借鏡的地方。例如：高雄市政府提 出社區工作發展白皮書，以促進社區健全多元發展，凸顯社區 為主體的重要性；臺南市政府自辦小旗艦計畫，循序由社區輔 導培力社區；彰化縣政府辦理「縣長有約—社區幹部培力座談 會」縣長定期與社區幹部面對面溝通，促進社區全面參與，以 及推動「彰化縣薪傳結盟區域聯合」計畫，運用社區大手牽小 手模式，帶動各社區共同學習與成長；嘉義縣政府邀請卸任或 是績優的社區領導者成立協會，以持續對社區進行輔導；屏東 縣政府以魅力社區活化計畫為主軸，提供範例與資源手冊，鼓 勵社區提出計畫，並結合大專院校協助社區進行產業開發；臺 東縣政府設置「臺東縣社區營造服務中心」連結當地大學、非 營利組織推展社區工作；嘉義市政府設置「陪伴有功獎」，將 每年社區考核優等以上之社區，賦予陪伴輔導其他社區之任 務，以達到鼓勵社區傳承之目的；雲林縣政府設有社造平台會 議，致力於社區發展資源與跨部門之間的合作與整合。這些努 力，充分反映出各地方政府對社區發展工作的重視，也展現出 社區評鑑所導引出的正面效果。
每年參加社區評鑑的社區，均是各縣市社區工作的佼佼者。因此，藉由評鑑可以具體而微地體會到當地縣市社區的特色與推動策略。在今年評鑑過程中，看到許多社區的改變與成長，不僅是社區環境變美了，社區照顧的在地推動，也讓社區人情味益加濃郁、醇厚，都是值得肯定的地方。
此外，地方政府在社區工作不同的推動策略與輔導模式，亦是各擅勝場，有諸多值得參考借鏡之處。例如：臺北市政府推動社區聯合會組織，建構社區連結與發展的平台；臺北縣政府分區辦理多種培力課程，強化公所在地輔導的角色；宜蘭縣政府建構社區能力分級制，施予相當之輔導策略；桃園縣政府結合專業與在地，有計劃性地辦理旗艦社區啟航、續航、領航計畫；臺中縣政府則分區進行社區培力輔導計畫；南投縣政府是運用資訊科技，將社區發展及評鑑資源上網供社區參考學習。這些努力，反映出政府推動社區發展的成果，也顯現出多年來社區評鑑所帶來的正面效果。
今（100）年度社區評鑑結果已經公布，計有3 個縣市、6 個社區評列優等；6 個縣市、12 個社區評列甲等，還有13 個 社區獲得特色單項獎，更有4 個社區榮獲「卓越社區」殊榮。 今年適逢建國一百年，個人除了要感謝評鑑委員的辛勞，以及 恭喜這些績優單位平日辛勤的付出之外，也期許社區夥伴們將 這份榮譽，化為社區持續向前的動力，讓我們社區生活可以日 有所進，邁向幸福、活力、自主、永續的祥和社會！
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