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本次評鑑工作得以如期順利完成，首先要感謝10位外聘評鑑委員在暑假期間犧牲假期，暫時放下工作，不辭辛勞，全力配合評鑑行程在北臺灣奔波，並詳細查閱分析各受評單位資料，以及費心撰寫評鑑報告。
評鑑委員的建議意見，是每位委員實地考核後所提供的心得及意見，都是對社區的諄諄叮嚀。如黃教授肇新所說，未來的社區組織教育除了在準備全國評鑑時提示各社區哪些資料應該備齊，以及資料應如何呈現的know how之外，更需要的或許是人民團體法及相關的作業要點，為什麼是如此規定的know why。
又黃教授松林提到期待未來各縣市政府能從軟體的改變做為硬體的基礎，以文化的面向介入社區或社區硬體規劃介入社區做一個整合的訓練，讓社區發展工作更為完整；李教授聲吼所述社區發展的現況與問題，如鄉村型社區人口外移現象、社區組織對災害的預防與應變已開始行動、志願服務的推展與永續經營、如何鼓勵青壯年人口投入社區工作；縣市政府社區發展的現況如成立社區發展協會聯合會，促進社區工作與結盟、聯合民間團體提昇財務會計的能力與經驗、社區永續經營的概念。
再者，劉教授弘煌指出臺灣社區發展工作民間與政府的伙伴關係與追求卓越；廖教授淑娟提到社會工作的6大核心價值包括服務、社會正義、人的尊嚴與價值、人際關係的重要、誠實正直、與能力社區發展工作之關聯；李教授瑞金所提用心關懷深耕社區就有能量；王教授順民提到推動社區發展工作的價值澄清、輔導政策、補助原則、能力充權、整合服務以及發展策略等，應該是要優先進行的；
以社區實務觀點出發，劉理事長高鈿指出社區評鑑獲得肯定之後如何再永續發展；潘理事長美純事提到從社區調查開展福利社區化；這些建議意見對於社區工作輔導的建言，也將作為本部逐年培力、增能訓練課程規劃的依據。
這些林林種種的深刻觀察與寶貴建言，在在都值得本部、地方政府以及在地社區工作者深思與參考。
評鑑報告內「受評績優單位概況與建議事項」的篇幅，係一一收錄了各直轄市、縣(市)政府、社區發展協會的推動概況、主要特色、問題檢討與建議事項；讀者可以藉此了解其他單位推動的計畫、方案，吸取其創新的特色與經驗，也可當作觀摩績優社區的參考指南。透過評鑑報告的書面呈現，將年度績優社區優良事蹟報導出來，不僅讓社區可以更加肯定自己，也可號召更多居民的參與。本部希望讀者們在感動之餘，也能起身付諸行動，關心、參與、營造自己處之社區，讓我們所居的社區都是溫馨幸福的家鄉。
最後，這本彙聚評鑑委員報告與評鑑心得的評鑑報告，希望能提供各直轄市、縣(市)政府、相關單位加以參考運用，讓我國社區發展工作獲得全面性地提升。同樣地，也希望對於評鑑所指出來的問題檢討與建議事項，本部、相關機關以及受評單位，大家都能虛心檢討，據以改進，讓社區發展工作永續發展，續創新猷。
