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     （一）推展社區發展執行概況
1.年度工作計畫及經費之編列，依規定辦理。
2.每年編列30萬元，補助6個社區發展協會辦理社區調查。
3.96、97年度建立社區照顧關懷據點計33個。
4.製作「情義社區˙諸事皆宜」社區發展協會操作手冊，協助社區快速了解申辦活動所須表件及填寫方式，增強社區辦理活動意願。
     （二）主要特色
1.成立社區營造中心，積極協助各社區發展協會推動各項活動，如社區劇場、藝文推廣等。
2.結合教會團體、生命線協會等單位，進行較多元或專業性社區服務，提供社區發展協會較多人力資源選擇，促進人力資源共享。
3.結合老人文康休閒車在社區發展協會辦宣導與服務。
4.輔導民間辦理福利社區化服務，設立據點提供服務，社區照顧關懷據點逐步多元化。
5.各區公所與社區互動密切，協助社區進行改進。
     （三）問題檢討
1.年度社區發展經費之執行未達九成，應予檢討。
     （四）建議事項
1.社區調查工作，持逐年完成方式辦理，但日後年度經費預算如有編列，可建議持全市抽樣社區調查工作，以充分掌握社區的全貌。
2.社區發展協會操作手冊，僅為法令彙編，宜加以再細緻編排，如工作流程、工作程序、工作範例等。
3.建議委託學術機構及績優社區進行輔導社區，從事社區培力。
4.社區照顧關懷據點未來將是社福的基礎據點，建議逐步擴充社區照顧關懷據點之功能。
5.建議加強據點老人受服務者的評估，並進行綜合性的呈現，其績效將更顯著。
6.建議以2至4個里形成社區協會，以利資源整合。
7.社區發展協會經費使用大多是在綠美化及最終目的是福利社區化，以頂庄為例，如何在福利社區化的方向再加強，值得再努力。
8.申請中央的經費，鼓勵社區再努力，輔導旗艦型計畫，未來可以鼓勵社區推動。
9.請市政府引進鄰近大專院校資源，長期輔導社區，陪伴社區成長。
       10.鼓勵社區幹部多多參加人才培訓將會務、財務、業務充分了解並運用。
 
     四十三、嘉義市東區頂庄社區
     （一）推展社區發展執行概況
1.協會成立於民國82年，協會居民2,420戶9,000人，會員58人，依規定如期召開理監事、會員大會，會議紀錄完整，社區基金未設立，常年會費定期收取，政府機關補助1,44萬2,000元，捐款收入153,404元，協會募款能力很強殊為不易，資源連結優秀。
2.會務行政，檔案管理，另影印編製成冊，以利查詢。
3.積極宣導資源再回收，動員社區居民投入環保工作，再由社區媽媽將回收資源再利用。
4.協會請藥師進行用藥諮詢。
     （二）主要特色
1.會員人數由58人增長至177人，人數倍增，相當難能可貴。
2.以城鄉風貌計畫為基礎，結合林務局、環保局、文建會、內政部等，積極推動社區發展；較重視多元文化配合節慶活動。
3.設有水質淨化教學園區，推動生態，有機及教學一體的園區，卓有特色。
4.推動環保工作，綠美化社區環境，塑造良好之都市休閒空間，綠美化工作已頗有基礎。
5.提倡環保生活化，鼓勵各項活動使用環保餐具，減少對環境污染及垃圾量注重環保教育及生態維護，鼓勵廚餘製作，創造有機生活環境。97年榮獲第16屆環保模範社區，96年得列全國十大環保社區獎、林務局環保特優獎。
6.各種空間營造手法運用良好，包括市民農園、生態池、竹林等，居民共同營造良好生活空間。
7.辦理社區照顧關懷據點用心有成，值得肯定。
8.社區動員力強，對社區向心力且支持率高，志工運用績效良好。
9.社區意象裝置競賽，綠美化活動，社會教育有功團體均是本社區最具模範特色。
      10.美美綠色頂庄，只有開始，沒有結束，成效具體；充分運用「台灣社區通」紀錄營造成果。
	


     （三）問題檢討
1.社區居民福利需求調查資料，請再加強。
2.公文之簽辦，請再加強辦理。
3.資料過於簡略。帳冊與原始憑證未完整呈現，財務管理情形及表達方式可再詳細呈現。
　    （四）建議事項
1.發展優質的有機生態教學園區，有其特色，建議請再加強各項教學推廣工作，以繼續推廣。
2.鼓勵社區幹部多參加相關訓練研習，並將資料建立檔案，以利查考，志工受訓情況較少，宜鼓勵接受基礎訓練。
3.財務方面請參酌「社會團體財務處理辦法」。
4.未來可結合附近大學之社工系來辦理相關活動，對老人、兒少、身障、婦女等提供服務。
    

