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本次評鑑工作得以如期順利完成，首先要感謝10位評鑑委員在暑假期間犧牲假期，暫時放下工作，不辭辛勞，全力配合評鑑行程在北臺灣奔波，並詳細查閱分析各受評單位資料，以及費心撰寫評鑑報告。
評鑑委員的建議意見，是每位委員實地考核後所提供的心得及建議，都是對社區的諄諄叮嚀。如吳明儒教授所說志願服務與社區發展兩者應該配套發展，達到訓用合一的效果，並責成鄉鎮公所與地方志願服務協會共同辦理，以符合效益及地方特色；李聲吼老師提到福利社區化是政府與民間進行社區工作的一個重要主軸，其意義值得探討，以促使行政部門與民間團體，得以有效的執行政策，落實服務工作；謝振裕教授說到組織有了願景做為依歸，前景才能看好，也才充滿希望；陳琇惠教授指出社區工作之推動，不能單靠社區一己的資源，而必須結合社區內、外資源，建立社區服務網絡，以確保各項服務落實社區；李瑞金教授提到應善加運用社區媒體傳播和溝通訊息；盧禹璁教授所提應強化志願服務人力的提昇與銀髮族、婦女志工的倡導；侯念祖教授提到社區呈現的成果資料除了量化資料外，可加上質化資料如事後問題的檢討反思等，使資料更生動活潑；戴惠施理事長說到如何將平常的工作化為書面資料作呈現，是社區的一大考驗；洪彰君總幹事提到一個協會的健全需要將會務與財務健全化；這些建議意見對於社區工作輔導的建言，也將作為本部逐年培力、增能訓練課程規畫的依據。
受評績優單位概況與建議事項，則收錄了各直轄市、縣(市)政府、社區發展協會推動的概況、主要特色、問題檢討與建議事項；讀者可以藉此了解其他單位推動的計畫、方案，吸取其創新的特色與經驗，也可當作觀摩績優社區的參考指南，藉書面的呈現，將年度績優的社區優良事蹟報導出來，使社區可以更加肯定自己，也廣納更多居民的參與，並期閱讀者在感動之餘，也能付諸行動，關心、參與、營造自己所居住的社區，即使不是家鄉，亦成為新的故鄉。
「督導、培力或評鑑鄉(鎮、市、區) 公所推動社區發展工作之執行績效」本年度列為對直轄市、縣（市）政府評鑑項目「四、辦理社區人才培育與有關方案之推動績效」推動社區工作之評分，因鄉鎮公所是最接近社區發展協會之政府部門，對社區發展協會社區業務之輔導相當重要且責任不可迴避。在行政及輔導人力不足之下，委員們認為政府部門可藉重專業團隊支援社區之培力工作，以創造縣府、鄉鎮公所、社區三贏的局面。誠如黃肇新教授所說已經看到公所比過去更積極協力社區準備接受評鑑。另吳明儒教授提到今年社區評鑑已看到臺中市、桃園縣、金門縣政府等委託學術專業團隊執行社區輔導培力策略，提昇縣（市）社區工作之服務績效。
社區評鑑的類別不同，而本部辦理的社區發展工作評鑑，重視的是社區發展協會依據人民團體之相關規定，考核其會務、財務運作的健全，以及社會福利的參與及推動為重點特色。另外每個社區均可在必選的福利社區化工作項目外，再選兩項社區自認最具有特色的業務，以呈現社區組織的能力（包括：資源能力、組織能力、方案規劃能力、網絡能力、倡導能力等）接受評比，由今年社區所送自選三項業務書面資料已不再有缺少福利社區化的項目，顯見參與評鑑社區都能瞭解評鑑實施要點，而充分準備呈現有關資料。在實地考核中，亦發現大多數社區之社區評鑑資料已附有關文件資料、統計圖表、績效及特色摘要等，不再只是以幾張照片來呈現，這對照幾年前評鑑時的現象，確已有相當大的進步。
本部特將評鑑委員所撰寫的評鑑報告及評鑑心得輯印成冊，提供各直轄市、縣(市)政府、相關單位運用參考，希望藉此積極推展社區發展工作。同樣地，對於評鑑所指出問題檢討與建議事項，則盼各受評單位據以改進，以全面提昇推動績效，力求永續發展，再創新猷。

