專科護理師訓練醫院認定訪視資料表

壹、醫院名稱

醫院名稱： 




醫療醫院統一代碼（10碼 ）：           
英文全銜： 





         網址：                  

負責醫師姓名：         ；             醫療區域               次區域

院長姓名：               
聯絡人姓名與職稱：                       

郵遞區號：                   
醫院地址： 


縣(市)         　　         　      鄰     

               　　　　　　　段＿＿
巷＿＿  弄     號＿   樓

聯絡電話：                            填表日期：    年     月    日

E-mail：                              
一、醫院類別（請打 "√" ）：

○綜合醫院  ○醫院 ○專科醫院 ○慢性醫院 ○精神科醫院 ○其他

二、最近一次參加醫院評鑑：

1.最近一次參加醫院評鑑　    　年度

2.醫院評鑑結果：○特優 ○優等 ○合格

3.最近一次參加教學醫院評鑑　    　年度

4.教學醫院評鑑結果：○優等 ○合格 ○非教學

貳、病床資料（以 年 月 日資料為準）

	分類
	總病床數(1)+(2)
	一般
病床
	特殊
病床

	
	
	合計(1)
	急性病床
	慢性病床
	合計(2)
	加護病床
	燒燙傷病床
	洗腎治療床
	嬰兒床
	嬰兒病床
	觀察床
	手術恢復床
	安寧病床
	呼吸照護病床
	急性結核病床

	
	
	
	急性一般病床
	急性精神病床
	慢性一般病床
	慢性精神病床
	慢性結核病床
	慢性癩病病床
	
	小計
	成人
	兒童
	新生兒
	
	
	
	
	急診觀察床
	其他觀察床
	
	
	
	

	開放數1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	使用數2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.開放數：指向地方衛生局申請開放使用之登記病床規模或服務量。

2.使用數：指醫院實際使用於收治病人之病床規模或服務量。
參、人員資料

一、醫師及專科護理師人數：

	專 科 分 類
	主治醫師人數
	專科醫師人數1
	現有住院

醫師人數
	現有專科護理師人數3

	
	專任
	兼任
	專任
	兼任
	
	

	家庭醫學科
	
	
	
	
	
	

	內科
	
	
	
	
	
	

	外科
	
	
	
	
	
	

	小兒科
	
	
	
	
	
	

	婦產科
	
	
	
	
	
	

	骨科
	
	
	
	
	
	

	神經科
	
	
	
	
	
	

	神經外科
	
	
	
	
	
	

	泌尿科
	
	
	
	
	
	

	耳鼻喉科
	
	
	
	
	
	

	眼科
	
	
	
	
	
	

	皮膚科
	
	
	
	
	
	

	精神科
	
	
	
	
	
	

	復健科
	
	
	
	
	
	

	麻醉科
	
	
	
	
	
	

	放射線科(診斷)
	
	
	
	
	
	

	放射線科(腫瘤)
	
	
	
	
	
	

	病理科(解剖)
	
	
	
	
	
	

	病理科(臨床)
	
	
	
	
	
	

	核子醫學科
	
	
	
	
	
	

	急診醫學科
	
	
	
	
	
	

	整形外科
	
	
	
	
	
	

	職業醫學科
	
	
	
	
	
	

	口腔顎面外科
	
	
	
	
	
	

	口腔病理科
	
	
	
	
	
	

	小計
	
	
	
	
	
	

	合  計
	
	
	
	
	
	


備註：

1.住院醫師具專科醫師資格，則於「專科醫師人數」與「現有住院醫師人數」兩欄位均得列入計算，住院醫師中具專科醫師證書者，得以括號（）表示。

2.住院醫師資格之認定，以正在接受署定專科醫師訓練的醫師為主（不包含次專科訓練）。

3.現有專科護理師人數具備專科護理師臨床訓練師資資格者，得以（）表示。

二、專科護理師臨床訓練師資－專科醫師

說明：專業專長領域之實務經驗至少3年，具主治醫師資格，並持有所屬專科醫師資格者

	序號
	姓名
	年資
	專科別
	專業證書字號

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、 專科護理師臨床訓練師資－專科護理師

說明：專業專長領域之實務經驗至少3年之護理師，具內（外）科專科護理師證書，且實際從事內（外）科專科護理師工作至少一年。

	序號
	姓名
	年資
	專科別
	專業證書字號

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


備註：服務年資係以取得內科專科護理師證書後在內科服務之年資或取得外科專科護理師證書後在外科服務之年資。

四、培訓中資深護理師，尚未領有專科護理師證書者

	序號
	姓名
	年資
	科別
	培訓年度

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、有無專科護理師之轉任或退場機制(若有請說明)

六、有無專科護理師教學獎勵制度(若有請說明)

七、專科護理師需求數或估算方式：

八、平均每名專科護理師每日主要照顧人數：            

九、專科護理師工作安排依據：○主治醫師人數 ○照顧病人數 ○其他

十、專科護理師管考單位：○護理部與醫療部共管　○護理部  ○醫療部 ○其他

十一、專科護理師是否需值班：

○是：○單獨值班；(應再瞭解實際值班情形)

○非單獨值班

十二、專科護理師薪資表

	每月底薪
	各種加給、津貼
	總計

	
	護理師

證照津貼
	專科護理師

執業津貼
	績效津貼
	特別津貼
	其他
	

	
	
	
	
	
	
	


註1：總計薪資：是指每月平均薪資，但不含大、小夜津貼及年終、考績獎金。

註2：依各院情況填寫各院有的項目，若沒有細分之項目，請填總計即可。

肆、品質管制

一、設有專科護理師培育專責單位？  ○是  ○否

二、專科護理師培育專責單位定期開會並有紀錄可查？ ○是  ○否

三、有專科護理師紀錄病歷之審查機制？  ○是  ○否

四、主治醫師對專科護理師之病歷記載給予指導？   ○是  ○否

五、簽訂有專科護理師工作契約書？  ○是  ○否

上述問題答「是」者，請於實地訪視現場準備相關資料備查。

伍、專科護理師訓練計畫：專科護理師訓練計畫之品質監控

	1.
	訓練期間至少有六個月
	○是  ○否

	2.
	學科課程至少184小時以上，學科課程包含：
	○是  ○否

	
	2-1.醫療品質。
	○是  ○否

	
	2-2.法規與倫理。
	○是  ○否

	
	2-3.專業課程包含專科護理師角色與職責、健康促進品質管理、進階藥理學、進階生理病理學、進階健康評估、健康問題診斷與處置科目。
	○是  ○否

	3.
	臨床訓練有規範照護之個案數

	
	3-1.基礎核心實習：完成課程相關之病人照護至少15個案例。
	○是  ○否

	
	3-2.進階實習I：完成課程相關之病人照護至少15個案例。
	○是  ○否

	
	3-3.進階實習II：完成課程相關之病人照護至少10個案例。
	○是  ○否

	4.
	教學訓練與成果

	
	4-1.教學訓練計畫之課程表(時間、內容與師資)符合訓練醫院審定內容
	○是  ○否

	
	4-2.備有學員簽到單
	○是  ○否

	
	4-3.備有臨床實務訓練紀錄
	○是  ○否

	
	4-4.備有考試(測驗)成績
	○是  ○否

	5.
	對受訓期間之護理師進行評值，評值表內容涵蓋專科知識、能力、學習態度及服務品質
	○是 ○否

	6.
	各項教學、服務活動推展

	
	6-1.備有受訓學員成績
	○是 ○否

	
	6-2.備有臨床教學紀錄
	○是 ○否

	
	6-3.各項教學、服務活動定期提出檢討與改善，並有紀錄
	○是 ○否

	7.
	對訓練計畫之成果，訂有具體之評值計畫

	
	7-1.執行學後測驗及課程滿意度調查，並有檢討改進措施及紀錄
	○是 ○否

	
	7-2.對臨床實務訓練學員有綜合能力評值，並有雙向回饋機制
	○是 ○否


註：請檢附以下資料： eq \o\ac(○,1)課程表（時間、內容與師資）、 eq \o\ac(○,2)學員簽到單、 eq \o\ac(○,3)定期評值之受訓學員成績、 eq \o\ac(○,4)臨床教學紀錄、 eq \o\ac(○,5)考試(測驗)成績、 eq \o\ac(○,6)學後測驗、 eq \o\ac(○,7)課程滿意度調查、 eq \o\ac(○,8)綜合能力評值及、 eq \o\ac(○,9)雙向回饋評值表

陸、專科護理師訓練人數
	訓練科別
	前一次實際訓練人數
	本年度擬訓練人數

	
	院內
	院外
	院內
	院外

	內科

	一般內科組
	
	
	
	

	
	兒科組
	
	
	
	

	
	精神科組
	
	
	
	

	外科
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


註：一名專科醫師及二名專科護理師為一組臨床訓練師資，並每年至多指導八名學員。
柒、辦理專科護理師訓練收費

	訓練項目
	收費金額(單位：元)
	院內學員
	院外學員

	學科訓練
	
	
	

	臨床訓練
	
	
	

	合計
	
	
	


專科護理師訓練醫院認定訪視評分表

受評醫院：                       醫院
受評時間：102年 月  日□上午；□下午
1.組織運作及管理（30%）

	中項
	小項
	評分說明
	評分方法
	評分欄
	說明

	1.1

專科護理師訓練醫院之組織與管理(設有由護理與醫療部門主管組成之專科護理師培育專責單位)

	1.1.1
	獲院方支持，並有專科護理師代表參與
	C：培育單位由副院長以上人員擔任召集人，護理與醫療部門主管分任副召集人。
B：符合C項，有護理部督導以上層級代表。
A：符合B項，且專科護理師代表占委員人數之15%以上。
	書面審查、訪談

1.檢視培育專責單位成員名單。

2.檢視培育專責單位會議紀錄，並確認其運作情形、執業考核機制及執業內容等。　

3.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	1.1.2
	定期運作，並確實討論專科護理師執業相關議題
	C：應定期開會，並有會議紀錄。 
B：符合C項，且會議議題與專科護理師執業相關。
A：符合B項，且每年檢討運作成效。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	
	1.1.3
	建立專科護理師執業考核機制
	C：明定醫護部門共同負責專科護理師之考核。

B：符合C項，且有專科護理師參與考核機制。
A：符合B項，且有回饋並定期檢討考核機制
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	
	1.1.4
	訂定明確之專科護理師執業內容，且適時檢討修訂
	C：訂定專科護理師執業內容。

B：符合C項，且訂有工作契約書。
A：依服務內容及訓練內容訂定工作契約書內容，並定期檢討修訂。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C) 
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	1.2

確保專科護理師臨床執業品質（醫院訂定明確之專科護理師臨床執業之品質促進和提升計畫且確實執行。）
	1.2.1
	進行執業品質監測
	C：依據執業範疇與工作契約內容訂有適當之執業品質監測辦法。

B：符合C項，且定期執行。
A：符合B項，且定期檢討改善。
	書面審查、訪談

1.檢視執業品質監測辦法及其運作情形。

2.檢視專科護理師病歷書寫之審查機制及執行情形。　

3.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	1.2.2
	建立專科護理師病歷書寫之審查機制
	C：應有專科護理師病歷書寫之審查機制。

B：主治醫師對專科護理師之病歷記載給予以指導。
A：能依主治醫師實際病歷記載指導或審查意見製作教案，進行與教學。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


2.教學師資與環境(30%)

	中項
	小項
	評分說明
	評分方法
	評分欄
	說明

	2.1

教學師資
	2.1.1
	臨床指導醫師應具適當資格
	C：應具專科護理師分科及甄審辦法第3條所定分科之專科醫師證書及主治醫師資格。
	書面審查

檢視臨床指導師資之資格，並專科護理師臨床指導師資與學員比例是否符合專科醫師：專科護理師：學員＝1：2：8
	□不符合
  (0分)
□符合
(5分)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


	
	2.1.2
	臨床指導專科護理師應具適當資格
	C：應具具專科護理師分科及甄審辦法第3條所定分科之專科護理師證書，且實際從事該分科專科護理師工作至少一年。
	
	□不符合
  (0分)
□符合
(5分)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	2.1.3
	專科護理師臨床指導師資與學員配置比例合理
	Ｃ：符合專科護理師臨床指導者師資與學員比例：專科醫師：專科護理師：學員＝1：2：8。

	
	□不符合
  (0分)
□符合
(5分)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	2.2

臨床訓練環境（學員應在良好的訓練環境中接受訓練，以提高訓練品質並確保病人安全與隱私）
	2.2.1
	提供良好的訓練場所
	C：提供良好的訓練場所，並兼顧學習便利性、醫療品質及病人安全及隱私。

B：符合C項，且有專責醫師及專科護理師負責病人照護及教學工作。

A：符合B項，且評值教學成效。
	書面審查、實地訪視、訪談

1.檢視臨床訓練場所、空間、設備及圖書等書面資料。

2.實地至訓練場所及圖書室訪視。
3.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
符合 

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：


	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	2.2.2
	提供訓練所必須的空間及設備
	C：提供訓練所需之討論室及相關設備。

B：符合C項，且教學空間及設備充足。

A：符合B項，且設置或特約臨床技能訓練中心，提供模擬訓練環境。
	
	□不符合
  (0分)
符合 

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：

	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	
	2.2.3
	能提供適當之圖書、期刊，且適當管理
	C：有提供圖書及期刊（紙本或電子期刊），包括醫護倫理與法律、醫療品質、醫病溝通、實證醫學、病歷寫作等書籍。

B：符合C項，且有管理機制。

A：符合B項，且定期檢討。

[註]：以近5年以內出版之圖書為查核重點。
	
	□不符合
  (0分)
符合 

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)
	符合標準之建議事項：

	
	
	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


3.教學訓練計畫與成果(40%)

	中項
	評分說明
	評分方法
	評分欄
	說明

	3.1

訓練計畫符合「專科護理師之訓練課程」
	C：應具備下列內容

(一)訓練期間至少6個月。

(二)學科訓練：至少184小時。課程應包括基礎核心課程至少56小時，進階課程Ⅰ至少64小時，及進階課程Ⅱ至少64小時。課程內容如下：

1.醫療品質。

2.法規與倫理。

3.專業課程。包括專科護理師角色與職責、健康促進品質管理、進階藥理學、進階生理病理學、進階健康評估、健康問題診斷與處置科目。

(三)臨床訓練：1名專科醫師及2名專科護理師為一組臨床訓練師資，並每年至多指導八名學員，學員實習內容包括：

1.基礎核心實習：完成課程相關之病人照護至少15個案例。

2.進階實習I：完成課程相關之病人照護至少15個案例。

3.進階實習II：完成課程相關之病人照護至少10個案例。

學員並須在臨床訓練師資指導下接受醫療輔助行為之相關訓練。
B：
1.計畫內容應包括實施方法、實施步驟、執行分工、所需經費估算等。
2.專科護理師訓練醫院認定訪視資料表伍、專科護理師訓練計畫提供資料完整，目標明確量化可行，且有追蹤考核。

A：符合B項，且過去計畫執行成效良好，確能符合計畫目標，有具體事證)。

	書面審查、實地訪視、訪談

1.檢視訓練計畫是否符合「專科護理師之訓練規範」。

2.檢視是否依訓練計畫執行。

3.檢視訓練制度評值情形。

4.檢視專科護理師之繼續教育辦理情形　

5.訪談專科護理師及相關人員以確認本項相關內容。
	□不符合
  (0分)
□符合
□C(18~21分)
□B(22~24分)

□A(25分)

	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	3.2

訂定專科護理師之教育訓練計畫
	C：依照訓練課程訂定教育訓練計畫，並確實執行。
B：符合C項，並依醫院及專科護理師之需求，訂定教育訓練計畫。
A：符合B項，且定期檢討、改善及修正，並有佐證資料。
	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C) 
	符合標準之建議事項：

	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：

	3.3.

專科護理師教育訓練制度評值
	C：專科護理師教學內容充實。
B：符合C項，且依評值結果提出檢討與改善，並有雙向回饋機制。
A：符合B項，且改善措施有追蹤機制，定期評值執行成效。

	
	□不符合
  (0分)
□符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)　
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：



	3.4

落實專科護理師之繼續教育
	C：應定期辦理專科護理師繼續教育課程，每年至少20小時。
B：符合C項，且專科護理師繼續教育有訓練計畫，並有鼓勵參與院外學術活動之措施。

A：符合B項，定期檢討繼續教育實施成效並修正訓練計畫。

	
	□不符合
  (0分)
符合    

□C(3分)
□B(4分)

□A(5分)

(請註明A、B或C)　
	符合標準之建議事項：



	
	
	
	
	不符合標準之改善事項：


4.訪視成績核算及評定原則
訓練醫院認定評分以「不符合、符合」評量，符合者分為Ａ、Ｂ、Ｃ三等級（A：一般水準以上，且表現卓著，B：一般水準以上，C/符合：一般水準），以75分為及格。
4.綜合意見及建議：

委員簽章：
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