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附件 1 

衛生福利部雙和醫院符合綠建築指標，建立環境友善醫療環境 

雙和醫院為落實節能減碳，成立環境管理小組組織，訂定明確減碳目標，

制定「環境管理」手冊，編列預算支持節能減碳政策之推動，透過多重管道宣

導節約能源並設立獎勵制度鼓勵員工提出創新思維，推行節能運動、減少用電

度數、推動低碳飲食、廢棄物減量以及綠色交通設施，建立全院人員節能減碳

觀念。在初期規劃建築物設計時，就以綠建築要求指標作規劃，每棟建築皆有

取得綠建築之標章、建置節能設備控制能源耗用，再選用節能、高效率之設

備，控制能源耗用、加強能源回收減少空調使用。此外新增室內空氣品質監測

系統、冷卻水塔隔音罩、閃發蒸氣回收、電子化系統及再生能源建置，達成節

約及環境保護的精神，以支持低碳行動，為地球生態永續盡ㄧ份心力。歷年來

獲得多項節能減碳相關獎項，如：綠建築黃金級標章、22屆國家品質獎等，減

碳成績卓越。 

 

仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院推動「111，一人一天減碳一公斤」，響應

每年節電 1%的國家政策 

大里仁愛醫院為響應國家政策，制定低碳綠能計畫「111，一人一天減碳一

公斤」，設立專責能管單位，建立能源中央監控系統，包括：管理、紀錄及分

析醫院各項能源設備，提供制定最佳操作模式參考；推廣低碳飲食，訂每周一

為「蔬食日」，提供點餐優惠，鼓勵員工、病人及家屬選用蔬食餐；透過院內

員工節能訓練與輔導，將節能減碳觀念推展至員工家庭及社區；並辦理減廢競

賽活動，提供獎品、獎金，鼓勵員工從日常生活中達成各種節能減碳。104年

之減碳量共達 379.3公噸，目標達成率達 153.1%，曾獲經濟部節能績優單位、

銅杏獎及國健署健康創意計畫獎等獎項。 
 
 


