
衛生福利部　函
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受文者：如正、副本行文單位

發文日期：中華民國115年9月14日
發文字號：衛部顧字第1151962935號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明

主旨：有關取得我國副學士以上學位之外國人，於應屆畢業生延期

居留期間受聘於長照機構從事長照服務之資格認定、人力列

計及後續聘僱與居留相關規定，請依說明辦理，並轉知所

屬，請查照。

說明：

一、依據勞動部115年8月14日勞動發管字第1150510987號函及內

政部移民署115年8月3日移署移字第1150101566號函辦理。

二、依據「外國專業人才延攬及僱用法」第12條規定，取得我國

副學士以上學位之外國人，以應屆畢業生身分經內政部移民

署許可延期居留期間（俗稱覓職居留），在我國從事工作得

免申請工作許可，工作類別並無限制，總延期居留期間最長

2年，先予敘明。

三、前開人員受聘於長照機構從事長照服務之資格認定、人力列

計及後續聘僱與居留相關規定：

抄本 檔　　號：
保存年限：

第1頁　共3頁



(一)資格認定：

１、符合「長期照顧服務人員訓練認證繼續教育及登錄辦

法」第2條附件一所定長照人員資格者，應依規定完成

長照人員認證及登錄後，始得提供長照服務。

２、符合「老人福利服務專業人員資格及訓練辦法」第5條

所定照顧服務員（下稱照服員）資格，或符合「身心障

礙者服務人員資格訓練及管理辦法」相關人員資格者，

得依各該法規規定從事相關服務。

３、如所從事職類另涉及醫事人員、社會工作師或其他專門

職業資格及執業規範者，仍應依各該專業法規辦理。

(二)依勞動部函復，前開人員於延期居留期間從事工作，不列

入外籍機構看護工（藍領）或外國技術人力相關規定之總

人數。另前開人員如受聘擔任照服員，其人力配置及列

計，仍應依其所屬機構之設立標準相關規定辦理。至延期

居留期間屆滿前或屆滿後，如擬繼續受聘於長照機構，得

依其資格條件，以一般專門性及技術性工作、僑外生評點

制或外國技術人力等方式，由雇主向勞動部申請聘僱許

可。

(三)另依內政部移民署函復，前開人員於延期居留期間取得勞

動部核發聘僱許可者，無須離境重新申請來臺簽證，即得

向該署申請變更居留原因；後續如符合相關法令所定條件
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者，得依法申請永久居留。

四、為利地方主管機關辦理長照人員認證、登錄及機構人力查

核，本部近期已於長照機構暨長照人員相關管理資訊系統

「OP100證明管理」，其照服員認證之訓練來源新增「覓職

居留」欄位，請於辦理相關案件時依前開原則審認及登錄，

並據以辦理後續機構人力查核。

五、檢附勞動部及內政部移民署前開函影本各1份，請轉知所屬

承辦人員及轄內長照機構參辦。

正本：各直轄市及各縣(市)政府
副本：衛生福利部社會及家庭署、本部護理及健康照護司、本部心理健康司、本部社會救助

及社工司(均含附件)
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