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衛生福利部 

115年病人安全管理制度及推動成果表揚計畫 

壹、 目的 

  衛生福利部（以下簡稱本部）為鼓勵醫院落實病人安全管理制度，建立

醫療事故預防、通報、分析及改善機制，促進醫事人員及相關人員從病人安

全事件中學習除錯，並透過事件通報與分析發掘系統性風險，持續精進預防

及管控措施，營造勇於通報、重視學習與改善之病人安全文化，特依據醫療

事故預防及爭議處理法第 33 條第 4 項規定訂定本計畫，據以表揚病人安全

管理制度及推動成效優良之醫院，促進優良經驗分享與醫療體系持續精進。 

貳、 對象 

  申請對象為醫院，並依醫院層級分為醫學中心組（含準醫學中心）、區域

醫院組及地區醫院組，分組進行評選。 

參、 獎項 

一、 病人安全管理制度推動成效績優獎：表揚於 112 年至 114 年間建置完善

病人安全管理制度、具整合性風險管理機制，並有具體推動成果或顯著

績效之醫院。 

(一) 醫學中心組（含準醫學中心）：3 家。 

(二) 區域醫院組：5家。 

(三) 地區醫院組：7家。 

二、 創意獎（3 家）：由前項報名機構中，依其報名內容及成果，擇優評選具

創新作為且特別值得表揚之機構；獲獎機構得與「病人安全管理制度推

動成效績優獎」重複獲獎。 

※ 各獎項之得獎名額得依評審委員決選會議之建議酌予調整，並以本部核

定公告為準。 
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肆、 報名作業程序 

一、 本部委託財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會（以下簡稱醫策會）辦理

本表揚計畫相關事宜。 

二、 參獎方式：由申請醫院填相關報名資料及相關佐證資料（格式如附表）。 

三、 本活動採線上報名方式，請至台灣病人安全資訊網/活動專區/徵稿活動

/「115 年度病人安全管理制度及推動成果專區」進行報名並下載報名表

（Word 檔），逾期恕不受理；附表採固定格式，請依規定完整填列；如

有資料不全或不符規定者，將不予受理，亦不另行通知補件，且不進入

後續審查流程。 

四、 作業時程 

作業項目 預計時程 

公告申請作業須知 115 年 9 月 18 日前 

受理醫院參獎 公告日至 9 月 30 日 

評審委員評獎作業 115 年 10月 

評審委員決選會議 115 年 10月 31 日前 

舉辦頒獎典禮 115 年 11 月 30 日前 

※以上作業時程得視實際狀況予以調整 

伍、 審查作業程序 

一、 審查階段：由受託單位針對所送之書面資料進行審查（評審項目級配分

如下表），本部擇優評定得獎名單。 

評審項目 評審內容 配分 

病人安全組織 

架構與制度 

(一) 相關組織或專責單位與人員配置：建

構醫療品質與病人安全管理架構與組

織。 

(二) 病人安全管理制度設計：醫療品質與

病人安全的制度設計。 

20 分 

推動策略及 

行動計劃 

(一) 推動策略級人才培訓：醫療品質與病

人安全相關之領導與管理策略級人才

養成等。 

(二) 行動計畫：與上述醫療品質及病人安

全策略相對應之資源投入。 

30 分 
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評審項目 評審內容 配分 

成效評估 

醫療品質與病人安全相關措施之執行成

效及改善成果，並以具體數據或指標呈現

安全量測、改善前後成效及成果發表；如

有同儕或國際間相關比較資料，建議一併

呈現。 

30 分 

學習與成長 

可供院際間之合作交流管道級醫療機構

間之經驗分享以提升醫療品質及病人安

全。 

20 分 

加分項目： 

評審項目 評審內容 配分 

創新作法與 

特色亮點 

多元、創新的醫療品質與病人安全促進作

為等。 
5 分 

二、 必要時得請醫院報告報名資料之填表內容。 

三、 本部得依參加獎情形調整各項獲獎名額或從缺。 

陸、 獎勵方式 

一、 頒發獎狀，並舉行頒獎事宜。 

二、 得獎名單及相關報導將公布於本部、台灣病人安全資訊網。 

三、 邀約優秀醫院進行分享，以表揚醫院對病人安全管理之重視與努力。 

柒、 其他 

一、 請參獎醫院應確實提供相關報名資料，如發現與事實不符、侵害他人權

益或報名文件填報不實等，本部得撤銷得獎者資格。 

二、 本計畫如有未盡事宜，由本部另行公告或補充之。 

三、 如有申請相關疑義，請洽受託單位（財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進

會）諮詢。 

電子信箱：MARS@jct.org.tw 

聯絡電話：(02)8964-3000分機 3351、3356  
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衛生福利部病人安全管理制度及推動成果表揚計畫 

報名表 

收件編號：__________________（由委託單位填寫） 

壹、基本資料 

機構

資料 

全稱  

地址  

聯絡人姓名  聯絡電話  

聯絡人 E-mail  

醫院

層級 
□ 醫學中心（含準醫學中心）、□ 區域醫院、□ 地區醫院 

 

  

附表 
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貳、病人安全管理制度及推動成果 

主文總頁數需在 10 頁以內，及附件另計 10 頁，兩者不得互相流用。請以條列式具體摘述醫

院辦理、推動以下事項至少一項且有具體成果或顯著績效之相關展現。內容可視需求檢附圖

像及表格，相關佐證資料以附件呈現。 

一、病人安全組織架構與制度： 

（一）相關組織或專責單位與人員配置：建構醫療品質與病人安全管理架構與組織，可

分列舉出。 

（二）病人安全管理制度設計：醫療品質與病人安全的制度設計，可分列舉出。 

 

 

二、推動策略及行動計劃： 

（一）推動策略及人才培訓：醫療品質與病人安全相關之領導與管理策略以及人才養成

等，可分項列舉說明。 

 

 

（二）行動計畫：與上述醫療品質及病人安全策略相對應之資源投入，可分項列舉說明。 

 

 

三、成效評估：醫療品質與病人安全相關措施之執行成效及改善成果，並以具體數據或指標

呈現安全量測、改善前後成效及成果發表；如有同儕或國際間相關比較資料，建議一併

呈現，可分項列舉說明。 

 

四、學習與成長：可供院際間之合作交流管道及醫療機構間之經驗分享以提升醫療品質及病

人安全，可分項列舉說明。 

 

 

加分項目： 

一、創新作法與特色亮點：多元、創新的醫療品質與病人安全促進作為等，可分項列舉說明。 

 

 

 

註：相關表格請於本部或台灣病人安全資訊網站下載。請勿擅自更動報名表格式。 

 


