116年○○市(縣)政府辦理強化社會安全網2.0計畫－
實物給付服務方案 (格式)

壹、轄內現況及需求分析（含福利人口分布統計、實物給付需求）
貳、轄內實物給付服務資源盤點（含政府、民間及公私協力資源）
參、實物給付服務執行現況與檢討（含執行情形、執行成果統計分析、遭遇之困境、改進或創新作為）
肆、計畫目標
目標說明、預期成效，請以條列方式呈現，並提具量化目標
伍、推動策略與執行內容
(以下為推動策略項目範例，請自行增列策略項目，並具體敘明策略、執行內容及推動方式)
1、 如申請新據點開辦費，請詳述增加幾個實物給付據點及據點設置位置、據點服務項目、時間、人力運用(含社工、行政、志願服務人力)等。
2、 資源可近性：實物照顧涵蓋更普及，提升服務可近性，並透過實物給付服務系統，整合區域內公私單位物資資源，提升物資調度及發放效能，追蹤弱勢家庭物資運用現況及實物給付效益。
3、 給付多元化：依各縣市弱勢家庭需求，因地制宜運用實物銀行據點、食物券、實物券、愛心待用餐、媒合特殊資源等方式，增加類型給付方式。
4、 專業評估與處理：專業社工人員提供個案評估、追蹤、轉介等服務，並應留存服務紀錄。
5、 技能培訓與精進：服務人員或志工應予以職前及在職訓練，瞭解：實物給付政策、物資管理發放機制與流程、服務與應對技巧等，以增進服務品質。
6、 資源連結、整合規劃：包含物資定期捐助、資源調度等、跨據點合作網絡。
陸、預計申請補助實物給付據點之執行規劃
	實物給付據點名稱/地址
	服務範圍(鎮、市、區)
	承辦單位
	是否為新設據點
	實物給付據點
提供服務預期效益
	據點社工人力
經費來源

	
	
	
	□是
□否
	1.全年度服務量：____人數/人次
2.實物給付社工個案服務量：_____案(戶)數
3.實物給付社工個案服務轉介數：___案(戶)次
	□本部公彩回饋金___人
□本部推展社福______人
□縣市公務預算__人
□縣市公彩盈餘__人
□其他____；__人

	(請自行增列欄位)
	
	
	□是
□否
	1. 全年度服務量：____人數/人次
2.實物給付社工個案服務量：_____案(戶)數
3.實物給付社工個案服務轉介數：___案(戶)次
	□本部公彩回饋金___人
□本部推展社福______人
□縣市公務預算__人
□縣市公彩盈餘__人
□其他____；__人

	合計_____處



柒、預計申請補助實物給付社工人力之執行規劃
1、 社工人力運用規劃及社工服務項目

2、 社工教育訓練及督導規劃


捌、經費概算
一、經費來源
(1) 自籌經費金額及占總經費比率：依本計畫地方政府財力分級規定編列，本府為第　　級，須自籌　　 %，中央補助　　	%（請款時應檢附足額（比率）之納入預算證明）。
(2) 實物給付服務人事費
申請中央補助經費金額　　　元，占人事費總經費比率　　%。
(3) 實物給付服務業務費
 申請中央補助經費金額　　　元，占業務費總經費比率　　%。

二、經費概算編列
單位：新臺幣元
	經費項目
	計算基準及明細
	自籌經費
	申請補助經費
	合計

	實物給付服務人事費
	直接服務社工(師)
	
	
	
	

	實物給付服務業務費
	新據點設施設備費(資本門)
	
	
	
	

	
	教育訓練費
	
	
	
	

	
	基本營運費
	
	
	
	

	
	志工交通費
	
	
	
	

	計畫總經費(元)
	
	
	




捌、預期效益
(範例，請自行增列預期效益項目，須說明如何評估目標之達成度、若有目標達成之限制亦可說明)
一、受益對象人次及人數（請依以下身分統計：低收入戶及中低收入戶、其他福利身分、無福利身分等）。
二、物資發放類別及數量（例如衣服件數、食物的噸數或公斤數）。
三、針對參與實物給付家戶提供社工服務情形。
四、連結各資源單位之成果(含捐助單位、各類資源合作單位數等)。
玖、本案承辦人員聯繫方式：○○○(姓名)/0*-*********(電話)


【附件1】
1、 資本支出
	項目名稱
	用途
	補助費用
	編列基準

	設施設備費
	新增實物給付據點之設施設備費用
	每處最高補助20萬元
	開辦或充實設施設備、添置公共安全設施設備等所需費用，優先補助具節能標章、能源效率為１級之設施設備。已核准補助相同之設施設備者，最多每5年補助1次。



2、 經常支出
	項目名稱
	用途
	補助費用
	支用細項

	基本營運費
	補助服務據點/中心因日常營運所需之經常性費用。
	服務時段每周達3天者，最高補助每據點每月1萬元。
	可支用於講座鐘點費、場地租金、水電、通訊費(含郵資)、書報雜誌、瓦斯費、文具及電腦耗材、茶水、文宣印刷費、器材租金及維修費、食材費、膳費、活動材料費、保險費、交通費及臨時酬勞費、本部補助項目所衍生之全民健康保險補充保險費及其他與基本營運相關之支出。

	教育訓練費
	辦理與計畫有關之督導、培訓、講座、研習、研討會、訓練、觀摩、活動等所需費用。
	1縣市最高補助30萬元
	可支用於專家學者出席費、講座鐘點費、差旅費、印刷費、膳費、場地及佈置費、意外保險費、器材租金、車輛租金、活動材料費。

	志工交通費
	
	每據點每年最高補助4萬元
	每人每日100元


※支用細項請依據本部115年度推展社會福利補助經費申請補助項目及基準規定辦理。


【附件2】
116年預計補助據點數
單位：處、員
	縣市別
	新設據點
補助數
	基本營運費及志工交通費
據點補助數
	社工專業人力

	總計
	35
	111
	21

	新北市
	2
	6
	0

	臺北市
	0
	7
	1

	桃園市
	1
	7
	1

	臺中市
	2
	6
	1

	臺南市
	3
	6
	1

	高雄市
	3
	6
	1

	宜蘭縣
	1
	6
	1

	新竹縣
	2
	4
	1

	苗栗縣
	2
	4
	1

	彰化縣
	1
	6
	1

	南投縣
	1
	6
	1

	雲林縣
	2
	6
	1

	嘉義縣
	2
	4
	1

	屏東縣
	2
	7
	1

	臺東縣
	2
	7
	1

	花蓮縣
	2
	3
	1

	澎湖縣
	1
	4
	1

	基隆市
	2
	4
	1

	新竹市
	1
	1
	1

	嘉義市
	0
	2
	1

	金門縣
	1
	5
	1

	連江縣
	2
	4
	1



