
衛生福利部性別平等專案小組 115年第 2次會議紀錄 

時間：115 年 7 月 27 日（星期一）下午 2 時 

地點：本部 301 會議室 

主席：林委員兼召集人靜儀 

紀錄：蔡欣儒 

出(列)席人員：詳如簽到表 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 確認前(115 年第 1)次會議紀錄 

決 定：確認。 

參、 報告事項 

第一案：本部性別平等專案小組 115 年第 1 次會議

決定(議)事項辦理情形，報請公鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：序號 1 解除列管，另請相關單位持續與內政

部、國科會及專家學者共同討論重要社會議

題相關研究之資料開放等事宜。 

第二案：本部性別平等推動計畫(115 至 118 年) 115 

年 1 至 6 月辦理情形，報請公鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：洽悉，請各單位配合綜合規劃司規劃期程評估

及調整相關指標。 
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第三案：本部「 114 年行政院所屬機關推動性別平

等業務輔導考核及獎勵計畫」考核結果與建

議之精進策略，報請公鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：洽悉。 

第四案：行政院性別平等會涉及本部相關重要決定

(議)事項之工作報告，報請公鑒。 

報告單位：綜合規劃司 

決 定：洽悉，相關提醒事項如下： 

115 年 3 月 6 日行政院性別平等會「衛生、福

利及家庭組」第 35 次會議決定(議)事項辦理

情形及 115 年 5 月 7 日行政院性別平等會第

35 次委員會議交下至「衛生、福利及家庭組」

追蹤議案辦理情形序號 1(會議資料 p.68-69)，

有關中央健康保險署研修 GDM 產後追蹤相

關方案，請國民健康署適時提供協助。 

第五案：本部主管公務預算、衛生福利特別收入基金、

醫療藥品基金 114 年度性別預算執行情形表

及 116 年度性別預算編列情形表（概算）， 報

請公鑒。 

報告單位：會計處 

決 定：洽悉，請會計處賡續依據「性別預算作業原則

及注意事項」辦理性別預算相關事宜。 
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肆、 臨時動議： 

第一案：建議衛福部於性別平等專案小組會議提報醫師

涉及性別事件之處理機制及辦理情形案。 

提案單位：行政院性別平等處 

決  議：請醫事司於本部性別平等專案小組 115 年第 3

會議，提案報告醫事人員涉及性別事件之處理

概況及所援引之法源依據。 

伍、 散會：下午 3 時 5 分。 
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行政院性別平等處及出席委員發言紀要 

報告事項： 

第二案：本部性別平等推動計畫(115 至 118 年)115 年 1 

至 6 月辦理情形，報請公鑒。 

行政院性別平等處： 

轉達審計部通案提醒如下： 

一、 建議各部會再檢視績效指標是否扣合計畫目標。 

二、 院層級(二)(會議資料 p.22-27)，有關「營造公部門

及帶動私部門建立性別平等友善職場環境」，建議

補充醫事人員業態異動及申請育嬰留停之人數，並

檢視性別比例；有關「縮小水平及垂直職業性別隔

離」，可補充西醫師、牙醫師等醫事人員性別比例

現況。 

三、 院層級(五)(會議資料 p.41)，建議各部會建置或檢

修相關公共空間，融入性別友善觀點。另有關衛福

部南投醫院的性別友善空間滿意度調查較為簡略，

希望未來相關調查可以加入年齡、性別、身分別等

基本資料，以了解身心障礙者、高齡者、育兒家庭

及不利處境者之需求，作為精進性別友善空間設計

之參考。 

陳委員曼麗： 

我國科技發達，近期對於 AI有諸多應用，想請教院

層級(五)及計畫其他議題是否有含括到此範疇? 

林委員綠紅： 

院層級(二)(會議資料 p.25)，有關健康不平等議題，
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在醫療領域專業隔離主要還是討論西醫師為主，從執業

人數、部立醫院主管職到各醫師公會的性別比例差距都

蠻大，建議可先蒐集相關數據，未來如院層級議題有相

關提案便可研議促進參與決策等相關指標。 

院層級(五)(會議資料 p.41)，有關性別化創新手冊，

建議將衛福部現有之藥品臨床試驗納入性別考量指引、

醫療器材臨床試驗性別差異評估指引、人體研究納入性

別考量操作指引等相關指引內容納入手冊。 

黃委員怡翎： 

院層級(二)(會議資料 p.25-26)，有關女性護理人員

執業人數績效指標與現況數據差異較大，考量目前人力

流失狀況，想請教護理及健康照護司在推動指標達成是

否會有困難?以及無法達成指標要如何因應?另有關居

家照顧服務員薪資調查研究，請長期照顧司說明後續作

業時程安排。 

第三案：本部「 114 年行政院所屬機關推動性別平等業

務輔導考核及獎勵計畫」考核結果與建議之精進

策略，報請公鑒。 

黃委員怡翎： 

有關考核結果基本項目得分較同組平均得分低的

情形，例如(三) 各機關鼓勵、督導所屬機關或民間私部

門、其他機關(地方政府)推動性別平等所得分數較低，

考量基本項目評核內容是可預期的，建議未來可針對這

些內容先行準備，以利取得佳績。 

第四案：行政院性別平等會涉及本部相關重要決定(議)事

項之工作報告，報請公鑒。 

林委員綠紅： 
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115 年 3 月 6 日行政院性別平等會「衛生、福利及家庭

組」及 115 年 5 月 7 日行政院性別平等會第 35 次

委員會議交下至「衛生、福利及家庭組」追蹤議案辦理

情形：第 35 次會議決定(議)事項辦理情形： 

一、 序號 1 (會議資料 p.68-69)，請中央健康保險署說明

辦理進度。 

二、 序號 3(會議資料 p.70-72)，有關身心障礙者癌症篩

檢及就醫友善相關措施，近期婦產科醫學會邀集專

家委員、身障團體及婦女團體討論子宮頸抹片檢查

面臨到的問題，當天除討論如何協助不同障別取得

及理解檢查說明等資訊，亦有提及英國等其他國家

針對閱讀障礙或心智障礙女性所製作易讀版說明。

爰此建議後續專案會議可討論由國民健康署等相

關單位研議製作易讀版說明指引，幫助閱讀障礙及

心智障礙女性了解篩檢服務內容，並鼓勵大家可以

去做子宮頸抹片檢查，也建議貴部邀請女性身心障

礙者團體代表參與相關會議，以利了解實際進行篩

檢時具體面臨的困難處。 

陳委員曼麗： 

115 年 3 月 2 日行政院性別平等會「就業及經濟

組」第 35 次會議決定(議)事項辦理情形及 115 年 5 

月 7 日行政院性別平等會第 35 次委員會議交下至

「就業及經濟組」追蹤議案辦理情形序號 1(會議資料

p.79)，請社會及家庭署說明配合勞動部放寬外籍幫傭申

請資格政策相關辦理情形。 
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臨時動議： 

第一案：建議衛福部於性別平等專案小組會議提報醫師涉

及性別事件之處理機制及辦理情形案。 

行政院性別平等處： 

經本處盤點因應時事、委員關心或尚待推展等之性

別議題，有關醫師涉及性別事件之處理機制及辦理情形，

建議衛福部如有相關辦理進度可於部內性別平等專案

小組提出報告案，與委員共同討論可再精進之處。 

林委員綠紅： 

請教醫事司資訊專區可查詢之對象是否包含所有

醫事人員類別?另目前勞動局發現性騷擾事件的提報機

制是否有相關法源依據以及其提報頻率為何? 

黃委員怡翎： 

勞動部對於專職人員發生性騷擾事件亦有討論，包

含業必歸會及相關通報懲處機制等法源依據事宜，建議

也可了解他們後續規劃情形。 
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