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【115年外國專業人才及其眷屬長期照顧服務申請及給付辦法說明會】



大綱
壹

貳

本法簡介

外國專業人才及其工作範疇
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參 外國專業人才永久居留

肆 Talent Taiwan中心簡介



壹、本法簡介



ㄧ、本法推動歷程及修法背景

◼ 本法推動歷程

◼ 修法背景

國內缺才危機:
少子女化及高齡化

2020年人口已負成長，預估至
2070年將減少四成

107.2.8
本法施行

110.10.25
第一次全案修正施行

115.1.1
第二次全案修正施行

產業全球布局:
關鍵產業人才需求孔急

半導體、AI等「五大信賴產業」
每年擴增人才需求

國際競才激烈:
各國積極放寬攬才條件

英、日、韓等國皆推出更優惠政
策，吸引頂尖人才
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➢ 以專法形式，排除「就業服務法」、「入出國及移民法」、「所得稅
法」、「全民健康保險法」等相關法規限制，鬆綁工作簽證、居留及社
會保障等規定



資料來源：勞動部、教育部。 4

二、目前已有約8萬名外國專業人才來臺
➢ 至2025年底，外國專業人才有效許可已達5萬8,395人次、外國特定專業人才

累計許可亦達2萬1,057人次(含就業金卡15,378人次)，合計7萬9,452人次，
相較於本法實施前，成長倍增
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三、本法架構

本法共計33條：

工作、尋職
及數位遊牧
(§4~15)

停留居留
及永久居留
(§16~21)

租稅優惠
及社會保障
(§22~29)

其他
(§1~3、
§30~33)

1.外國專業人才
(一般白領工作)

2.外國特定專業人才
(如就業金卡)

3.外國高級專業人才
(如梅花卡)

適用對象
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貳、
外國專業人才及其工作範疇



特定專業人才
(外國專業人才延攬及僱用法
第4條第2款定義，包括第8條
聘僱許可及第9條就業金卡)

高級專業人才
(入出國及移民法第
25條第3項第2款所定)

一般專業人才

專業工作
1.就業服務法§46第1項第1款至第3款、第5款及第6款
2.就業服務法§48第1項第1款及第3款
3.短期補習班教師(就業服務法§46第1項第4款)
4.外國人才子女專班之學科教師
5.實驗教育工作
6.公私立高中以下雙語教育得聘藝能
及活動相關領域或科目之教師
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一、外國專業人才



二、專業工作範疇(1/2)

就服法§46第1項第1款至第6款

專技工作 僑外資主管 學校教師 補習班
外國語文教師

運動教練
及運動員

藝術及演藝
工作

實驗教育
工作

外國人才子女專班
學科教師

補習班
專門技術教師

政府聘僱顧問學校講座

就服法§48第1項第1、3款

外國專業人才延攬及僱用法

公私立高中以下雙語教育
得聘藝能及活動相關領域

或科目之教師
8

(本次修法)



經營管理、設計、規劃、諮詢、監造、品質管控、採購、行銷、翻譯等工作

社會工作師工作、
醫療保健工作

財稅金融服務工作

就業服務法
第46條
第1項第1款
專技工作內容
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二、專業工作範疇(2/2)



三、不須經雇主，本人得直接向勞動部申請個人工作許可(1/2)

10

經許可永久居留之外國專業人才，
其成年子女擬留臺工作

外國人英文姓名、OO籍、護照號碼
OOO，工作許可期間自Ｏ年Ｏ月Ｏ日
起至Ｏ年Ｏ月Ｏ日

經勞動部核可後，核可函即代表個人工作許可

主旨：核發臺端依外國人才專法第11條所定
世界大學排名前200名大學學士以上學
位規定申請從事專業工作之許可

最長為2年，且不得延期及重新

申請。
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三、不須經雇主，本人得直接向勞動部申請個人工作許可(2/2)

主旨：核發依外國人才專法第15條申請外國特定專
業人才或高級專業人才之配偶工作許可

外國人英文姓名、OO籍、
護照號碼OOO

本許可於依親居留經廢止或居留
許可條件滅失，失其效力

經勞動部核可後，核可函即代表個人工作許可

1.外國高級專業人才、外國特定專業人
才之配偶

2.經許可永久居留之外國專業人才，
其成年子女



四、外國特定專業人才（含就業金卡）

2018年

◼ 各目的事業主管機關已依據各產業特性及需求，針對外國專業人才中，符合特定資
格條件且具特殊專長者，包括科技、數位、經濟、教育、文化藝術、運動、金融、
法律、建築設計、國防、環境、生技及其他等12大領域訂定資格條件。另針對跨領
域人才亦有由國發會會商相關中央目的事業主管機關認定具有特殊專長之規定

2021年修法 2025年修法

(2023年制定)
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生技 環境數位

運動

(原體育)



就業金卡及相關優惠
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3.鬆綁永久居留規定
申請永居之連續居留期間由5年縮
短為3年(年薪600萬以上為1年)

4.租稅優惠
首次來臺者，薪資超過300萬元以上
部分折半課稅5年

1.開放式個人工作許可
可在臺自由創業、就業、擔任短期
顧問或技術指導等

2.家屬工作及停居留
⚫ 直系尊親屬探親無限期停留
⚫ 配偶自由工作許可

◼ 於外國人才專法中設立就業金卡制度，針對國際高階人才核發四證合一之就業金卡，給予工作、健
保、稅務及家庭團聚等優惠

◼ 資格條件：薪資16萬元/月、高階主管、具特定領域獨到才能、全球前500大大學博士等
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五、外國高級專業人才

◼ 針對國家亟需的高級專業人才，內政部核發梅花卡(永久居留)

◼ 資格條件：國家亟需之關鍵技術（如半導體、AI、生技）與高階管理專才等



參、
外國專業人才永久居留



(居留5年得申請永居)

(居留3年得申請永居)

博士

碩士

學士

副學士

折抵3年

折抵2年

折抵1年

折抵1年

本次修法

博士

碩士

學士

副學士

折抵2年

折抵1年

不予折抵

不予折抵

現制

不予折抵

不予折抵

折抵2年

外國專業人才

外國特定專業人才
不予折抵

不予折抵

折抵1年

不予折抵

2年

3年

4年

4年

申請永居所需居留期間 申請永居所需居留期間

1年

2年

3年

3年

3年

4年

5年

5年

2年

3年

3年

3年

折抵1年

申請永久居留
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(以上連續居留期間均已鬆綁為平均每年183日)

※本人許可永居後，其眷屬連續居留5年，
得申請永居，無須財力證明

※符合一定條件者(如年所得600萬元以上)
為1年得申請永居

※本人許可永居後，其眷屬連續居留3年
(或1年)，得申請永居，無須財力證明



肆、Talent Taiwan簡介



•一條龍諮詢服務

•就業諮詢服務

•子女教育/租屋/一站式金融等
在臺生活需求諮詢服務

•海外攬才團

•分區線上說明會

•海外社群連結

•實習生鏈結

•辦理海內外交流活動

•IG、FB、LinkedIn營運

•電子報Substack內容經營

•數位廣告投放

01 諮詢服務 03 海外攬才

02 一站式資訊網站 04 國家品牌行銷

•簽證資訊與申請方式

•職缺機會／雇主品牌

高雄辦公室
(2024.10)

臺北服務中心
(2023.11)

臺中辦公室
(2025.12)
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◼ 國發會於2023年11月成立Talent Taiwan中心，提供國際人才工作及生活一站式之雙語專
業諮詢服務並推動客製化服務專案

Talent Taiwan國際人才服務及延攬中心功能
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網實合一專人專責一條龍服務



積極競才、留人也留心，讓臺灣成為全球人才第二個家

簡報完畢
敬請指教



內政部移民署

外國人居留證件及眷屬
證件範例介紹

日期：115年6月26日



目次

壹、外國人在臺居留及永久居留證介紹

貳、眷屬證明文件查對注意事項

參、眷屬證明文件範例

1



壹、
外國人在臺居留及
永久居留證介紹

2

適用法規：人才專法第18條第1項
居留事由：
「應聘-某某公司」
注意：
應聘(外國技術人力)

外國專業人才

外僑居留證(ARC)

外國專業人才



壹、
外國人在臺居留及
永久居留證介紹

3

適用法規：人才專法第18條第2項

外國特定專業人才

就業金卡
(Gold Card)



壹、
外國人在臺居留及
永久居留證介紹

4

一般永久居留證 外國專業人才永久居留證

辨識原則：是否有「持證人工作不需申請工作許可」
例外：
一、人才專法施行前已獲核永久居留。
二、選擇以移民法申請永久居留。

馬偕計畫加註
「國內大眾運輸工具
及公立育樂場所優待」

永久居留證(APRC)



壹、
外國人在臺居留及
永久居留證介紹

5

梅花卡：
我國所需高級專業人才
具有特殊貢獻
投資移民

馬偕計畫加註
「國內大眾運輸工具
及公立育樂場所優待」

永久居留證
(梅花卡)



貳、
眷屬證明文件
查對注意事項

6

婚姻證明
一、經駐外館處驗證結婚公證書或出生證明(須檢附中文及

外文版本，如外文版本已驗證，中文版本可由在臺民
間公證人公證)。

二、戶籍謄本(依親國人配偶或國人子女)。
三、戶政事務所核發之結婚證書(如：2位外國人在臺結婚)。

出生證明

一、診斷證明書。
(敘明當事人實屬癱瘓、無法自理或需
他人完全協助生活)
二、巴氏量表。
(經醫師評量分數30分以下)

身心障礙無法自理成年子女



參、
眷屬證明文件
範例

7

外國結婚證明



參、
眷屬證明文件
範例
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外國結婚證明



參、
眷屬證明文件
範例

9

外國出生證明



參、
眷屬證明文件
範例
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外國出生證明



參、
眷屬證明文件
範例
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診斷證明



參、
眷屬證明文件
範例

12

診斷證明



簡報結束
敬請惠賜卓見

Thank you for listening
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外國人士申請我國身心障礙服務介紹

衛生福利部社會及家庭署



社會局處

鑑定醫院居留地之鄉(鎮、市、區)公所

1.檢附文件，由受理單位查對身分。
2.確認符合資格，受理單位提供申請表
及鑑定表。

申請人 醫院完成鑑定

醫生等專業人員
完成鑑定報告

核發身心障礙資格證明書

社會局處

需求評估 個人照顧服務

家庭照顧者服務

衛生局處

審核鑑定報告

針對醫院之鑑定報告
進行行政審核

提供身心障礙者
權益保障法第
50條、第51條
服務

(一)申請對象：外國專業人才、外國特定專業人才及外國高級專業人才，其本人及其眷屬(配

偶、未成年子女及因身心障礙無法自理之成年子女)，取得永久居留許可，並合法居留10年，

每年居住滿183日。

(二)申請流程：

依障礙類別、程度、照
顧服務需求、家庭生活
需求等因素進行評估

一、外國專業人才延攬及僱用法第28條之外籍人士

1

【報告案3-社家署】超連結2-身心障礙資格證明書.pdf
【報告案3-社家署】超連結1-外僑永久居留證樣本.pdf


個人照顧服務

日間及住宿照顧

家庭托顧

社區居住

生活重建

自立生活

復康巴士

輔具服務

其他
(情緒支持、行為輔導等)

家庭照顧者服務

臨時及短期照顧

照顧者支持

照顧者訓練及研習

關懷訪視及服務

二、身心障礙者權益保障法第50條、第51條規定之服務

2



• 另針對持有永久居留證，且為互惠國國籍之外國人士，其身心障礙服務申請

與國人相同，可以到居留地之鄉(鎮、市、區公所) ， 領取申請表及鑑定表，

至鑑定醫院完成鑑定後，由社會局處對於符合資格者核發身心障礙證明。

• 截至115年6月1日止，現有12國為身心障礙服務互惠國家，計有日本、美國、

英國、加拿大、新加坡、法國、澳大利亞、德國、哥倫比亞、愛爾蘭、以色

列及南非。

三、互惠國之外籍人士

3

【報告案3-社家署】超連結3-身心障礙證明.png


簡報完畢
謝謝聆聽



sfaa0935
螢光標示



第五條 附件  外國專業人才及其眷屬身心障礙資格證明書 

申請人基本資料：                    核發日期：  年  月  日 

外僑永久居留證號 

 

 

  

 

照 

片 

黏 

貼 

處 

姓名  

出生日期 西元    年   月   日 

居留地址  

有效期限  

鑑定日期  

重新鑑定日期  

障礙等級  

障礙類別 【細項類別、等級、有效期限註記】【ICF編碼】 

【細項類別、等級、有效期限註記】【ICF編碼】 

【細項類別、等級、有效期限註記】【ICF編碼】 

ICD診斷  

備註：持本資格證明書者，僅得依需求評估結果使用身心障礙者權

益保障法第五十條及第五十一條規定提供之服務。 

     

核發單位：單位名稱(加蓋府印) 

 





外國專業人才及其眷屬
長期照顧服務申請及給付辦法

1

115年6月26日

衛生福利部



大綱

01背景說明

02適用對象之居留條件及申請資格

03申請流程

04服務項目及費用

05-因回復或歸化我國國籍之權益保障

06-常見問答



01-背景說明

3

依據：外國專業人才延攬及僱用法第29條 外國專業人才及其眷屬長期照
顧服務申請及給付辦法(下稱本辦法)

➢ 115年6月15日公告。

➢ 共6條條文，自115年6月30日施行。

受益
人數

符合本辦法之受益人數，推估
115年當年度長照需求人數為
92人，推估至120年當年度為

252人。
3



02-適用對象之居留條件及申請資格-本辦法第2條

4

身心障礙
資格證明書

永久居留

4



03-申請流程-本辦法第3條

5
5



04-長期照顧服務項目及費用-本辦法第4條

依長照需要等級每月給付

部分負擔

長照第三類=給付額度X30%

第二組*

每3年給付

60,000元
智慧科技輔具租賃
居家無障礙環境改善
(含居家無障礙環境改善
項目上限2萬元)

第一組

每3年給付

40,000元
輔具租賃或購買
居家無障礙環境改善

依長照需要等級每年給付

擇一組申請*

6

部分負擔

長照第三類=給付額度X16% 依距離遠近計算部分負擔
長照第三類=給付額度X21~30%

部分負擔

長照第三類=給付額度X16%

6



05-申請人因回復或歸化我國國籍之權益保障-本辦法第5條

長照資格廢止

1.永久居留許可經撤銷廢止

2.身心障礙鑑定資格失效

廢止核定．終止長照服務

由地方主管機關廢止其長照服務之核定

並終止服務

例外（但書）
因回復我國國籍、取得我國國籍或兼具我國國籍，而遭撤

銷或廢止永久居留許可者，不適用上述廢止及終止之規定

提醒：申請人之永久居留證資格，將透過系統介接定期比對
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06-常見問答

題號 問題 答復內容

1
外國專業人才或眷屬如果
沒有永久居留證可以申請
長照服務嗎?

不可申請長照服務，申請人本人必須取得移民署核發之外
僑永久居留證始得申請。

2
居留滿183日之年度如何
計算?

採「申請日回推法」。自申請當日起算，往前回推連續一
年，在台居住時間累計須滿183日。

3
介接資料查不到申請人是
否有外國專業人才資格或
是居留年度有疑義?

1. 無外國專業人才資格：申請人若經移民署系統介接查無
「外國專業人才」資料，即視為不符本法第28、29條所
定資格，且不接受申請人舉證補件。

2. 可採計居留年度不足10年：申請人可採計之居留年度不
足10年，如其中１年之居留事由顯示為「人工自行判
定」，請先洽長照司討論後，再由各地方政府函請移民
署協助查復確認。
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06-常見問答

題號 問題 答復內容

4 合法居留年度採計說明。

1. 採計年度：合法居留滿10年，每年在台居住滿183日。
2. 排除年度：
(1)在台居住未滿183日之年度。
(2)就學期間：居留原因為「就學」之期間，不予列計。
(3)特殊身分期間：依《入出國及移民法》規定之特殊期間

（如：特定大陸地區人民配偶或子女、喪失原國籍且尚
未取得我國/他國國籍者、特定勞資爭議或職災治療中、
涉及刑事案件經司法機關通知限制出國者），不予列計。

(4)特定依親期間：以前述「就學」或「特殊身分」人員為
依親對象之居留年度，不予列計。
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06-常見問答

題號 問題 答復內容

5

請問申請人資格是否包
含以下對象：
(1)全年齡失智症者
(2)PAC收案對象?

否，申請人僅限(1)65歲以上或(2)經專業團隊鑑定符合身心
障礙資格者。

6

是否開放外國人透過
1966申請長照服務或出
院前申請長照需要等級
評估?

1. 否，考量本辦法適用對象尚須確認外國專業人才及眷屬
資格，故僅開放照顧管理中心第一線受理民眾申請長照
服務，未開放其他受理窗口。

2. 如接獲外國專業人才透過1966或出院準備申請長照需
要等級評估，需請申請人之居住所在地照管中心協助聯
繫，並待確認其外國專業人才資格及居留條件後，再進
行長照需要等級評估。

10



06-常見問答

題號 問題 答復內容

7
申請人需要準備哪些文
件？

1. 申請人為本人：外僑永久居留證。
2. 申請人為外國專業人才之配偶、未成年子女和因身心障

礙無法自理生活的成年子女：
(1)申請人本人及外國專業人才之外僑永久居留證。
(2)眷屬關係證明文件（如：結婚證明或出生證明）
3. 身心障礙證明文件：申請人如具有身心障礙資格，應檢

附身心障礙資格證明文件。
備註：申請人之居住天數等居留紀錄，將由受理機關逕向內
政部移民署線上查對，申請人無需自行檢附居留紀錄證明。
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06-常見問答

題號 問題 答復內容

8

未滿65歲之外籍人士，以互惠
國身分已取得身心障礙證明，
且符合外國專業人才及其眷屬
身分及符合居留資格者，可否
申請長照服務?

1. 未滿65歲之外籍人士，如透過身心障礙互惠國政策已取得
本國身心障礙證明，仍須同時符合下列條件，始符合本辦
法之申請對象資格：
具備外國專業人才之本人或眷屬之身分。
已取得內政部移民署核發之永久居留許可。
在國內合法居留滿10年，且每年居住超過183日。

2. 現有日本、美國、英國、加拿大、新加坡、法國、澳大利
亞、德國、哥倫比亞、愛爾蘭、以色列及南非等12國為身
心障礙證明互惠國。
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06-常見問答

題號 問題 答復內容

9
本國人之外籍配偶持外僑永久
居留證，可否申請長照服務？

不可申請長照服務。
1. 長照給付對象原則僅限我國國民。
2. 外籍人士例外適用情形：除本辦法適用對象外，僅馬偕計

畫人士可申請長照服務。
3. 不符前述資格之新住民，建議可考慮申請歸化國籍，經評

估符合長照需要等級2-8級者即可申請使用本國長期照顧給
支付相關服務措施。未歸化國籍之新住民有長照需要可自
費使用長照服務。
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外國人才及眷屬長期照顧服
務申請及給付辦法

系統畫面簡介

簡報人：專案經理 Rita









• 可操作角色：地方政府照專、照專督導
• 功能代碼：CA-099外國專業人才資格申請-總查詢

系統畫面介紹



系統畫面介紹

• 新增被照顧者與外國人才資料



系統畫面介紹

• 案件狀態為「暫存」，可以繼續編輯資料



系統畫面介紹

• 點「儲存並介接查詢」送出後，案件狀態為「介接查詢中」



系統畫面介紹

• 移民署介接資料回來後，案件狀態為「待查對」



系統畫面介紹

• 居留天數查詢結果顯示方式



系統畫面介紹

• 案件狀態「待查對」，下方欄位供照專填寫查對結果，併送督
導審核

請夾帶申請人應備文件：
1.申請人為本人：外僑永久居留證。
2.申請人為眷屬：
(1)申請人本人及外國專業人才之外僑永久居留證。
(2)眷屬關係證明文件（如：結婚證明或出生證明）
3.身心障礙證明文件：申請人如具有身心障礙資格，應檢附身心障礙資格證明文件。



系統畫面介紹

• 案件狀態「已送查對覆核」，下方欄位供照專督導填寫覆核結
果



系統畫面介紹

• 案件狀態「待照專銜接開案」，下方功能鈕供照專將資料帶入
CA-100



系統畫面介紹

• 完成資格審核流程後，頁面下方保留審核記錄與時間點



系統畫面介紹

• 案件帶入CA-100，填寫申請資訊



系統畫面介紹

• 定期比對永久居留證是否失效
• 功能畫面: CA-200



系統畫面介紹

• 儀表板顯示
• 外專案件狀態
• 定期比對案件永居已作廢之個案
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